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Депутатам 

Мажилиса Парламента 

Республики Казахстан 

 
На № ДЗ-114 от 2 сентября 2020 года 

 

Уважаемые депутаты! 

 

На ваш депутатский запрос относительно трудоустройства выпускников 

организаций высшего образования (далее – вузы), технического и 

профессионального образования (далее – ТиПО) сообщаю следующее. 

В целях объективной оценки уровня трудоустройства выпускников вузов 

и организаций ТиПО с 2015 года1 проводится соответствующий мониторинг 

путем сверки данных через поступления обязательных пенсионных отчислений 

на выпускников посредством информационной системы Министерства труда и 

социальной защиты населения (далее – МТСЗН). Окончательные сведения по 

трудоустройству выпускников каждого года формируются в декабре.   

Вместе с тем, по оперативным данным на 17 сентября текущего года, 

численность выпускников: 

- вузов составила 184 813 человек, из них трудоустроены 81872 человека и 

временно не подлежат трудоустройству 32 778 человек в связи с беременностью 

и уходом за ребенком, обучением в вузе, прохождением срочной воинской 

службы, выездом за границу и другие;  

- организаций ТиПО составила 138 193 человек, из них трудоустроены 

75937 человек и временно не подлежат трудоустройству 20 410 человек.    

Информация в разрезе регионов и направлений подготовки кадров 

прилагается. 

Уполномоченными государственными органами в области занятости 

населения, образования и науки и местными исполнительными органами 

(далее – МИО) проводится системная работа по обеспечению занятости 

молодежи.  

                                                           
1 Совместный приказ МОН № 496 от 30 июля 2015 года и МЗСР № 621 от 24 июля 2015 года «Об утверждении 

Правил доступа и передачи информации между информационными системами МОН РК МЗСР РК посредством 

шлюза «электронного правительства» МИР РК. 
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Порядок распределения и направления на работу молодых специалистов, 

включающий последовательность действий вузов и МИО, регламентирован 

постановлением1 Правительства Республики Казахстан.  

В рамках Государственной программы развития продуктивной занятости и 

массового предпринимательства на 2017–2021 годы «Еңбек» (далее – 

Госпрограмма «Еңбек») выпускникам вузов и организаций ТиПО наравне с 

другими категориями лиц оказываются меры содействия занятости через 

организацию краткосрочного обучения (в том числе основам предпринимательства), 

выдачу льготных микрокредитов и безвозмездных грантов, направление на 

субсидируемые рабочие места, добровольное переселение в трудодефицитные 

регионы.  

По состоянию на 1 сентября текущего года, участниками Госпрограммы 

«Еңбек» стали 145,5 тыс. молодых людей (из них трудоустроено 134,8 тыс. чел.), в 

том числе 19,2 тыс. выпускников организаций ТиПО и вузов. На социальные 

рабочие места, молодежную практику и общественные работы направлены более 

61 тыс. человек из числа молодежи, в том числе около                                 13 тыс. 

выпускников 2020 года. 

Начата реализация проекта «Первое рабочее место» (далее – Проект) для 

специалистов, ищущих работу впервые, с целью обеспечения адаптации на 

первом рабочем месте. Преимущественное право на трудоустройство по Проекту 

имеют выпускники учебных заведений из многодетных и малообеспеченных 

семей, трудоспособные инвалиды, завершившие обучение. 

На портале Электронной биржи труда www.enbek.kz (далее – Портал) 

МТСЗН внедрен функционал по персональному распределению выпускников 

вузов в онлайн-режиме. С января текущего года на Портале размещено                  

19 423 объявлений на наличие вакантных мест от работодателей, из которых 

11 746 для выпускников вузов текущего года. За период с 1 мая 2020 года по 

август 2020 года на Портале опубликовано более 2 000 резюме выпускников 

вузов.  

Для поддержки молодежи в республике действуют 209 молодежных 

ресурсных центров (12 областных, 35 городских и 162 районных), в которых в             

2020 году консультацию получили более 200 тыс. человек. 

На постоянной основе проводятся ярмарки-вакансии, форумы с 

работодателями, заключаются меморандумы между работодателями и вузами.  

Также в целях содействия трудоустройству выпускников вузов и 

колледжей реализуются программы «Мәңгілік ел жастары – индустрияға!» 

(«Серпін»), «С дипломом – в село!». 

По программе «Мәңгілік ел жастары – индустрияға!» («Серпін») в                   

2020 году завершили обучение 2742 студента вузов по педагогическим, 

техническим, сельскохозяйственным специальностям, из которых 

трудоустроены в регионе обучения 1243 человека (45,3%). Количество 
                                                           
1 постановление Правительства Республики Казахстан от 30 марта 2012 года № 390 «Об утверждении Правил 

направления специалиста на работу, предоставления права самостоятельного трудоустройства, 

освобождения от обязанности или прекращения обязанности по отработке гражданами, обучавшимися на 

основе государственного образовательного заказа, и внесении изменений и дополнений в постановление 

Правительства Республики Казахстан от 23 января 2008 года № 58 «Об утверждении Правил присуждения 

образовательного гранта»». 
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выпускников колледжей в 2020 году составило 443 человека, из которых 

трудоустроены 282 человека или 63,6%.  

В рамках Проекта «С дипломом – в село!» для выпускников 

предусматриваются меры социальной поддержки1 в виде выплаты 

единовременного подъемного пособия в размере 100 МРП (277 800 тенге) и 

бюджетного кредита на жилье в сумме не превышающий 1500 МРП                      

(4 167 000 тенге). В 2020 году предусмотрено 2,2 млрд. тенге на выдачу 

подъемного пособия 8,2 тыс. специалистам (на 1 сентября т.г. подъемные пособия 

получили 6,0 тыс. специалистов на общую сумму 1,6 млрд. тенге). 
По состоянию на 1 сентября 2020 года на краткосрочное обучение, 

направлено 13,6 тыс. человек, в т.ч. 4,5 тыс. человек из числа молодежи                  

(86,5 %, план - 15,7 тыс. человек). Завершили обучение 1388 человек, в т.ч.                     

400 человек из числа молодежи. С апреля текущего года обучение 

осуществляется также в онлайн режиме.  В рамках Госпрограммы «Еңбек» в 

текущем году на организацию краткосрочного обучения выделено                         5 

млрд. тенге.  

Наряду с этим, с 2020 года в рамках Госпрограммы «Еңбек» 

краткосрочные курсы реализуются по заявкам работодателей, а также на основе 

ваучера с самостоятельным выбором претендентами курсов. 

С 2019 года с охватом более 150 тыс. человек реализуется проект «Жас 

кәсіпкер» по развитию молодежного предпринимательства, обучению навыкам 

ведения бизнеса, содействию стартап-проектам. В текущем году                          5,3 

тыс. молодых людей обучены, для 1,2 тыс. человек выделены микрокредиты, 4,6 

тыс. человек получили государственные гранты.  

В целях своевременной профессиональной ориентации учащихся 

разработан и реализуется совместный алгоритм2 действий заинтересованных 

госорганов, МИО, вузов, колледжей. Алгоритм предусматривает несколько 

этапов профессиональной ориентации обучающихся (диагностика 

профессиональных и личностных способностей, профессиональная проба, помощь в выборе 

учебного заведения), определяет их формы и методы проведения. Для создания 

единой комплексной площадки по профориентации разработан портал 

BAGDAR.KZ. В рамках него выпускники 9-11 классов пройдя онлайн-тест, 

получают возможность определить свою будущую профессию.  

В целом, указанные вопросы находятся на постоянном контроле 

Правительства и работа по данным направлениям продолжается. 

 

 

А. Мамин 
 

 

 

 

 

Исп.: Р.Сейтенова, тел.: 74-53-46 

                                                           
1 постановление Правительства Республики Казахстан от 18 февраля 2009 года № 183 «Об определении 

размеров предоставления мер социальной поддержки специалистам в области здравоохранения, образования, 

социального обеспечения, культуры, спорта и агропромышленного комплекса, прибывшим для работы и 

проживания в сельские населенные пункты». 
2 утвержден приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 19 декабря 2018 года № 692. 
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Приложение 

 

 

Данные по трудоустройству выпускников вузов (по состоянию на 17 

сентября 2020 года, доля трудоустроенных от числа выпускников, подлежащих 

трудоустройству): 

– в разрезе регионов: Акмолинская – 50,2%, 

Актюбинская –                                 50,8%, Алматинская – 52,3%, 

Атырауская – 50,9%, Восточно-Казахстанская – 52,4%, Жамбылская – 50,8%, 

Западно-Казахстанская – 52,9%, Карагандинская – 57,9%, Костанайская 
–  54,9%, Кызылординская – 55,5%, Мангистауская – 53,9%, Павлодарская – 

56,9%, Северо-Казахстанская – 50,9%, Туркестанская – 54,9%, город Нур-

Султан – 57,9%, город Алматы – 56,9%, город Шымкент – 54,9%; 
– в разрезе направлений подготовки кадров: «Технические науки и 

технологии» – 63,5%, «Военное дело и безопасность» – 62,6%, «Право» – 62%, 

«Услуги» – 61,8%, «Социальные науки, экономика и бизнес» – 61,7%, 

«Сельскохозяйственные специальности» – 60,1%, «Образование» – 55,8%, 

«Гуманитарные науки» – 53%, «Естественные науки» – 52,8%, «Медицина» – 

48%, «Искусство» – 46,6%, «Ветеринария» – 40,3%. 
 

Данные по трудоустройству выпускников организаций ТиПО (по 

состоянию на 17 сентября 2020 года, доля трудоустроенных от числа 

выпускников, подлежащих трудоустройству): 

Показатели по трудоустройству выпускников организаций ТиПО                      

2020 года в разрезе регионов: Акмолинская – 62,8%, Актюбинская – 65,4%, 

Алматинская – 61,9%, Атырауская – 64,7%, Восточно-Казахстанская – 61,9%, 

Жамбылская – 60,1%, Западно-Казахстанская – 62,3%, Карагандинская – 63,8%, 

Костанайская – 64,9%, Кызылординская – 61,6%, Мангистауская – 64,8%, 

Павлодарская – 61,5%, Северо-Казахстанская – 61,7%, Туркестанская – 61,9%, 

город Нур-Султан – 69,3%, город Алматы – 69,8%, город Шымкент – 76,2%. 
В разрезе направлений подготовки кадров показатели по трудоустройству 

выпускников организаций ТиПО: «Строительство и коммунальное хозяйство» –

53,3%, «Транспорт (по отраслям)» – 51,9%, «Медицина, фармацевтика» – 50,9%, 

«Сервис, экономика и управление» – 50,9%, «Сельское хозяйство, ветеринария и 

экология» – 50,5%, «Искусство и культура» – 50,4%, «Связь, телекоммуникации 

и информационные технологии» – 50,4%, «Образование» – 48,6%, 

«Нефтегазовое и химическое производство» – 48,5%, «Метрология, 

стандартизация и сертификация» – 45,8%, «Металлургия и 

машиностроение» – 45,8%, «Производство, монтаж, эксплуатация и ремонт (по 

отраслям)» – 45%, «Энергетика» – 47,1%. 

В настоящее время работа по трудоустройству выпускников вузов и 

колледжей продолжается, окончательные сведения будут получены в декабре 

текущего года.  
 


