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СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА 

к проекту Закона «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан 

по вопросам государственной службы и противодействия коррупции»

	№

п/п
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция
	Обоснование


	1
	2
	3
	4

	1. Кодекс Республики Казахстан от 18 сентября 2009 года «О здоровье народа и системе здравоохранения»

	1
	Статья 9. Компетенция органов местного государственного управления областей, города республиканского значения и столицы

…

2. Местные исполнительные органы областей, города республиканского значения и столицы:
…

5-1) назначают на должность и освобождают от должности руководителей местных органов государственного управления здравоохранения областей, городов республиканского значения и столицы по согласованию с уполномоченным органом;
	Статья 9. Компетенция органов местного государственного управления областей, города республиканского значения и столицы

…

2. Местные исполнительные органы областей, города республиканского значения и столицы:

…

5-1) назначают на должность и освобождают от должности руководителей местных органов государственного управления здравоохранения областей, городов республиканского значения и столицы;
	Согласно пункту 5 статьи 27 Закона 
«О государственной службе Республики Казахстан» (далее – Закон о госслужбе) участник конкурса, получивший положительное заключение конкурсной комиссии, имеет право занятия вакантной административной государственной должности корпуса «Б». Должностное лицо, имеющее право назначения, обязано принять его на объявленную государственную должность.
Так как указанная должность относится к государственным должностям корпуса «Б», необходимо исключить требование о согласовании кандидатуры на нее с уполномоченным органом.


	2. Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года

	2
	Статья 16. Компетенция уполномоченного государственного органа по труду в области регулирования трудовых отношений

Уполномоченный государственный орган по труду:

… 

5) согласовывает назначение главного государственного инспектора труда области, города республиканского значения, столицы;
	Статья 16. Компетенция уполномоченного государственного органа по труду в области регулирования трудовых отношений

Уполномоченный государственный орган по труду:

… 

5) Исключить.
	Согласно пункту 5 статьи 27 Закона о госслужбе участник конкурса, получивший положительное заключение конкурсной комиссии, имеет право занятия вакантной административной государственной должности корпуса «Б». Должностное лицо, имеющее право назначения, обязано принять его на объявленную государственную должность.
Так как указанная должность относится к государственным должностям корпуса «Б», необходимо исключить требование о согласовании кандидатуры на нее с уполномоченным органом.



	3. Закон Республики Казахстан от 15 декабря 2006 года «О культуре»

	3
	Статья 8. Компетенция местного исполнительного органа области, города республиканского значения и столицы

…

10-1) назначает руководителя управления культуры области, города республиканского значения и столицы по согласованию с уполномоченным органом;
	Статья 8. Компетенция местного исполнительного органа области, города республиканского значения и столицы

…

10-1) назначает руководителя управления культуры области, города республиканского значения и столицы;
	Согласно пункту 5 статьи 27 Закона о госслужбе участник конкурса, получивший положительное заключение конкурсной комиссии, имеет право занятия вакантной административной государственной должности корпуса «Б». Должностное лицо, имеющее право назначения, обязано принять его на объявленную государственную должность.
Так как указанная должность относится к государственным должностям корпуса «Б», необходимо исключить требование о согласовании кандидатуры на нее с уполномоченным органом.



	4. Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании»

	4
	Статья 6. Компетенция местных представительных и исполнительных органов в области образования

…

2. Местный исполнительный орган области:

…

22) назначает первого руководителя областного органа управления образованием по согласованию с уполномоченным органом в области образования;
	Статья 6. Компетенция местных представительных и исполнительных органов в области образования

…

2. Местный исполнительный орган области:

…

22) назначает первого руководителя областного органа управления образованием;
	Согласно пункту 5 статьи 27 Закона о гослужбе участник конкурса, получивший положительное заключение конкурсной комиссии, имеет право занятия вакантной административной государственной должности корпуса «Б». Должностное лицо, имеющее право назначения, обязано принять его на объявленную государственную должность.
Так как указанная должность относится к государственным должностям корпуса «Б», необходимо исключить требование о согласовании кандидатуры на нее с уполномоченным органом.



	5. Закон Республики Казахстан от 6 января 2012 года «О национальной безопасности Республики Казахстан»

	5
	Статья 15. Полномочия государственных органов Республики Казахстан

1.
Обеспечение национальной безопасности осуществляется государственными органами в пределах установленной законодательством Республики Казахстан компетенции:
…

4) органы по делам государственной службы и противодействию коррупции – центральный исполнительный орган, осуществляющий реализацию единой государственной политики в сферах государственной службы, оказания государственных услуг и противодействия коррупции;»
	Статья 15. Полномочия государственных органов Республики Казахстан
1. Обеспечение национальной безопасности осуществляется государственными органами в пределах установленной законодательством Республики Казахстан компетенции:

…

4) уполномоченный орган по делам государственной службы и противодействию коррупции – центральный государственный орган, осуществляющий реализацию единой государственной политики в сферах государственной службы, оказания государственных услуг и противодействия коррупции;
	В связи с реорганизацией Министерства по делам государственной службы в Агентство по делам государственной службы и противодействию коррупции. (Указ Президента «О реорганизации Министерства по делам государственной службы Республики Казахстан» от 13 сентября  2016 года 
№ 328)


	6. Закон Республики Казахстан от 3 июля 2014 года «О физической культуре и спорте»

	6
	Статья 8. Компетенция местных исполнительных органов, акимов района в городе, города районного значения, сельского округа, поселка и села

1. Местный исполнительный орган области, города республиканского значения, столицы:
…

18) назначает на должность первого руководителя областного, города республиканского значения, столицы органа управления по физической культуре и спорту по согласованию с уполномоченным органом в области физической культуры и спорта;
	Статья 8. Компетенция местных исполнительных органов, акимов района в городе, города районного значения, сельского округа, поселка и села

1. Местный исполнительный орган области, города республиканского значения, столицы:
…

18) назначает на должность первого руководителя областного, города республиканского значения, столицы органа управления по физической культуре и спорту;
	Согласно пункту 5 статьи 27 Закона о госслужбе участник конкурса, получивший положительное заключение конкурсной комиссии, имеет право занятия вакантной административной государственной должности корпуса «Б». Должностное лицо, имеющее право назначения, обязано принять его на объявленную государственную должность.
Так как указанная должность относится к государственным должностям корпуса «Б», необходимо исключить требование о согласовании кандидатуры на нее с уполномоченным органом.



	7. Закон Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции»

	7
	Статья 1. Разъяснение некоторых понятий, содержащихся в настоящем Законе 

…

10) уполномоченный орган по противодействию коррупции – центральный исполнительный орган в сфере государственной службы и противодействия коррупции и его ведомство, их территориальные подразделения, осуществляющие в пределах своих полномочий функции по реализации антикоррупционной политики Республики Казахстан и координацию в сфере противодействия коррупции;


	Статья 1. Разъяснение некоторых понятий, содержащихся в настоящем Законе 

…

10) уполномоченный орган по противодействию коррупции – центральный государственный орган, осуществляющий реализацию единой государственной политики в сфере противодействия коррупции, а также его ведомство, их территориальные подразделения, осуществляющие в пределах своих полномочий функции по реализации антикоррупционной политики Республики Казахстан и координацию в сфере противодействия коррупции;

	В связи с реорганизацией Министерства по делам государственной службы в Агентство по делам государственной службы и противодействию коррупции. (Указ Президента «О реорганизации Министерства по делам государственной службы Республики Казахстан» от 13 сентября  2016 года 
№ 328)


	8. Закон Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года «О государственной службе Республики Казахстан»

	8
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…
9-1) карьерное планирование – процесс, ориентированный на определение этапов должностного перемещения и профессионального развития административного государственного служащего корпуса «А»;

…
14) уполномоченный орган по делам государственной службы (далее – уполномоченный орган) – центральный исполнительный орган, осуществляющий реализацию единой государственной политики в сфере государственной службы;

…

	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:
…

9-1) Исключить 

…
14) уполномоченный орган по делам государственной службы (далее – уполномоченный орган) – центральный государственный орган, осуществляющий реализацию единой государственной политики в сфере государственной службы;
	Указом Главы государства от 5 апреля 2017 года № 456 должности корпуса «А» сокращены почти в 2 раза (с 519 до 278).

В настоящее время корпус «А» включает только четыре категории должностей, наделенных управленческими полномочиями, это:

1)
ответственные секретари;

2)
председатели комитетов;

3)
руководители аппаратов центральных и местных исполнительных органов;

4)
акимы районов.

При этом из Реестра должностей политических и административных государственных служащих (Указ от 29 декабря 2015 года № 150) исключены должности корпуса «А», которые не осуществляют управленческо-распорядительные функции и не принимают самостоятельных управленческих решений.

К таким должностям отнесены руководители подразделений центральных госорганов.

Из Реестра также исключены должности председателей и членов ревизионных комиссий, поскольку их назначение и деятельность регулируются Законом «О государственном аудите и финансовом контроле».

Между тем, в действующем Реестре предусмотрены должности корпуса «А» непосредственно осуществляющие управленческо-распорядительные функции.

При этом, карьерное планирование предполагает развитие у служащего корпуса «А» недостающих компетенций и навыков в рамках должностных перемещений для последующего выдвижения его на управленческие должности корпуса «А».

В связи с тем, что в перечне должностей корпуса «А» предусмотрены исключительно те должности, которые наделены управленческими полномочиями, а также являющиеся наивысшими административными государственными должностями, внедрение института карьерного планирования служащих корпуса «А» нецелесообразно. 

В связи с реорганизацией Министерства по делам государственной службы в Агентство по делам государственной службы и противодействию коррупции. (Указ Президента «О реорганизации Министерства по делам государственной службы Республики Казахстан» от 13 сентября 2016 года № 328)

	9
	Статья 5. Уполномоченный орган

…

2. Уполномоченный орган:

…

7-1) разрабатывает порядок прикомандирования государственных служащих к международным и иным организациям;

…

7-3) разрабатывает порядок карьерного планирования для административных государственных служащих корпуса «А»;
	Статья 5. Уполномоченный орган

…

2. Уполномоченный орган:

…

7-1) разрабатывает порядок прикомандирования государственных служащих к государственным органам, международным и иным организациям;

...

7-3) Исключен
	В целях приведения в соответствие с пунктом 1 статьи 39 Закона о госслужбе
В связи с предлагаемым исключением карьерного планирования административных государственных служащих корпуса «А»

	10
	Статья 15. Поступление на административную государственную службу

…

2-1. Отсутствует

3. Действующие судьи, депутаты Парламента, депутаты маслихатов, работающие на постоянной основе, а также политические государственные служащие, международные служащие, судьи, прекратившие свои полномочия, за исключением прекративших их по отрицательным мотивам, выполнявшие свои полномочия не менее шести месяцев, могут занять административные государственные должности корпуса «А» и «Б» в соответствии с законодательством Республики Казахстан в сфере государственной службы без проведения отбора в кадровый резерв и конкурса по решению уполномоченной комиссии.
Президент Республики Казахстан вправе назначить лиц, указанных в части первой пункта 3 настоящей статьи, на административные государственные должности корпуса «А», назначение на которые осуществляется им, без проведения отбора в кадровый резерв и решения уполномоченной комиссии.
Административные государственные служащие корпуса «А», соответствующие установленным квалификационным требованиям, могут занять административные государственные должности корпуса «Б» без проведения конкурса по согласованию с уполномоченным органом.
Примечание.
Международными служащими в настоящей статье признаются граждане Республики Казахстан, не являющиеся государственными служащими, осуществляющие деятельность в международных организациях и признаваемые международными служащими в соответствии с международными договорами, ратифицированными Республикой Казахстан.

	Статья 15. Поступление на административную государственную службу

…

2-1. Государственный служащий не считается вновь поступившим на государственную службу после ее прекращения в случае занятия им государственной должности не позднее следующего рабочего дня после его увольнения с другой государственной должности.

В этом случае на государственного служащего не распространяются требования об обязательном прохождении специальной проверки, об установлении испытательного срока и о представлении декларации о доходах и имуществе, принадлежащем ему на праве собственности.
3. Без проведения отбора в кадровый резерв и конкурса по решению уполномоченной комиссии административные государственные должности корпуса «А» и «Б» могут занять следующие лица:

1) действующие судьи, депутаты Парламента, депутаты маслихатов, работающие на постоянной основе, политические государственные служащие, международные служащие;

2) международные служащие, судьи, выполнявшие свои полномочия не менее шести месяцев и прекратившие их, за исключением прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам;

3) политические государственные служащие, выполнявшие свои полномочия не менее шести месяцев и прекратившие их, за исключением прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам, при условии, что их должности отнесены к политическим государственным должностям в соответствии с реестром должностей на момент принятия решения уполномоченной комиссии.
Указанные лица должны соответствовать установленным квалификационным требованиям, за исключением лиц, назначаемых Президентом Республики Казахстан.

Президент Республики Казахстан вправе назначить лиц, указанных в подпунктах 1), 2), 3) настоящего пункта, на административные государственные должности корпуса «А», назначение на которые осуществляется им, без проведения отбора в кадровый резерв и решения уполномоченной комиссии.
Административные государственные служащие корпуса «А», а также лица, состоящие в кадровом резерве корпуса «А», соответствующие установленным квалификационным требованиям, могут занять административные государственные должности корпуса «Б» без проведения конкурса по согласованию с уполномоченным органом.

При этом лица, состоящие в кадровом резерве корпуса «А», могут воспользоваться правом внеконкурсного назначения на административные государственные должности корпуса «Б» не более одного раза в период нахождения в кадровом резерва.

Примечание.
Международными служащими в настоящей статье признаются граждане Республики Казахстан, не являющиеся государственными служащими, осуществляющие деятельность в международных организациях и признаваемые международными служащими в соответствии с международными договорами, ратифицированными Республикой Казахстан.
	Согласно пункту 2 статьи 15 Закона о госслужбе назначение на должность граждан, впервые поступающих и вновь поступающих после ее прекращения, осуществляется после получения положительных результатов специальной проверки.

Также согласно пункту 1 статьи 20 Закона о госслужбе для государственных служащих, впервые поступивших и вновь поступивших на государственную службу после ее прекращения, устанавливается испытательный срок.

При этом, не определена конкретная категория лиц, относящихся к вновь поступившим на государственную службу после ее прекращения.

В связи с тем, что действующие государственные служащие при назначении на иную должность не прекращают государственную службу, предлагается освободить данную категорию лиц от прохождения специальной проверки и испытательного срока

В соответствии со статьей 15 Закона о госслужбе лица, ранее занимавшие политические должности, могут быть назначены на должности корпусов «А» и «Б» на внеконкурсной основе по решению Национальной комиссии по кадровой политике.

Анализ правоприменительной практики выявил необходимость корректировки данной нормы.

Так, в рамках указанной статьи на внеконкурсное назначение претендуют лица, занимавшие политические должности, которые к политическим в настоящее время не относятся. 

Это председатели комитетов государственных органов и их заместители (до 2007 года должности являлись политическими), акимы районов (до 2013 года должность была политической). 
При этом среди претендентов имеются лица, ранее не прошедшие конкурсный отбор в корпус «А». 

Такой подход не соответствует задачам, поставленным Главой государства по формированию профессионального государственного аппарата. 
В этой связи, законопроектом предлагается закрепить, что лица, занимавшие в прошлом политические должности, вправе быть назначены на внеконкурсной основе, только при условии, что их должности относятся к политическим согласно действующему Реестру государственных должностей. 

Вместе с тем, предлагается закрепить требование о том, что все лица при назначении на должности корпусов «А» и «Б» во внеконкурсном порядке должны соответствовать установленным квалификационным требованиям, за исключением лиц, назначаемых Президентом Республики Казахстан.

В целях использования кадрового потенциала резервистов корпуса «А».
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	Статья 17. Квалификационные требования

…

4. Квалификационные требования к административным государственным должностям корпуса "Б" разрабатываются с учетом основных направлений деятельности государственного органа и его структурных подразделений, должностных полномочий административных государственных служащих.

Квалификационные требования к административным государственным должностям корпуса "Б" утверждаются должностным лицом (органом), имеющим право назначения на государственные должности, по согласованию с уполномоченным органом и его территориальными подразделениями на основе типовых квалификационных требований к административным государственным должностям, если иное не предусмотрено Бюджетным кодексом Республики Казахстан.

Типовые квалификационные требования к административным государственным должностям корпуса "Б" утверждаются уполномоченным органом.

Отсутствует. 


	Статья 17. Квалификационные требования

…

4. Квалификационные требования к административным государственным должностям корпуса "Б" разрабатываются с учетом основных направлений деятельности государственного органа и его структурных подразделений, должностных полномочий административных государственных служащих.

Квалификационные требования к административным государственным должностям корпуса "Б" утверждаются должностным лицом (органом), имеющим право назначения на государственные должности, по согласованию с уполномоченным органом и его территориальными подразделениями на основе типовых квалификационных требований к административным государственным должностям, если иное не предусмотрено Бюджетным кодексом Республики Казахстан.

Типовые квалификационные требования к административным государственным должностям корпуса "Б" утверждаются уполномоченным органом.

В случае, если к полномочиям центрального исполнительного органа или его ведомства относится координация местных исполнительных органов по направлениям деятельности данного центрального исполнительного органа или его ведомства, то помимо согласования, предусмотренного частью второй настоящего пункта, квалификационные требования к административным государственным должностям руководителей исполнительных органов областей, городов республиканского значения, столицы, финансируемых из местных бюджетов, подлежат согласованию с соответствующим центральным исполнительным органом.
	В целях согласования квалификационных требований к должностям руководителей местных органов управления с профильными министерствами.
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	Статья 20. Испытательный срок при поступлении на государственную службу

1. Для государственных служащих, впервые поступивших на административную государственную службу, а также вновь поступивших на административную государственную службу после ее прекращения, устанавливается испытательный срок в целях проверки их соответствия занимаемым государственным должностям. Условия о прохождении испытательного срока предусматриваются в акте государственного органа о назначении на государственную должность.
Отсутствует
Для государственных служащих, поступивших на политическую государственную службу, административную государственную службу корпуса «А», испытательный срок не устанавливается.

Для государственных служащих, поступивших на службу в правоохранительные органы, испытательный срок устанавливается в соответствии с законами Республики Казахстан.

…

3-1. Отсутствует


	Статья 20. Испытательный срок при поступлении на государственную службу

1. Для граждан, впервые поступающим на административную государственную службу, а также вновь поступающим на административную государственную службу с перерывом стажа государственной службы более шести месяцев года, устанавливается испытательный срок в целях проверки их соответствия занимаемым государственным должностям. Условия о прохождении испытательного срока предусматриваются в акте государственного органа о принятии на работу.

Данное положение не распространяется на акимов городов районного значения, сельских округов, поселков и сел Республики Казахстан, не входящих в состав сельского округа.

Лицам, уволенным с государственной должности по результатам оценки их деятельности, испытательного срока, итогов аттестации либо
по отрицательным мотивам, испытательный срок устанавливается независимо от срока перерыва стажа государственной службы. 

Для государственных служащих, поступивших на политическую государственную службу, административную государственную службу корпуса «А», испытательный срок не устанавливается.

Для государственных служащих, поступивших на службу в правоохранительные органы, испытательный срок устанавливается в соответствии с законами Республики Казахстан.

…
3-1. При назначении государственного служащего, проходящего испытательный срок, на другую должность без изменения функциональных обязанностей, его испытательный срок продолжается.

В случае назначения на должность с иными функциональными обязанностями, устанавливается новый испытательный срок.
	Согласно действующему законодательству испытательный срок устанавливается после назначения на государственную должность.

В соответствии с пунктом 2 статьи 15 Закона о госслужбе назначение на административную государственную должность, впервые поступающих на государственную службу или вновь поступающих после ее прекращения осуществляется после получения положительных результатов специальной проверки.

Вместе с тем, такая ситуация на практике приводит к увеличению испытательного срока, так как период работы до получения результатов специальной проверки фактически является также испытательным.

В этой связи, полагаем целесообразным внести изменение в Закон о начале испытательного срока с момента назначения на должность исполняющего обязанности государственного служащего.

Наряду с этим, согласно действующему законодательству испытательный срок устанавливается для вновь поступивших на государственную службу после ее прекращения. 

В связи с чем, его также проходят лица, ушедшие из системы государственной службы относительно недавно. 

Учитывая, что за короткий срок (шесть месяцев) лицо не утратит навыки и компетенций, необходимые для осуществления должностных полномочий, предлагается освободить данную категорию лиц от прохождения испытательного срока. При этом лицам, уволенным с государственной должности по результатам оценки их деятельности, испытательного срока либо итогов аттестации, испытательный срок будет устанавливаться независимо от срока перерыва стажа госслужбы.

Кроме того, предлагается исключить требование о прохождении испытательного срока для акимов городов районного значения, сельских округов, поселков и сел, должности которых являются выборными.

Согласно Реестру государственных должностей эти должности относятся к административным государственным должностям корпуса «Б».

Выдвижение кандидатов на указанные должности осуществляется акимом района (города) на альтернативной основе после согласования с собранием местного сообщества. Собранием местного сообщества может быть инициирован вопрос об освобождении от должности избранного акима.

В целях регламентирования прохождения государственным испытательного срока в случаях занятия другой должности.



	13
	Статья 21. Принятие присяги государственными служащими

1. Присягу принимают:

1) государственные служащие, впервые поступившие на государственную службу;

2) государственные служащие, вновь поступившие на государственную службу после ее прекращения.

Порядок принесения присяги государственными служащими определяется Президентом Республики Казахстан.

2. Государственный служащий при переходе его с административной или иной государственной должности на политическую государственную должность приносит присягу.

3. Политические государственные служащие в случае перехода их на административную или иную государственную службу, а также назначения или избрания на другие политические государственные должности не приносят присягу повторно, за исключением тех государственных должностей, которые предусматривают принесение присяги Президенту Республики Казахстан.
	Статья 21. Присяга государственных служащих

Государственные служащие принимают присягу в порядке, определяемом Президентом Республики Казахстан.
	Во исполнение поручения Президента Республики Казахстан № 17-51-14.46 от 28 февраля 2017 года
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	Статья 24-1. Карьерное планирование административных государственных служащих корпуса «А»

Для административных государственных служащих корпуса «А» составляется карьерный план.
Порядок карьерного планирования для административных государственных служащих корпуса «А» определяется Президентом Республики Казахстан.
	Статья 24-1. Исключить
	Указом Главы государства от 5 апреля 2017 года № 456 должности корпуса «А» сокращены почти в 2 раза (с 519 до 278).

В настоящее время корпус «А» включает только четыре категории должностей, наделенных управленческими полномочиями, это:

1)
ответственные секретари;

2)
председатели комитетов;

3)
руководители аппаратов центральных и местных исполнительных органов;

4)
акимы районов.

При этом из Реестра должностей политических и административных государственных служащих (Указ от 29 декабря 2015 года № 150) исключены должности корпуса «А», которые не осуществляют управленческо-распорядительные функции и не принимают самостоятельных управленческих решений.

К таким должностям отнесены руководители подразделений центральных госорганов.

Из Реестра также исключены должности председателей и членов ревизионных комиссий, поскольку их назначение и деятельность регулируются Законом «О государственном аудите и финансовом контроле».

Между тем, в действующем Реестре предусмотрены должности корпуса «А» непосредственно осуществляющие управленческо-распорядительные функции.

При этом, карьерное планирование предполагает развитие у служащего корпуса «А» недостающих компетенций и навыков в рамках должностных перемещений для последующего выдвижения его на управленческие должности корпуса «А».

В связи с тем, что в перечне должностей корпуса «А» предусмотрены исключительно те должности, которые наделены управленческими полномочиями, а также являющиеся наивысшими административными государственными должностями, внедрение института карьерного планирования служащих корпуса «А» нецелесообразно.
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	Статья 27. Конкурс на занятие административной государственной должности корпуса «Б»

…

Отсутствует. 
	Статья 27. Конкурс на занятие административной государственной должности корпуса «Б»

…

дополнить пунктом 1-1 следующего содержания:

«1-1. Отбор кандидатов на занятие вакантной или временно вакантной должности осуществляется конкурсной комиссией государственного органа, создаваемой по решению должностного лица (органа), имеющего право назначения на государственные должности.

В областях, городах республиканского значения, столице, районах, городах допускается создание единой конкурсной комиссии для исполнительных органов, финансируемых из бюджетов соответствующих административно-территориальных единиц. Единая конкурсная комиссия областных, городов республиканского значения, столицы, районных, городских исполнительных органов, финансируемых из местных бюджетов, создается
по решению лица, имеющего право назначения руководителей данных исполнительных органов.

Для районных, городских территориальных подразделений центрального государственного органа и его ведомства допускается создание единой конкурсной комиссии в межрегиональном или областном территориальном подразделении центрального государственного органа и его ведомства. Единая конкурсная комиссия районных, городских территориальных подразделений создается по решению руководителя межрегионального или областного территориального подразделения центрального государственного органа и его ведомства или по решению вышестоящего органа.».


	В целях исключения правового пробела по  порядку создания конкурсной комиссии государственного органа, для оптимизации конкурсных процедур.
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	Статья 27. Конкурс на занятие административной государственной должности корпуса «Б»

…

2. Конкурс включает в себя ряд последовательных этапов:

1) публикация объявления о проведении конкурса;

2) прием документов от лиц, изъявивших желание принять участие в конкурсе;

3) создание конкурсной комиссии государственного органа либо единой конкурсной комиссии; 

4) рассмотрение документов участников конкурса на соответствие установленным квалификационным требованиям;

5) собеседование с участниками конкурса, проводимое конкурсной комиссией государственного органа;

6) заключение конкурсной комиссии государственного органа.

Порядок проведения конкурса определяется уполномоченным органом.


	Статья 27. Конкурс на занятие административной государственной должности корпуса «Б»
…

2. Конкурс включает в себя ряд последовательных этапов:

1) публикация объявления о проведении конкурса;

2) прием документов от лиц, изъявивших желание принять участие в конкурсе;

3) рассмотрение документов участников конкурса на соответствие установленным квалификационным требованиям;

4) собеседование с участниками конкурса, проводимое конкурсной комиссией государственного органа;

5) заключение конкурсной комиссии государственного органа.

Порядок проведения конкурса определяется уполномоченным органом.


	Наличие данного пункта ведет к невозможности создания постоянной конкурсной комиссии и требует утверждения приказа первого руководителя об утверждении новой конкурсной комиссии при каждом проведении конкурса.
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	Статья 27. Конкурс на занятие административной государственной должности корпуса «Б»

…

Отсутствует. 
	Статья 27. Конкурс на занятие административной государственной должности корпуса «Б»

…

3-1. Если к полномочиям центрального исполнительного органа или его ведомства относится координация местных исполнительных органов
по направлениям деятельности данного центрального исполнительного органа или его ведомства, то представители данного центрального исполнительного органа или его ведомства вправе участвовать в работе конкурсных комиссий, создаваемых для проведения конкурсов на занятие должностей руководителей соответствующих исполнительных органов областей, городов республиканского значения, столицы, финансируемых из местных бюджетов.

Государственный орган, создающий конкурсную комиссию для проведения конкурсов на занятие должностей руководителей исполнительных органов областей, городов республиканского значения, столицы, финансируемых из местных бюджетов, обязан направить запрос
в соответствующий центральный исполнительный орган о предоставлении кандидатуры в состав конкурсной комиссии.
	Необходимо включать представителей профильных министерств в составы конкурсных комиссий при проведении конкурсов на занятие должностей руководителей местных органов управления.
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	Статья 39. Прикомандирование государственных служащих к государственным органам, загранучреждениям Республики Казахстан и иным организациям

1. Государственные служащие с целью выполнения задач, поставленных перед государственными органами, могут быть прикомандированы к государственным органам, загранучреждениям Республики Казахстан и иным организациям по согласованию с их первыми руководителями в порядке, определяемом Президентом Республики Казахстан.


	Статья 39. Прикомандирование государственных служащих к государственным органам, загранучреждениям Республики Казахстан и иным организациям

1. Государственные служащие с целью выполнения задач, поставленных перед государственными органами, могут быть прикомандированы к государственным органам, загранучреждениям Республики Казахстан, международным и иным организациям по согласованию с их первыми руководителями в порядке, определяемом Правительством Республики Казахстан по согласованию с Администрацией Президента Республики Казахстан.
	В целях приведения в соответствие 
с подпунктом 7-1) пункта 2 статьи 5 Закона о госслужбе
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	Статья 41. Ротация административных государственных служащих 
1. В целях обеспечения более эффективного использования профессионального потенциала при прохождении государственной службы осуществляется ротация административных государственных служащих.
Под ротацией административных государственных служащих корпуса «А» понимаются их должностные перемещения в рамках карьерного планирования на вакантные или временно вакантные государственные должности корпуса «А» либо между административными государственными служащими корпуса «А».
Под ротацией административных государственных служащих корпуса «Б» понимаются должностные перемещения между административными государственными служащими корпуса «Б», за исключением случаев, предусмотренных законом, определяющим правовые основы, а также порядок организации деятельности дипломатической службы Республики Казахстан.
2. Порядок и сроки проведения ротации, должности административных государственных служащих, подлежащих ротации, определяются Президентом Республики Казахстан, за исключением случаев, предусмотренных законом, определяющим правовые основы, а также порядок организации деятельности дипломатической службы Республики Казахстан.
При ротации в другую местность административные государственные служащие обеспечиваются служебным жильем без права приватизации в соответствии с Законом Республики Казахстан «О жилищных отношениях».
Ротация, связанная с переездом в другую местность административных государственных служащих, являющихся инвалидами, беременными, одинокими родителями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет, имеющими (являющимися опекунами) детей инвалидов, в том числе усыновленных (удочеренных), или на иждивении которых находятся престарелые родители, допускается только по согласию данных государственных служащих, если иное не предусмотрено законом, определяющим правовые основы, а также порядок организации деятельности дипломатической службы Республики Казахстан.
Указанные обстоятельства должны быть документально подтверждены.
	Статья 41. Ротация административных государственных служащих 

1. В целях обеспечения более эффективного использования профессионального потенциала при прохождении государственной службы осуществляется ротация административных государственных служащих.
Под ротацией административных государственных служащих корпуса «А» понимаются их должностные перемещения на вакантные или временно вакантные государственные должности корпуса «А» либо между административными государственными служащими корпуса «А».
Под ротацией административных государственных служащих корпуса «Б» понимаются должностные перемещения между административными государственными служащими корпуса «Б», за исключением случаев, предусмотренных законом, определяющим правовые основы, а также порядок организации деятельности дипломатической службы Республики Казахстан.
2. Порядок и сроки проведения ротации, категории и должности административных государственных служащих, подлежащих ротации, определяются Президентом Республики Казахстан, за исключением случаев, предусмотренных законом, определяющим правовые основы, а также порядок организации деятельности дипломатической службы Республики Казахстан.
При ротации в другую местность административные государственные служащие обеспечиваются служебным жилищем в соответствии с Законом Республики Казахстан «О жилищных отношениях».
Координацию межрегиональной ротации административных государственных служащих корпуса «Б» осуществляет уполномоченный орган по делам государственной службы.

Ротация, связанная с переездом в другую местность административных государственных служащих, являющихся инвалидами, беременными, одинокими родителями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет, имеющими (являющимися опекунами) детей инвалидов, в том числе усыновленных (удочеренных), или на иждивении которых находятся престарелые родители, допускается только по согласию данных государственных служащих, если иное не предусмотрено законом, определяющим правовые основы, а также порядок организации деятельности дипломатической службы Республики Казахстан.

Указанные обстоятельства должны быть документально подтверждены.
	В связи с предлагаемым исключением карьерного планирования административных государственных служащих корпуса «А».
Приведение в соответствие с подпунктом 20) статьи 2 Закона «О жилищных отношениях», согласно которому служебное жилище – жилище с особым правовым режимом, предоставляемое из жилищного фонда государственного учреждения и предназначенное для заселения гражданами Республики Казахстан на период выполнения ими обязанностей, связанных с характером их трудовых отношений, в том числе при осуществлении ротации государственных служащих, а также участвующими в активных мерах содействия занятости в соответствии с законодательством Республики Казахстан о занятости населения.

Под ротацией административных государственных служащих корпуса «Б» понимаются должностные перемещения между административными государственными служащими корпуса «Б».

В этой связи, в случаях межрегиональной (межобластной) ротации требуется координация центрального органа.

Так как, согласно действующему законодательству уполномоченный орган по делам государственной службы согласовывает назначения на должности в рамках ротации целесообразно возложить на него координацию межрегиональной ротации.

	9. Закон Республики Казахстан от 4 декабря 2015 года «О Высшем Судебном Совете Республики Казахстан»
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	Статья 4. Состав Совета

1. Совет состоит из Председателя и других лиц, назначаемых Президентом Республики Казахстан.

Председатель Верховного Суда, Генеральный Прокурор, Министр юстиции, Министр по делам государственной службы, председатели соответствующих постоянных комитетов Сената и Мажилиса Парламента назначаются по должности членами Совета Президентом Республики Казахстан.

В состав Совета Президентом Республики Казахстан могут быть назначены и другие лица, в том числе ученые-юристы, адвокаты, иностранные эксперты, представители Союза судей.
	Статья 4. Состав Совета

1. Совет состоит из Председателя и других лиц, назначаемых Президентом Республики Казахстан.

Председатель Верховного Суда, Генеральный Прокурор, Министр юстиции, Председатель Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции, председатели соответствующих постоянных комитетов Сената и Мажилиса Парламента назначаются по должности членами Совета Президентом Республики Казахстан.

В состав Совета Президентом Республики Казахстан могут быть назначены и другие лица, в том числе ученые-юристы, адвокаты, иностранные эксперты, представители Союза судей.
	В связи с реорганизацией Министерства по делам государственной службы в Агентство по делам государственной службы и противодействию коррупции. (Указ Президента «О реорганизации Министерства по делам государственной службы Республики Казахстан» от 13 сентября  2016 года 
№ 328)


