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Проект
ЗАКОН
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 
О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам семейной и 

гендерной политики

Статья 1. Внести изменения и дополнения в следующие законодательные акты Республики Казахстан:
1. В Кодекс Республики Казахстан от 26 декабря 2011 года «О браке (супружестве) и семье» (Ведомости Парламента Республики Казахстан, 
2011 г., № 22, ст.174; 2012 г., № 21-22, ст.124; 2013 г., № 1, ст.3; № 2, ст.13; № 9, ст.51; № 10-11, ст.56; № 14, ст.72; 2014 г., № 1, ст.9; № 6, ст.28; № 14, ст.84; № 19-I, 19-II, ст.94, 96; № 21, ст.122; № 22, ст.128; 2015 г., № 10, ст.50; № 20-VII, ст.115; № 22-II, ст.145; № 23-II, ст.170; 2016 г., № 8-II, cт.67;
2017 г., № 8, ст.16; № 16, ст.56; 2018 г., № 14, ст.42):

1) в абзаце втором пункта 1 статьи 87  слова «, а также прокурора» исключить.

2. В Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года (Ведомости Парламента Республики Казахстан, 2015 г., № 22-IV, ст.151; 2016 г., № 7-І, ст.49; 2017 г., № 11, ст.29; № 12, ст.34; № 13, ст.45; № 20, ст.96; 2018 г., № 1, ст.4; № 7-8, ст.22; № 10, ст.32; № 14, ст.42; № 15, ст.47, 48):

1) статью 6 дополнить новым пунктом 2-2 следующего содержания:

«2-2. Работодатель обязан дать письменное объяснение лицу, которое ходатайствует об этом при наличии доводов в совершении по отношению к нему дискриминационных действий, указанных в пункте 2-1 статьи 6 настоящего Кодекса, в течение 10 рабочих дней, со дня подачи письменного ходатайства, с обоснованием своего выбора и представить в объяснении следующие данные о лице, в пользу которого был сделан выбор:

1) трудовой стаж;

2) образование;

3) опыт работы и наличие иных необходимых для работы умений;

4) наличие иных умений или обоснований, дающих явные преимущества.»;

2) в статье 23:

пункт 2 дополнить новым подпунктом 15-1) следующего содержания:


«15-1) обеспечивать равноправие работников мужского и женского пола в процессе реализации их трудовых прав»; 


3. В Закон Республики Казахстан от 8 декабря 2009 года 
«О государственных гарантиях равных прав и равных возможностей мужчин и женщин» (Ведомости Парламента Республики Казахстан, 2009 г., № 24, 
ст. 123; 2011 г., № 11, ст. 102):

1) по всему тексту Закона слова «гендерное равенство» заменить словами «равноправие по признаку пола»;

2) преамбулу Закона изложить в следующей редакции:


«Настоящий Закон регулирует общественные отношения в области обеспечения государственных гарантий равных прав и равных возможностей мужчин и женщин и устанавливает основные принципы и нормы достижения равноправия по признаку пола во всех сферах жизнедеятельности.»;

3) в статье 1:


подпункт 1) исключить;
подпункт 2 изложить в следующей редакции:


««2) равноправие по признаку пола – наличие общих и специальных прав, создающих возможности для достижения равных результатов представителями мужского и женского пола во всех сферах жизнедеятельности;»;


дополнить новыми подпунктами 8) и 9) следующего содержания:


«8) экспертиза равноправия - систематическое исследование   воздействия разрабатываемых и действующих законов, государственных программ и проектов, образовательных программ и учебников на положение представителей разных полов в обществе;


9) статистика по признаку пола - сбор, измерение, систематизация и сравнительный анализ массовых количественных показателей, характеризующих положение и участие мужчин и женщин во всех сферах жизнедеятельности;»;

4) статью 6 дополнить подпунктом 4) следующего содержания:

«4) содействует обеспечению равного доступа мужчин и женщин к руководству и управлению в квазигосударственном секторе, в том числе посредством применения квот равноправия;»;
5) статью 7 дополнить новым подпунктом 1-1) следующего содержания:


«1-1) используют статистику по признаку пола при разработке Стратегических планов;»;

6) пункт 2 статьи 9 изложить в следующей редакции:

«2. Государство обеспечивает соблюдение принципа равноправия мужчин и женщин в законодательной, исполнительной и судебной ветвях государственной власти и органах местного самоуправления, в том числе через установление квот равноправия.».

4. В Закон Республики Казахстан от 6 апреля 2016 года «О занятости населения» (Ведомости Парламента Республики Казахстан, 2016 г., № 7-І, ст.48; 2017 г., № 13, ст.45; № 22-III, ст.109; 2018 г., № 7-8, ст.22; № 10, ст.32; № 15, ст.50; № 22, ст.83; 2019 г., № 7, ст.39):

1) в подпункте 4 статьи 7 после слов «рабочей силы» дополнить словами «с учетом показателей статистики по признаку пола,»;
Статья 2. Настоящий Закон вводится в действие по истечении десяти календарных дней со дня первого официального опубликования.

    

  

Президент
Республики Казахстан                                              
