«Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне отбасы және гендерлік саясат мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» Қазақстан Республикасының заң жобасына
САЛЫСТЫРМАЛЫ КЕСТЕ

	№
	Құрылымдық элемент
	Қолданыстағы редакция
	Ұсынылатын редакция
	Мемлекеттік органдардың негіздемелері мен ұстанымдары

	1. «Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы» Қазақстан Республикасының 2011 жылғы 26 желтоқсандағы кодексі


	1. 
	87-баптың 1-тармағының екінші абзацы
	87-бап. Бала асырап алу тәртібі

      1. Бала асырап алуды бала асырап алуға тілек білдірген адамдардың (адамның) өтініші бойынша сот жүргізеді. Бала асырап алу туралы істерді сот Қазақстан Республикасының Азаматтық іс жүргізу кодексінде көзделген ерекше іс жүргізу тәртібімен жүргізеді.

      Сот балаларды асырап алу туралы істерді бала асырап алушылардың өздерінің, қорғаншылық немесе қамқоршылық жөніндегі функцияларды жүзеге асыратын орган өкілінің, сондай-ақ прокурордың міндетті түрде қатысуымен қарайды.
	87-бап. Бала асырап алу тәртібі

87-баптың 1-тармағының екінші абзацында  «, сондай-ақ прокурордың» деген сөздер алып тасталсын
	Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне оларды Қазақстан Республикасы Конституциясының нормаларына сәйкес келтіру мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы

Қазақстан Республикасының 2017 жылғы 11 шілдедегі Заңымен түзетулер енгізілді, соған сәйкес прокурорлардың бірқатар азаматтық істерге, соның ішінде бала асырап алуға қатысуы алынып тасталды. Осыған байланысты, «Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы» Қазақстан Республикасы Кодексінің нормаларын прокурордың міндетті түрде қатысуын болдырмайтын жоғарыда аталған заңнамаға сәйкестендіру ұсынылады.

	2. Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы Еңбек кодексі 
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	6-баптың  жаңа 2-2- тармағы 
	     6-бап. Еңбек саласындағы кемсітушілікке тыйым салу   . . .

        жоқ 


	6-бап мынадай мазмұндағы жаңа 2-2-тармағымен толықтырылсын:

 «2-2.  Жұмыс беруші осы Кодекстің 6-бабы 2-1-тармағында көрсетілген кемсітушілік әрекеттерді жасауға дәлелдер  болған жағдайда, оны сұраған адамға жазбаша өтініш берген күннен бастап 10 жұмыс күні ішінде өз таңдауын негіздей және таңдау жасалған адам  туралы  мынадай:

1) еңбек өтілі;

2) білімі;

3) жұмыс тәжірибесі және жұмысқа қажетті басқа да  дағдыларының болуы;

4) айқын артықшылықтар беретін өзге де біліктіліктердің немесе негіздемелердің болуы туралы деректер  ұсына  отырып,  жазбаша түсініктеме беруге міндетті.»
	Бұл норма: 

1) БҰҰ-ның ӘКЖК  бойынша Комитетінің рейтингісін жою (CEDAW / C / KAZ / CO / 2, 12 C / KAZ / CO / 3-4, 11-тармақ);

2) ТДМ 5, 8, 10, 16 жетістіктері;

3) ЭЫДҰ 9, 12, 14, 18 ұсыныстарын орындау;

3) ҚР ОжГСТ  7-көрсеткішіне қол жеткізу үшін заңнамалық шарт болады.

Әркімнің еңбек саласында өз құқықтары мен бостандықтарын іске асыруда тең мүмкіндіктері бар.  

Жұмысқа қабылдау кезінде әдетте әңгімелесу өткізіледі, оның барысы аудио, бейне құралдардың көмегімен жазылуы мүмкін.
Кейбір жағдайларда жұмысқа қабылдау туралы шешім комиссиялық жолмен қабылданады, комиссияның барлық мүшелері хаттамаға қол қояды.

Кандидат материалдармен таныса алады және комиссияның шешіміне сотта дауласа алады.

Бұдан басқа, өтініш беруші жоғары тұрған органға (прокуратураға) жұмысқа қабылдаудан бас тарту себептерін түсіндіру туралы өтініш бере алады.
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	23-баптың 2-тармағының
жаңа 15-1) тармақшасы
	23-бап Жұмыс берушінің негізгі құқықтары мен міндеттері
2. Жұмыс беруші:

...

жоқ
	23-баптың 2-тармағы мынадай мазмұндағы жаңа 15-1) тармақшамен толықтырылсын:

«15-1) ер және әйел жынысты жұмыскерлердің  еңбек құқықтарын іске асыру кезінде олардың тең құқықтарын қамтамасыз етуге;»;
	Бұл норма: 

1) БҰҰ-ның ӘКЖК  бойынша Комитетінің рейтингісін жою (CEDAW / C / KAZ / CO / 2, 12 C / KAZ / CO / 3-4, 11-тармақ);

2) ТДМ 5, 8, 10, 16 жетістіктері;

3) ЭЫДҰ 9, 12, 14, 18 ұсыныстарын орындау;

3) ҚР ОжГСТ  7-көрсеткішіне қол жеткізу үшін заңнамалық шарт болады.

Әркімнің еңбек саласында өз құқықтары мен бостандықтарын іске асыруда тең мүмкіндіктері бар.  

Жұмысқа қабылдау кезінде әдетте әңгімелесу өткізіледі, оның барысы аудио, бейне құралдардың көмегімен жазылуы мүмкін.

Кейбір жағдайларда жұмысқа қабылдау туралы шешім комиссиялық жолмен қабылданады, комиссияның барлық мүшелері хаттамаға қол қояды.

Кандидат материалдармен таныса алады және комиссияның шешіміне сотта дауласа алады.

Бұдан басқа, өтініш беруші жоғары тұрған органға (прокуратураға) жұмысқа қабылдаудан бас тарту себептерін түсіндіру туралы өтініш бере алады.



	3. «Ерлер мен әйелдердің тең құқықтарының және тең мүмкіндіктерінің мемлекеттік кепілдіктері туралы» 
Қазақстан Республикасының 2009 жылы 8 желтоқсандағы Заңы
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	Заңның мәтіні
	Барлық  мәтін бойынша
	 1) барлық  мәтін бойынша «гендерлік теңдік» деген сөздер «жыныс белгісі бойынша тең құқықтық» деген сөздермен ауыстырылсын
бүкіл мәтін бойынша «гендерлік теңдік» деген сөздер «жыныс белгісі бойынша тең құқықтық» деген сөздермен ауыстырылсын
	Қазақстан Республикасының 2030 жылға дейінгі Отбасы және гендерлік саясат тұжырымдамасының көрсеткіштеріне қол жеткізу және жыныстық қатынас негізінде теңдікке кепілдік беретін негізгі заңнамалық акт ретінде заңның мақсатын түсіндіру бойынша Қазақстан Республикасының заңнамалық актілеріне гендерлік талдау нәтижелері бойынша ұсыныстарды қарау.
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	Заңның кіріспесі
	Осы Заң ерлер мен әйелдердің тең құқықтарының және тең мүмкіндіктерінің мемлекеттік кепілдіктерін қамтамасыз ету саласындағы қоғамдық қатынастарды реттейді және мемлекет пен қоғам өмірінің барлық салаларында гендерлік теңдікке жағдай жасауға қатысты негізгі принциптер мен нормаларды белгілейді.
	Осы Заң ерлер мен әйелдердің тең құқықтарының және тең мүмкіндіктерінің мемлекеттік кепілдіктерін қамтамасыз ету саласындағы қоғамдық қатынастарды реттейді және қоғам тіршілігінің барлық салаларында жыныс белгісі бойынша теңдікке жағдай жасаудың негізгі қағидаттары мен нормаларын  белгілейді. 
	Қазақстан Республикасының 2030 жылға дейінгі Отбасы және гендерлік саясат тұжырымдамасының көрсеткіштеріне қол жеткізу және жыныстық қатынас негізінде теңдікке кепілдік беретін негізгі заңнамалық акт ретінде заңның мақсатын түсіндіру бойынша Қазақстан Республикасының заңнамалық актілеріне гендерлік талдау нәтижелері бойынша ұсыныстарды қарау.
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	1-баптың 1)тармақшасы
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар
Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

      1) гендер – ерлер мен әйелдер арасындағы қатынастардың өмірдің барлық салаларында көрініс табатын әлеуметтік қыры
	1-бапта 1) тармақша алып тасталсын.

	Қазақстан Республикасының 2030 жылға дейінгі Отбасы және гендерлік саясат тұжырымдамасының көрсеткіштеріне қол жеткізу және жыныстық қатынас негізінде теңдікке кепілдік беретін негізгі заңнамалық акт ретінде заңның мақсатын түсіндіру бойынша Қазақстан Республикасының заңнамалық актілеріне гендерлік талдау нәтижелері бойынша ұсыныстарды қарау.

Келесі тармақшалардың нөмірленуін өзгертіңіз.
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	1-баптың 2) тармақшасы 
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

      Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:
       …

         2) гендерлік теңдік – қай жынысқа жататынына қарамастан, ерлер мен әйелдердің тең құқықтарын және тең мүмкіндіктерін және саяси, экономикалық, әлеуметтік, қоғамдық және мәдени өмір салаларына қатысуға нақты қолжетімділігін қамтамасыз ететін құқықтық мәртебе;
	1-бапта     2) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын:

«2) жыныс белгісі бойынша тең құқықтық – тіршіліктің барлық саласында ер және әйел жыныстылар өкілдерінің тең нәтижелерге жетулері үшін мүмкіндіктер тудыратын жалпы  және арнайы құқықтардың болуы;»;


«2) жыныс белгісі бойынша тең құқықтық – тіршіліктің барлық саласында ер және әйел жыныстылар өкілдерінің тең нәтижелерге жетулері үшін мүмкіндіктер тудыратын жалпы  және арнайы құқықтардың болуы;»;;
	Заңнамалық шарттар :

1) 2-баптың а) ӘКЖК іске асыру;
2) Қазақстан Республикасының заңнамалық актілеріне гендерлік талдау нәтижелері бойынша гендерлік теңдік нормативтік құқықтық емес, әлеуметтік санат екендігі туралы ұсыныстарды есепке алу үшін.
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	1- баптың  жаңа 8) тармақшасы
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

      Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады
      …

     жоқ 
	1-бап.     мынадай мазмұндағы  8- тармақшамен толықтырылсын        …

       « 8) тең құқықтық  сараптама - әзірленген және қолданыстағы заңдардың, мемлекеттік бағдарламалар мен жобалардың, білім беру бағдарламалары мен оқулықтардың қоғамдағы әртүрлі жыныс өкілдерінің жағдайына әсерін жүйелі зерттеу;»
	ЭЫДҰ-ның гендерлік теңдік стандарттарына және Қазақстан Республикасының ОЖГСТ  барлық индикаторларына қол жеткізудегі прогресті бақылаудың заңнамалық шарттары.
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	1- баптың  жаңа 9) тармақшасы
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

      Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады

      …

     жоқ 


	1-бап     мынадай мазмұндағы  9- тармақшамен толықтырылсын   

«9) жыныс белгісі  бойынша статистика – тіршіліктің  барлық салаларында ерлер мен әйелдердің жағдайын және қатысуын сипаттайтын жаппай сандық көрсеткіштерді жинау, өлшеу, жүйелеу және салыстырмалы талдау жасау;»     
	ЭЫДҰ-ның гендерлік теңдік стандарттарына және Қазақстан Республикасының ОЖГСТ  барлық индикаторларына қол жеткізудегі прогресті бақылаудың заңнамалық шарттары.
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	6-баптың  жаңа  4) тармақшасы
	6-бап. Қазақстан Республикасы Үкіметінің ерлер мен әйелдердің тең құқықтарын және тең мүмкіндіктерін қамтамасыз ету саласындағы құзыреті

      Қазақстан Республикасының Үкіметі:      …

      жоқ 


	 6-бап мынадай мазмұндағы жаңа 4) тармақшамен толықтырылсын: 

«4) квазимемлекеттік сектордағы басшылық пен басқаруға, оның ішінде гендерлік квоталарды қолдану арқылы ерлердің және әйелдердің тең қолжетімділіктерін қамтамасыз етуге ықпал етеді;
	Заңнамалық қолдау:

1) БҰҰ-ның ӘКЖК жөніндегі Комитетінің қайталанған ескертулерін жою (CEDAW / C / KAZ / CO / 2, 22 C / KAZ / CO / 3-4, 23-тармақ);

2) ТДМ 5, 8, 10

3) ЭЫДҰ 5, 12, 16 ұсыныстарын орындау;

3) ҚР ОжГСТ  индикаторының 1, 3, 4, 7, 8, 10 жетістіктері.
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	  7-баптың  жаңа 1-1) тармақшасы 
	7-бап. Орталық атқарушы органдардың ерлер мен әйелдердің тең құқықтарын және тең мүмкіндіктерін қамтамасыз ету саласындағы құзыреті

      Орталық атқарушы органдар ерлер мен әйелдердің тең құқықтарын және тең мүмкіндіктерін қамтамасыз ету саласында өз құзыреті шегінде:

      …

жоқ 
	7-бап мынадай мазмұндағы 1-1) тармақшасымен толықтырылсын:

«1-1) Стратегиялық жоспарларды әзірлеу кезінде жыныс белгілері бойынша  статистиканы қолданады;»;


	Заңнамалық шарттар :

1) 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 17 ТДМ жетістіктері;

2) 5, 6, 9, 12, 14, 16, 18, 22 ЭЫДҰ ұсыныстарын орындау;

3) ҚР ОжГСТ  5 көрсеткішіне қол жеткізу.
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	9-баптың 2-тармағы
	9-бап. Ерлер мен әйелдердің мемлекеттік қызметке теңдей қол жеткізуінің кепілдіктері
      …

2. Мемлекет мемлекеттік биліктің заң шығарушы, атқарушы және сот тармақтарында, жергілікті өзін-өзі басқару органдарында ерлер мен әйелдердің тең әріптестік қатынастарының сақталуын қамтамасыз етеді.
	9-баптың 2-тармағы мынадай редакцияда жазылсын:

«2. Мемлекет мемлекеттік биліктің заң шығарушы, атқарушы және сот тармақтарында, жергілікті өзін-өзі басқару органдарында ерлер мен әйелдердің тең құқықтық қағидаттарының сақталуын, оның ішінде гендерлік квота арқылы қамтамасыз етеді.».


	Заңнамалық қамтамасыз ету :

1) БҰҰ-ның ӘКЖК жөніндегі Комитетінің қайталанған ескертулерін жою (CEDAW / C / KAZ / CO / 2, 22 C / KAZ / CO / 3-4, 23-тармақ);

2) ТДМ 5, 8, 10

3) ЭЫДҰ 5, 12, 16 ұсыныстарын орындау;

3) ҚР ОжГСТ индикаторының 1, 3, 4, 7, 8, 10 жетістіктері.



	4. Қазақстан Республикасының 2016 жылғы 6 сәуірдегі Халықты жұмыспен қамту туралы Заңы 
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	7-баптың 4) тармақшасы
	7-бап. Халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті органның құзыреті

      Халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті орган өз құзыретi шегiнде:
       …

4) жұмыс күшіне сұраныс пен ұсынысты талдайды, болжайды, еңбек нарығының жай-күйі туралы Қазақстан Республикасының Үкіметін хабардар етеді;
	7-баптың 4) тармақшасында:

«жұмыс күшіне» деген сөздердің алдында «жыныс белгісі бойынша статистика көрсеткіштерін ескере отырып,» деген сөздермен толықтырылсын;»;
	Заңнамалық шарттар : 1) БҰҰ-ның ӘКЖК жөніндегі комитеті қайта тағайындауды жоюCEDAW / C / KAZ / CO / 2, 24 C / KAZ / CO / 3-4, 29-тармақ); 

2) ТДМ 5, 8, 10 жетістіктері; 

3) ЭЫДҰ 5, 12, 16 ұсыныстарын орындау; 

4) ҚР ОжГСТ индикаторының 1, 3, 4, 7, 8, 10 жетістіктері.


Ескерту:

ТДМ - тұрақты даму мақсаттары;
ӘКЖК - Әйелдерге қатысты кемсітудің барлық нысандарын жою туралы конвенция;
ЭЫДҰ - Экономикалық ынтымақтастық және даму ұйымы;
ҚР ОжГСТ - Қазақстан Республикасының 2030 жылға дейінгі отбасы және гендерлік саясат тұжырымдамасы.
Қазақстан Республикасы
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