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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ ЗАҢЫ


Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне 
резервтегі қызмет мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы 


1-бап. Қазақстан Республикасының мына заңнамалық актілеріне өзгерістер мен толықтырулар енгізілсін: 
1. 2014 жылғы 3 шілдедегі Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексіне:
3-баптың 6) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын:
«6) әскери қылмыстық құқық бұзушылық – осы Кодекстің 18-тарауында көзделген, әскери қызмет атқарудың белгiленген тәртiбiне қарсы бағытталған, шақыру бойынша не келiсiмшарт бойынша Қазақстан Республикасының Қарулы Күштерiнде, Қазақстан Республикасының басқа да әскерлерi мен әскери құралымдарында әскери қызмет өткеріп жүрген әскери қызметшiлер, резервтегі әскери адамдар жауынгерлік даярлық бойынша жиыннан немесе сабақтан, дағдарысты жағдай кезіндегі жиыннан өтуі кезінде, сондай-ақ запастағы азаматтар жиыннан өтуi кезiнде жасаған іс-әрекет;».
2. 2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне:
1) 22-баптың 2-тармағының 7) тармақшасындағы «өтеуге міндетті.» деген сөздер «өтеуге;» деген сөзбен ауыстырылып, мынадай мазмұндағы                                          8) тармақшамен толықтырылсын:
«8) келісімшарт жасалғанға дейін күнтізбелік 30 күннен кешіктірмей және ол жасалғаннан кейін 3 жұмыс күні ішінде жұмыс берушіні резервтегі әскери қызметке кіргені туралы хабардар етуге міндетті.»;
2) 66-баптың 3-тармағының 7) тармақшасындағы «тергеп-тексеру жүргізілген кезеңде тоқтатыла тұрады.» деген сөздер «тергеп-тексеру жүргізілген;» деген сөздермен ауыстырылып, мынадай мазмұндағы                                          8) тармақшамен толықтырылсын:
«8) жұмыскер резервте әскери қызмет өткеруіне байланысты жұмыста болмаған кезеңде тоқтатыла тұрады.»;
3) 93-баптың 1-тармағы мынадай редакцияда жазылсын:
«1. Жұмыскерлерге жыл сайынғы ақы төленетін еңбек демалысын берудің кезектілігі жыл сайын жұмыс беруші жұмыскерлер пікірін, жауынгерлік даярлық бойынша сабақпен жиын өткізу графигін (болған кезде) ескере отырып, бекітетін демалыс кестесіне сәйкес айқындалады не тараптардың келісімі бойынша демалыстар графигінен тыс белгіленеді.
4) 124-бап мынадай мазмұндағы 4-тармақпен толықтырылсын:
«4. Жауынгерлік даярлық бойынша жиын мен сабақта, дағдарысты жағдай кезінде жиында болу кезеңінде резервте әскери қызмет өткеретін жұмыскердің жұмыс орны (лауазымы) сақталады.»;
5) 186-баптың 1-тармағының 2) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын:
«2) әскери қызмет, арнаулы мемлекеттік органдарда қызмет өткерумен байланысты емес жұмысты орындауға тартылған әскери қызметшілердің, резервтегі әскери адамдардың, арнаулы мемлекеттік органдар қызметкерлерінің;».
3. «Жұмылдыру дайындығы мен жұмылдыру туралы» 1997 жылғы                             16 маусымдағы Қазақстан Республикасының Заңына:
1) 18-бап мынадай мазмұндағы 5-тармақпен толықтырылсын: 
«5. Резервте әскери қызмет өткеру туралы келісімшарт жасаған әскери міндеттілер бекітіп қоюға жатпайды.».
4. «Әскери қызмет және әскери қызметшілердің мәртебесі туралы»                       2012 жылғы 16 ақпандағы Қазақстан Республикасының Заңына:
1) 1-бап мынадай мазмұндағы 42-1) және 42-2) тармақшалармен толықтырылсын:
«42-1) резервте әскери қызмет өткеретін әскери қызметші (бұдан әрі – резервтегі әскери адам) – Қарулы Күштерге, басқа да әскерлер мен әскери құралымдарға резервтегі әскери қызметке өз еркімен кірген Қазақстан Республикасының азаматы;
42-2) дағдарысты жағдай кезіндегі жиын – дағдарысты жағдайды оқшаулауға және жоюға, сондай-ақ Қазақстан Республикасының заңдарында көзделген өзге де жағдайда қатысу үшін Қазақстан Республикасы Қарулы Күштерінің, басқа да әскерлері мен әскери құралымдарының резервтегі әскери адамдарымен өткізілетін іс-шаралар.»;
2) 4-бапта бірінші бөлік мынадай редакцияда жазылсын: 
«Осы Заң Қазақстан Республикасының барлық әскери қызметшілеріне, оның ішінде Қазақстан Республикасы ратификациялаған халықаралық шарттарға сәйкес біріккен (коалициялық) қарулы күштер және бітімгершілік күштер құрамында әскери қызмет өткеретін Қазақстан Республикасының әскери қызметшілеріне, сондай-ақ жауынгерлік даярлық бойынша сабақтан немесе жиыннан, дағдарысты жағдай кезіндегі жиыннан өту кезеңінде резервтегі әскери адамдарға және әскери жиынға шақырылған әскери міндеттілерге қолданылады.»;
3) 5-бапта:
1-тармақта:
үшінші бөліктің бесінші абзацындағы «бастап ие болады.» деген сөздер «бастап;» деген сөзбен ауыстырылып, мынадай мазмұндағы алтыншы абзацпен толықтырылсын:
«резервтегі әскери адам – жауынгерлік даярлық бойынша сабаққа немесе жиынға, дағдарысты жағдай кезіндегі жиынға келгені туралы әскери бөлім (мекеме) командирінің (бастығының) бұйрығы шыққан күннен бастап ие болады.»;
мынадай мазмұндағы бесінші бөлікпен толықтырылсын:
«Резервтегі әскери адам әскери бөлім (мекеме) командирінің (бастығының) жауынгерлік даярлық бойынша сабақтың немесе жиынның, дағдарысты жағдай  кезіндегі жиынның аяқталғаны туралы бұйрығы шыққан күннен бастап не резервтегі әскери қызметтен шығарылуына байланысты әскери бөлім (мекеме) тізімінен алынған күннен бастап әскери қызметші мәртебесін жоғалтады.»;
3-тармақ мынадай мазмұндағы төртінші бөлікпен толықтырылсын:
«Резервтегі әскери адам әскери бөлімде (мекемеде) жауынгерлік даярлық бойынша сабақта немесе жиында, сондай-ақ дағдарысты жағдай кезіндегі жиында болған кезеңде әскери қызмет міндеттерін орындайды.»;
4) 6-баптың 1-тармағында:
1) тармақша мынадай редакцияда жазылсын: 
«1) резервтегі әскери адамды қоспағанда, Қазақстан Республикасының Президентімен келісу бойынша Қазақстан Республикасының Үкіметі бекітетін бюджет есебінен қамтылатын Қазақстан Республикасы органдары жұмыскерлерінің еңбегіне ақы төлеудің бірыңғай жүйесі негізінде уəкілетті органдардың бірінші басшылары көздеген тəртіппен мемлекет есебінен ақшалай ризықпен қамтамасыз етілуге;»;
мынадай мазмұндағы үшінші бөлікпен толықтырылсын:
«Резервтегі әскери адамға, ол әскери қызметші ретінде әскери қызмет міндеттерін орындаған кезде осы тармақтың 7), 13), 15) және 16) тармақшалары қолданылмайды.»;
5) мынадай мазмұндағы 7-1-баппен толықтырылсын:
«7-1-бап. Резервтегі әскери адамның құқықтары мен міндеттері
1. Жауынгерлік даярлық бойынша сабақта немесе жиында, дағдарысты жағдай кезіндегі жиында болған кезде резервтегі әскери адамның жұмыс орны (лауазымы) сақталады.
Резервтегі әскери адамның Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген жеңілдік, кепілдік мен өтемақы алуды қоса алғанда, оның құқықтары мен оның отбасы мүшелерінің құқықтарын сақтау құқығы келісімшартта көзделеді.
2. Резервтегі әскери адам:
1) резервте әскери қызмет өткеру көзделген мемлекеттік органның бірінші басшысы айқындаған мерзімде және тәртіппен жауынгерлік даярлық бойынша сабаққа немесе жиынға келуге;
2) дағдарысты жағдай кезінде жиын жарияланған жағдайда әзірліктің жоғары дәрежесіне келтіру сигналы бойынша әскери бөлімге келуге;
3) мемлекеттік құпияға рұқсаты болған кезде елден тыс жерге шығуды мемлекеттік құпиялар туралы заңнамаға сәйкес жүзеге асыруға;
4) жауынгерлік даярлық бойынша сабақты босатқан кезде көрсетілген сабаққа әскери бөлім (мекеме) қолбасшылығымен келісу бойынша басқа бос уақытта қатысуға міндетті.
3. Әскери қызметші ретінде әскери қызмет міндеттерін орындау кезінде резервтегі әскери адамға осы Заңның 8-бабы 2), 3), 4) және 8) тармақшаларының талаптары қолданылмайды.»;
6) 18-баптың 1-тармағы бірінші бөлігінің 2) тармақшасындағы «әскери қызметті қамтиды.» деген сөздер «әскери қызметті;» деген сөздермен ауыстырылып, мынадай мазмұндағы 3) тармақшамен толықтырылсын:
«3) резервтегі әскери қызметті қамтиды.»;
мынадай мазмұндағы сегізінші абзацпен толықтырылсын:
«Жұмылдыру, соғыс жағдайы кезеңінде және соғыс уақытында резервтегі әскери адамдар келісімшарт бойынша әскери қызметке ауысады.»;
7) 19-баптың атауы мынадай редакцияда жазылсын:
«19-бап. Әскери қызметшілердің, резервтегі әскери адамдар мен әскери міндеттілердің құрамы. Әскери атақтар»;
8) 20-баптың бірінші абзацы мынадай редакцияда жазылсын:
«Әскери қызметшiлерге, резервтегі әскери адамдар мен әскери мiндеттілерге әскери атақты мерзiмiнен бұрын берудi қоса алғанда, оларды беру, төмендету, әскери атағынан айыру Әскери қызмет өткеру қағидаларына сәйкес жүзеге асырылады.»;
9) 23-баптың 1-тармағының екінші бөлігі мынадай редакцияда жазылсын:
«Әскери қызметшілер, далалық киім нысанымен қамтамасыз етілетін резервтегі әскери адамдарды қоспағанда, салтанатты, күнделікті, далалық, арнайы киім нысанымен және арнайы киім-кешек заттарымен қамтамасыз етіледі.»;
10) 24-баптың 1-тармағының 3) тармақшасындағы «көрсетілген мерзімге белгіленеді.» деген сөздер «көрсетілген мерзімге;» деген сөздермен ауыстырылып, мынадай мазмұндағы 4) тармақшамен толықтырылсын:
«4) резервтегі әскери адамдар үшін – жауынгерлік даярлық бойынша сабақта немесе жиында, дағдарысты жағдай кезіндегі жиында болу кезеңіне белгіленеді.»;
11) 26-бап:
мынадай мазмұндағы 1-1-тармақпен толықтырылсын:
«1-1. Резервтегі әскери адамдардың әскери қызметте болуының шекті  жасы:
1) қатардағы жауынгерлер және сержанттар құрамы – елу жасты қоса алғанда;
2) офицерлер құрамы үшін – алпыс жасты қоса алғанда.»;
мынадай мазмұндағы 4-1-тармақпен толықтырылсын:
«4-1. Резервтегі әскери адам кәсіпкерлік қызметтің кез келген түрімен, оның ішінде коммерциялық делдалдықпен айналысатын жағдайды қоспағанда, әскери қызметтен осы баптың 1-тармағының 1), 3), 4), 5), 7), 8) және                                        11) тармақшаларында, 2-тармағының 1), 2), 3), 4), 5), 6), 9), 10) және                                           11) тармақшаларында, 3-тармағында көзделген негіздер бойынша шығарылады.»;
12) 29-баптың 1-тармағының 4) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын: 
«4) келісімшарт бойынша əскери қызметке, резервтегі әскери қызметке кіретін, әскери оқу орындарына, əскери кафедраларға, Қорғаныс министрлігінің мамандандырылған ұйымдарына түсетін азаматтарды медициналық куəландырудан өткiзеді.»;
13) мынадай мазмұндағы 38-1-баппен толықтырылсын:
«38-1-бап. Резервтегі әскери қызметке кіретін адамдарға қойылатын талаптар.
1. Резервтегі әскери қызметке кіретін адамдар мынадай талаптарға сай келуге:
1) Қазақстан Республикасының азаматтығына ие болуға;
2) қажетті жеке, моральдық және кәсіби қасиетке, білім деңгейіне ие болуға, денсаулық жағдайы бойынша әскери қызметке жарамды болуға;
3) он сегіз жастан кіші болмауға және әскери қызметте болудың шекті жасынан кіші болуға;
4) әйелдерді қоспағанда, мерзімді әскери қызмет өткеруге не әскери кафедрада оқудан не әскери-техникалық мамандарды даярлау бойынша Қорғаныс министрлігінің мамандандырылған ұйымдарында әскери даярлықтан өтеулі негізде өтуге тиіс.
2. Резервтегі әскери қызметке:
1) сот әрекетке қабілетсіз немесе әрекет қабілеті шектеулі деп таныған;
2) медициналық (әскери-дәрігерлік) комиссия резервтегі әскери қызметке кіруге жарамсыз деп таныған;
3) сот белгілі бір мерзім ішінде мемлекеттік лауазымдарды атқару құқығынан айырған;
4) резервтегі әскери адамның әскери қызметте болуына байланысты заңдарда белгіленген шектеуді және «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының Заңында белгіленген сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеуі қабылдаудан бас тартқан;
5) қылмыс жасағаны үшін бұрын сотталған немесе Қазақстан Республикасы Қылмыстық-процестік кодексінің 35-бабы бірінші бөлігінің 3), 4), 9), 10) және 12) тармақтары немесе 36-бабы негізінде қылмыстық жауаптылықтан босатылған;
6) резервтегі әскери қызметке кіргенге дейін үш жыл ішінде сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасағаны үшін сот тәртібімен әкімшілік жаза қолданылған;
7) резервтегі әскери қызметке кірер алдындағы үш жыл ішінде қылмыстық теріс қылық жасағаны үшін оған қатысты соттың айыптау үкімі шыққан немесе қызметке кірер алдындағы үш жыл ішінде қылмыстық теріс қылық жасағаны үшін Қазақстан Республикасы Қылмыстық-процестік кодексінің 35-бабы бірінші бөлігінің 3), 4), 9), 10) және 12) тармақтары немесе 36-бабы негізінде қылмыстық жауаптылықтан босатылған;
8) мемлекеттік немесе әскери қызметтен, арнаулы мемлекеттік органдардан, құқық қорғау органдарынан, соттардан және әділет органдарынан теріс себептер бойынша шығарылған;
9) арнайы тексеруден өтпеген және (немесе) өзі не өзінің ата-анасы, балалары, асырап алушылары, асырап алынғандары, ата-анасы бір және ата-анасы бөлек аға-інілері мен апа-қарындастары (сіңлілері) немесе зайыбы және оның ата-анасы, балалары, асырап алушылары, асырап алынғандары, ата-анасы бір және ата-анасы бөлек аға-інілері мен апа-сіңлілері (қарындастары) туралы көрінеу жалған мәліметтер хабарлаған;
10) уәкілетті органның басшысы бекіткен дене шынықтыру дайындығы бойынша нормативтерді орындамаған;
11) арнаулы мемлекеттік және құқық қорғау органдарында қызмет өткеретін;
12) вахталық әдіспен не ауысыммен жұмыс істейтін адам қабылданбайды.
Резервтегі әскери қызметке кіретін адамға қатысты арнайы тексеру жүргізіледі.
3. Денсаулық жағдайына байланысты резервтегі әскери қызметке жарамдылығын айқындау үшін Әскери-дәрігерлік сараптама жүргізу қағидаларына сәйкес медициналық куәландыру жүргізіледі.
4. Сонымен қатар резервтегі әскери қызметке кіретін адамнан бас тарту үшін негіздер:
1) осы баптың 2-тармағында көрсетілген мәліметтерді ұсынбау немесе бұрмалау;
2) психикалық-физиологиялық зерттеудің теріс нәтижесі;
3) осы Заңның 35-бабы 1-тармағының 2), 3) тармақшаларында,                                     3-тармағында, 5-тармағының 2), 3) және 4) тармақшаларында көрсетілген кейінге қалдыру;
4) осы Заңның 36-бабы 1-тармағының 1) және 4) тармақшаларында,                             2-тармағының 1), 2), 5), 9) және 10)  тармақшаларында, 6-тармағында көрсетілген босату болып табылады.
Осы баптың 4-тармағының 3) тармақшасында көрсетілген адамдар, егер олар әскерге шақыруды кейінге қалдыру үшін негіздерді жоғалтса, резервтегі қызметке қабылданады.»;
14) 40-баптың 1-тармағының 6) тармақшасындағы «толғанға дейін жасалады.» деген сөздер «толғанға дейін;» деген сөздермен ауыстырылып, мынадай мазмұндағы 7) тармақшамен толықтырылсын:
«7) резервтегі әскери адамдар үшін – үш жылға жасалады.»;
15) мынадай мазмұндағы 43-1-баппен толықтырылсын:
«43-1-бап. Резервтегі әскери адамдардың сабақтан және жиыннан өтуі.
Резервтегі әскери адамдар уәкілетті органның бірінші басшысы айқындаған тәртіппен жауынгерлік даярлық бойынша сабаққа немесе жиынға тартылады.
Жауынгерлік даярлық бойынша сабақ айына үш күнге дейін, бірақ жылына отыз күннен аспайтын мерзімде өткізіледі.
Жауынгерлік даярлық бойынша жиын ол аяқталғанға дейін екі демалыс күнін беруді ескеріп, отыз күн ұзақтықпен жылына бір рет өткізіледі.»;
16) 44-бапта:
1-тармақтың бірінші бөлігі мынадай редакцияда жазылсын:
«1.Əскери жиын кезеңіндегі әскери міндеттілер мен резервтегі әскери адамдарды қоспағанда, әскери қызметшілер Қазақстан Республикасының Президентімен келісу бойынша Қазақстан Республикасының Үкіметі бекітетін бюджет есебінен қамтылатын Қазақстан Республикасы органдары жұмыскерлерінің еңбегіне ақы төлеудің бірыңғай жүйесі негізінде белгіленетін ақшалай ризықпен қамтамасыз етіледі.»;
мынадай мазмұндағы 1-1-тармақпен толықтырылсын:
«1-1. Жауынгерлік даярлық бойынша немесе дағдарысты жағдай кезінде жиыннан өту кезеңін қоспағанда, резервтегі әскери адамдар ай сайын мемлекет есебінен ең төменгі жалақы мөлшерінде ақшалай төлем алады.
Жауынгерлік даярлық бойынша жиын өткізу кезеңінде резервтегі әскери адамдарға жұмыс орны бойынша орташа айлық жалақы, ал жұмыс істемейтін адамдарға мемлекет есебінен ең төменгі жалақы  төленеді.
Резервтегі әскери адамдарға сыйлықақы беру, тұрғын үй төлемімен қамтамасыз ету, көтерме және жұмыстан шығу жәрдемақысын төлеу, коммуналдық көрсетілетін қызметтерге ақы төлеуге арналған шығысты өтеу, сауықтыру жәрдемақысын төлеу және үстемеақы төлеу көзделмейді.»;
5-1-тармақ мынадай мазмұндағы сегізінші бөлікпен толықтырылсын:
«Жауынгерлік даярлық бойынша жиын мен сабақтан өту кезеңінде резервтегі әскери адамдар келісімшарт бойынша әскери қызметшілер үшін көзделген толық көлемде мемлекет есебінен медициналық қамтамасыз етіледі.»;
7-тармақ мынадай мазмұндағы он тоғызыншы бөлікпен толықтырылсын: 
«Резервтегі әскери адамдар мемлекет есебінен:
1) жауынгерлік даярлық бойынша және дағдарысты жағдай кезінде жиыннан өту кезінде тамақтандырумен;
2) жауынгерлік даярлық бойынша сабақта болған кезеңде түскі аспен қамтамасыз етіледі.»;
8-тармақтың он сегізінші және он тоғызыншы бөліктері мынадай редакцияда жазылсын: 
«Курсанттарды, кадеттерді, мерзімді қызметтегі әскери қызметшілерді және резервтегі әскери адамдарды қоспағанда, әскери қызметшілерге басқа жергілікті жерге жаңа қызмет орнына ауысқан кезде мемлекет есебінен Қазақстан Республикасы шегінде өз мүлкін тасымалдау үшін уәкілетті органның басшысы айқындайтын тәртіппен автомобиль жолының әрбір 20 километріне бір айлық есептік көрсеткіш мөлшерінде ақша төленеді.
Курсанттарды, кадеттерді жəне əскерге шақыру бойынша əскери қызметшілерді, сондай-ақ резервтегі әскери адамдарды қоспағанда, əскери қызметшілер 100 километрден астам қашықтықтағы басқа жергілікті жерге жаңа қызмет орнына (оның ішінде əскери бөлім немесе бөлімше құрамында) ауыстырылған кезде оларға əскери қызметшінің өзіне екі айлық ақшалай қаражат жəне əрбір отбасы мүшесіне бір айлық ақшалай қаражаттың жартысы мөлшерінде көтерме жəрдемақы төленеді.»;
17) 46-бапта:
1-тармақта:
1-тармақ мынадай мазмұндағы абзацтармен толықтырылсын:
«Резервтегі әскери адамдарға жыл сайынғы еңбек демалысы жұмыс орны бойынша беріледі.
Осы кезеңде олармен жауынгерлік даярлық бойынша сабақ пен жиын өткізілмейді.»;
алтыншы бөлік мынадай редакцияда жазылсын:
«Резервтегі әскери адамдарды қоспағанда, ұшу жұмысында, корабльдік қызметте болатын, жауынгерлік кезекшілік, жауынгерлік қызмет атқаратын, Қазақстан Республикасының Қорғаныс министрі белгілейтін тізбе бойынша жергілікті жерлерде қызмет өткеретін əскери қызметшілерге жыл сайынғы негізгі демалысқа қосымша 10 тəулік демалыс беріледі.»;
18) 47-баптың бірінші бөлігі мынадай редакцияда жазылсын:
«Резервтегі әскери адамдарды қоспағанда, сарбаздар (матростар), сержанттар (старшиналар) лауазымдарында күнтізбелік есептеуде кемінде сегіз жыл қызмет өткерген келісімшарт бойынша әскери қызмет өткеретін әскери қызметшілер Қазақстан Республикасының жоғары оқу орындарында ақылы негізде оқуға жұмсалатын шығынын бюджет қаражаты есебінен оқыту құнының елу пайызы мөлшерінде өтетуге құқылы. Осы құқықты әскери қызметші бір рет пайдалана алады.»;
19) 51-бапта:
1 және 2-тармақтар мынадай редакцияда жазылсын:
«1.Әскери қызметін өткеру кезеңінде әскери қызметші, резервтегі әскери адам жауынгерлік даярлық бойынша сабақта немесе жиында, дағдарысты жағдай кезінде жиында болған кезеңде немесе әскери жиынға шақырылған әскери міндетті қаза тапқан (қайтыс болған) жағдайда, оған мүгедектік белгіленген кезде немесе ол әскери қызмет мiндеттерiн орындауға байланысты мертiккен жағдайда біржолғы өтемақы төлеу Қазақстан Республикасының Үкiметi айқындайтын тәртiппен жүргiзiледi.
2. Әскери қызметші әскери қызмет өткеру кезеңінде не әскери қызметтен шығарылғаннан кейін әскери қызмет өткеру кезеңінде алған мертігуі (жаралануы, жарақаттануы, контузиясы), ауруы салдарынан қаза тапқан (қайтыс болған) жағдайда әскери қызметшінің мұрагерлеріне –  соңғы атқарған әскери лауазымы бойынша бес жылдық ақшалай қаражат мөлшерінде, ал мерзімді әскери қызметтегі әскери қызметшінің, курсант пен кадеттің, жауынгерлік даярлық бойынша сабақта немесе жиында, дағдарысты жағдай кезінде жиында болған кезеңде резервтегі әскери адамның, әскери жиынға шақырылған әскери міндеттінің мұрагерлеріне 500 айлық есептік көрсеткіш мөлшерінде біржолғы ақшалай өтемақы төлеу жүргізіледі.»;
3-тармақтың үшінші бөлігінің бірінші абзацы мынадай редакцияда жазылсын: 
«Мерзiмдi әскери қызметтегі әскери қызметшiлерге, стипендия алатын курсанттар мен кадеттерге, жауынгерлік даярлық бойынша сабақта немесе жиында, дағдарысты жағдай кезінде жиында болған кезеңде резервтегі әскери адамдарға, әскери жиынға шақырылған әскери мiндеттiлерге осы тармақта көзделген жағдайда:»;
4-тармақтың 3) тармақшасындағы «бұзған әрекеттері нәтижесінде туындағаны Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіпте дәлелденсе, біржолғы  өтемақы төленбейді.» деген сөздер «бұзған әрекеттері нәтижесінде;» деген сөздермен ауыстырылып, мынадай мазмұндағы                                      6) тармақшамен толықтырылсын: 
«6) резервте әскери қызмет өткеру туралы келісімшарт талабын бұзған резервтегі әскери адамның әрекеті нәтижесінде туындағаны Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен дәлелденсе, біржолғы өтемақы төленбейді.»;
5-тармақтың бірінші бөлігі мынадай редакцияда жазылсын: 
«5. Әскери қызмет өткеру кезінде қаза тапқан әскери қызметшілерді, резервте әскери қызмет өткерген және жауынгерлік даярлық бойынша сабақ немесе жиын, дағдарысты жағдай кезіндегі жиын кезеңінде қаза тапқан азаматтарды, әскери жиын кезеңінде қаза тапқан немесе әскери қызмет міндеттерін орындау нәтижесінде алған мертігуі (жаралануы, жарақаттануы, контузия алуы), ауыруы салдарынан қайтыс болған әскери міндеттілерді жерлеу әскери қызмет (жиын) орны бойынша немесе олардың туыстарының тілегі бойынша басқа жерде жүргізіледі. Мәйітті жеткізуге дайындауға, мәйітті жеткізуге, жерлеуге, құлпытасын жасауға және орнатуға байланысты барлық шығыс әскери қызметшілер, резервте әскери қызмет өткерген азаматтар, әскери жиынға шақырылған әскери міндеттілер әскери қызмет (жауынгерлік даярлық бойынша сабақпен жиын, әскери жиын) өткерген уәкілетті орган есебінен Қазақстан Республикасының Үкіметі белгілеген мөлшерде жүзеге асырылады.»;
20) 52-бапта:
2-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:
«2. Курсанттардың, кадеттердің жəне әскерге шақыру бойынша әскери қызметшілердің, резервтегі әскери адамдардың отбасы мүшелерін қоспағанда, әскери қызметшілердің өзімен тұрақты бірге тұратын отбасы мүшелеріне:»;
3-тармақтың екінші абзацы мынадай редакцияда жазылсын:
«Әскери қызмет міндеттерін орындау кезінде қаза тапқан немесе мүгедек болып қалған, қызмет өткеру уақытында хабар-ошарсыз кеткен әскери қызметшілердің балалары әскери колледждерге, «Жас ұлан» республикалық мектебіне конкурстан тыс қабылдану құқығын пайдаланады.»;
4-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:
«4. Келісімшарт бойынша әскери қызмет өткеріп жүрген әскери қызметші, мерзімді қызмет әскери қызметшісі, курсант, кадет, әскери жиынға шақырылған әскери міндетті әскери қызмет міндеттерін атқару кезінде алған мертігуі (жаралануы, жарақаттануы, контузия алуы) салдарынан қаза тапқан (қайтыс болған) жағдайда, қаза тапқан (қайтыс болған) әскери қызметшінің, жауынгерлік даярлық бойынша сабақ немесе жиын кезеңінде қаза тапқан (қайтыс болған) резервтегі әскери адамның отбасы мүшелеріне Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындайтын мөлшерде және тәртіппен ай сайын ақшалай төлем жүзеге асырылады.»
21) 53-1-бапта:
Баптың атауында «Әскери қызметшілердің» деген сөздерден кейін «(резервтегі әскери адамдардың)» деген сөздермен толықтырылсын;
1-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:
«1. Әскери қызметшілер, резервтегі әскери адамдар өздерінің кінәсінен келтірілген материалдық залал үшін ғана материалдық жауаптылықта болады.
Әскери қызмет міндеттерін орындау кезінен тыс залал келтірген әскери қызметшілер, резервтегі әскери адамдар Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес жауаптылықта болады.
Еңсерілмейтін күш және құқыққа сыйымды әрекет салдарынан келтірілген материалдық залал үшін әскери қызметшілерді, резервтегі әскери адамдарды материалдық жауаптылыққа тартуға жол берілмейді.»;
2-тармақтың 3) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын:
«3) әскери жиынға шақырылған әскери міндетті, резервтегі әскери адам – өзі келтірген залал мөлшерінде, бірақ өзінің бір айлық жалақысынан аспайтын мөлшерде материалдық жауаптылықта болады.»;
3-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:
«3. Әскери қызметшілер, резервтегі әскери адамдар Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген жағдайда толық материалдық жауаптылықта болады.».
5. «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» 2015 жылғы                             18 қарашадағы Қазақстан Республикасының Заңына:
13-баптың 1-тармағының 3) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын:
«3) педагогтік, ғылыми және өзге де шығармашылық қызметті, резервте әскери қызмет өткеруді қоспағанда, ақы төленетін басқа да қызметпен айналысуға тыйым салынады.».
6. «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» 2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасының Заңына:
1) 13-баптың 1-тармағының 2) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын:
«2) педагогтік, ғылыми және өзге де шығармашылық қызметті, резервте әскери қызмет өткеруді қоспағанда, ақы төленетін басқа да қызметпен айналысуға;»;
2) 40-бап мынадай редакцияда жазылсын:
«40-бап. Мемлекеттік қызметшілердің әскери қызметке шақырылуы
Мемлекеттік қызметшілер Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес мерзімді әскери қызметке шақырылған жағдайда оларға мерзімді әскери қызмет кезеңінде жалақысы сақталмайтын демалыс беріледі және олардың жұмыс орны (мемлекеттік лауазымы) сақталады, ал резервте әскери қызмет өткеру туралы келісімшарт жасағандарға жауынгерлік даярлық бойынша сабақ пен жиында, дағдарысты жағдай кезінде жиында болған кезеңде жұмыс орны (мемлекеттік лауазымы) сақталады.».
2-бап. Осы Заң 2025 жылғы 1 қаңтардан бастап қолданысқа енгізіледі.  


Қазақстан Республикасының
Президенті
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Проект










ЗАКОН РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН


О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам службы в резерве


Статья 1. Внести изменения и дополнения в следующие законодательные акты Республики Казахстан:
1. В Уголовный кодекс Республики Казахстан от 3 июля 2014 года:
подпункт 6) статьи 3 изложить в следующей редакции:
«6) воинские уголовные правонарушения – деяния, предусмотренные главой 18 настоящего Кодекса, направленные против установленного порядка несения воинской службы, совершенные военнослужащими, проходящими воинскую службу по призыву либо по контракту в Вооруженных Силах Республики Казахстан, других войсках и воинских формированиях Республики Казахстан, военными резервистами во время прохождения ими сборов или занятий по боевой подготовке, сборов при кризисных ситуациях, а также гражданами, пребывающими в запасе, во время прохождения ими сборов;».
2. В Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года:
1) пункт 2 статьи 22 дополнить подпунктом 8) следующего содержания:
«8) уведомлять работодателя о поступлении на воинскую службу в резерве не позднее, чем за 30 календарных дней до заключения контракта и в течение 
3 рабочих дней после заключения контракта.»;
2) пункт 3 статьи 66 дополнить подпунктом 8) следующего содержания:
«8) отсутствия работника на работе в связи с прохождением воинской службы в резерве.»;
3) пункт 1 статьи 93 изложить в следующей редакции:
«1. Очередность предоставления оплачиваемых ежегодных трудовых отпусков работникам определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения работников, графика проведения занятий и сборов по боевой подготовке (при наличии) либо устанавливается вне графика отпусков по соглашению сторон.»;
4) статью 124 дополнить пунктом 4 следующего содержания:
«4. За работником, проходящим воинскую службу в резерве, на периоды прохождения сборов и занятий по боевой подготовке, сборов при кризисных ситуациях, сохраняется место работы (должность).»;
5) подпункт 2) пункта 1 статьи 186 изложить в следующей редакции:
«2) военнослужащих, военных резервистов, сотрудников специальных государственных органов, привлеченных к выполнению работ, не связанных 
с прохождением воинской службы, службы в специальных государственных органах;».
3. В Закон Республики Казахстан от 16 июня 1997 года 
«О мобилизационной подготовке и мобилизации»:
1) статью 18 дополнить пунктом 5 следующего содержания:
«5. Военнообязанные, заключившие контракт о прохождении воинской службы в резерве, не подлежат бронированию.».
4. В Закон Республики Казахстан от 16 февраля 2012 года «О воинской службе и статусе военнослужащих»:
1) статью 1 дополнить подпунктами 42-1) и 42-2) следующего содержания:
«42-1) военнослужащий, проходящий воинскую службу в резерве (далее - военный резервист), – гражданин Республики Казахстан, добровольно поступивший на воинскую службу в резерве в Вооруженные Силы, другие войска и воинские формирования; 
42-2) сборы при кризисной ситуации – мероприятия, проводимые 
с военными резервистами Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований Республики Казахстан для участия в локализации и ликвидации кризисной ситуации, а также в иных случаях, предусмотренных законами Республики Казахстан.»;
2) в статье 4 часть первую изложить в следующей редакции:
«Действие настоящего Закона распространяется на всех военнослужащих Республики Казахстан, в том числе на военнослужащих Республики Казахстан, проходящих воинскую службу в составе объединенных (коалиционных) вооруженных сил и миротворческих сил в соответствии с международными договорами, ратифицированными Республикой Казахстан, а также 
военных резервистов в период прохождения занятий или сборов 
по боевой подготовке, сборов при кризисных ситуациях и военнообязанных, 
призванных на воинские сборы.»;
3) в статье 5: 
в пункте 1:
часть третью дополнить абзацем шестым следующего содержания:
«военные резервисты – со дня издания приказа командира (начальника) воинской части (учреждения) о прибытии на занятия или сборы по боевой подготовке, сборы при кризисных ситуациях.»;
дополнить частью пятой следующего содержания:
«военный резервист статус военнослужащего утрачивает со дня издания приказа (начальника) воинской части (учреждения) об окончании занятий или сборов по боевой подготовке, сборов при кризисных ситуациях либо со дня исключения из списков воинской части (учреждения) в связи с увольнением 
с воинской службы в резерве.»;
пункт 3 дополнить частью четвертой следующего содержания:
«Военные резервисты находятся при исполнении обязанностей воинской службы в периоды нахождения в воинской части (учреждении) на занятиях или сборах по боевой подготовке, а также сборах при кризисных ситуациях.»;
4) в пункте 1 статьи 6:
подпункт 1) изложить в следующей редакции:
«1) на обеспечение за счет государства денежным довольствием 
на основании единой системы оплаты труда работников органов Республики Казахстан, содержащихся за счет бюджета, утверждаемой Правительством Республики Казахстан по согласованию с Президентом Республики Казахстан, 
в порядке, предусмотренном первыми руководителями уполномоченных органов, за исключением военных резервистов;»
дополнить частью третьей следующего содержания:
«На военного резервиста при исполнении им обязанностей воинской службы, как на военнослужащего, не распространяются подпункты 7), 13), 15) и 16) настоящего пункта.»;
5) дополнить статьей 7-1 следующего содержания:
«Статья 7-1. Права и обязанности военного резервиста.
1. В период нахождения на занятиях или сборах по боевой подготовке, сборах при кризисных ситуациях за военным резервистом сохраняется место работы (должность).
Право военного резервиста на соблюдение его прав и прав членов 
его семьи, включая получение льгот, гарантий и компенсаций, установленных законодательством Республики Казахстан, предусматривается в контракте.
2. Военный резервист обязан:
1) прибывать на занятия или сборы по боевой подготовке в сроки 
и порядке, определенные первым руководителем государственного органа, 
в котором предусмотрено прохождение воинской службы в резерве;
2) прибывать в воинскую часть по сигналам приведения в высшие степени готовности в случае объявления сборов при кризисных ситуациях;
3) при наличии допуска к государственным секретам выезд за пределы страны осуществлять в соответствии с законодательством о государственных секретах;
4) при пропуске занятий по боевой подготовке указанные занятия посещать в другое свободное время по согласованию с командованием воинской части (учреждения).  
3. На военного резервиста при исполнении обязанностей воинской службы, как на военнослужащего, не распространяются требования подпунктов 2), 3), 4) и 8) статьи 8 настоящего Закона.»;
6) часть первую пункта 1 статьи 18:
 дополнить подпунктом 3) следующего содержания:
«3) воинскую службу в резерве.»;
дополнить абзацем восьмым следующего содержания:
«В период мобилизации, военного положения и в военное время военные резервисты переходят на воинскую службу по контракту.»;
7) наименование статьи 19 изложить в следующей редакции:
«Статья 19. Состав военнослужащих, военных резервистов 
и военнообязанных. Воинские звания»;
8) абзац первый статьи 20 изложить в следующей редакции:
«Присвоение, включая досрочное, снижение, лишение воинских званий военнослужащим, военным резервистам и военнообязанным осуществляются 
в соответствии с Правилами прохождения воинской службы.»;
9) часть вторую пункта 1 статьи 23 изложить в следующей редакции:
«Военнослужащие обеспечиваются парадной, повседневной, полевой, специальной формой одежды и предметами специальной экипировки, 
за исключением военных резервистов, которые обеспечиваются полевой формой одежды.»;
10) пункт 1 статьи 24 дополнить подпунктом 4) следующего содержания:
«4) для военных резервистов – в периоды нахождения на занятиях или сборах по боевой подготовке, сборах при кризисных ситуациях.»;
11) статью 26:
дополнить пунктом 1-1 следующего содержания:
«1-1. Предельный возраст состояния на воинской службе в резерве военных резервистов составляет:
1) рядового и сержантского составов – до пятидесяти лет включительно;
2) для офицерского состава – до шестидесяти лет включительно.»;
дополнить пунктом 4-1 следующего содержания:
«4-1. Военный резервист увольняется с воинской службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1), 3), 4), 5), 7), 8) и 11) пункта 1, подпунктами 1), 2), 3), 4), 5), 6), 9), 10) и 11) пункта 2, пунктом 3 настоящей статьи, 
за исключением случаев занятия любыми видами предпринимательской деятельности, в том числе коммерческим посредничеством.»;
12) подпункт 4) пункта 1 статьи 29 изложить в следующей редакции:
«4) граждан, поступающих на воинскую службу по контракту, воинскую службу в резерве, в военные учебные заведения, на военные кафедры, 
в специализированные организации Министерства обороны.»;
13) дополнить статьей 38-1 следующего содержания:
 «Статья 38-1. Требования, предъявляемые к лицам, поступающим на воинскую службу в резерве.
[bookmark: z896]1.Лица, поступающие на воинскую службу в резерве, должны отвечать требованиям:
1) иметь гражданство Республики Казахстан; 
2) обладать необходимыми личными, моральными и профессиональными качествами, уровнем образования, быть годными по состоянию здоровья 
к воинской службе; 
[bookmark: z902]3) быть не моложе восемнадцати лет и не позднее достижения ими предельного возраста состояния на воинской службе; 
4) отслужить срочную воинскую службу либо пройти обучение 
на военной кафедре, либо военную подготовку в специализированных организациях Министерства обороны по подготовке военно-технических специалистов на возмездной основе, за исключением женщин. 
[bookmark: z905]2. На воинскую службу в резерве не принимается лицо: 
1) признанное судом недееспособным или ограниченно дееспособным; 
2) признанное медицинской (военно-врачебной) комиссией не годным 
к поступлению на воинскую службу в резерве; 
3) лишенное судом права занимать государственные должности в течение определенного срока; 
4) отказавшееся принять на себя ограничения, установленные законами, связанные с пребыванием военного резервиста на воинской службе, 
и антикоррупционные ограничения, установленные Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции»; 
5) ранее судимое или освобожденное от уголовной ответственности 
за совершение преступления на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан; 
6) на которое в течение трех лет до поступления на воинскую службу 
в резерве налагалось в судебном порядке административное взыскание 
за совершение коррупционного правонарушения; 
[bookmark: z913]7) в отношении которого в течение трех лет перед поступлением 
на воинскую службу в резерве за совершение уголовного проступка вынесен обвинительный приговор суда или которое в течение трех лет перед поступлением на службу освобождено от уголовной ответственности 
за совершение уголовного проступка на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан; 
8) уволенное по отрицательным мотивам с государственной или воинской службы, из специальных государственных органов, правоохранительных органов, судов и органов юстиции; 
9) не прошедшее специальную проверку и (или) сообщившее заведомо ложные сведения о себе либо своих родителях, детях, усыновителях (удочерителях), усыновленных (удочеренных), полнородных и неполнородных братьях и сестрах или супруге и ее (его) родителях, детях, усыновителях (удочерителях), усыновленных (удочеренных), полнородных и неполнородных братьях и сестрах;
10) не выполнившее нормативы по физической подготовке, утвержденные руководителем уполномоченного органа; 
11) проходящее службу в специальных государственных 
и правоохранительных органах;
12) работающее вахтовым методом либо на сменной работе.
В отношении лица, поступающего на воинскую службу в резерве, проводится специальная проверка.
3. Для определения годности по состоянию здоровья к воинской службе 
в резерве проводится медицинское освидетельствование в соответствии 
с Правилами проведения военно-врачебной экспертизы.
4. Основаниями для отказа лицу, поступающему на воинскую службу 
в резерве, также являются:
1) непредставление или искажение сведений, указанных в пункте 2 настоящей статьи;
2) отрицательные результаты психофизиологического исследования;
3) отсрочка, указанная в подпунктах 2), 3) пункта 1, пункте 3, подпунктах 2), 3) и 4) пункта 5 статьи 35 настоящего Закона;
4) освобождение, указанное в подпунктах 1) и 4) пункта 1, подпунктах
 1), 2), 5), 9) и 10) пункта 2, пункте 6 статьи 36 настоящего Закона.
Лица, указанные в подпункте 3) пункта 4 настоящей статьи, принимаются на службу в резерве, если они утратили основания для отсрочки от призыва.»;
14) пункт 1 статьи 40 дополнить подпунктом 7) следующего содержания:
«7) для военных резервистов – на три года.»;
15) дополнить статьей 43-1 следующего содержания:
«Статья 43-1. Прохождение занятий и сборов военными резервистами.
Военные резервисты привлекаются на занятия или сборы по боевой подготовке в порядке, определенном первым руководителем уполномоченного органа. 
Занятия по боевой подготовке проводятся сроком до трех дней в месяц, 
но не более тридцати дней в год.
Сборы по боевой подготовке проводятся продолжительностью тридцать дней один раз в год с учетом предоставления двух выходных до завершения сборов.»;
16) в статье 44:
часть первую пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1. Военнослужащие, за исключением военнообязанных в период воинских сборов и военных резервистов, обеспечиваются денежным довольствием, устанавливаемым на основании единой системы оплаты труда работников органов Республики Казахстан, содержащихся за счет бюджета, утверждаемой Правительством Республики Казахстан по согласованию 
с Президентом Республики Казахстан.»; 
дополнить пунктом 1-1 следующего содержания:
[bookmark: z951]«1-1. Военные резервисты ежемесячно за счет государства получают денежную выплату в размере минимальной заработной платы, за исключением периода прохождения сборов по боевой подготовке или при кризисных ситуациях.
Военным резервистам на период проведения сборов по боевой подготовке выплачивается средняя месячная заработная плата по месту работы, 
а безработным лицам – минимальная заработная плата за счет государства.
Премирование, обеспечение жилищными выплатами, выплата подъемных и выходных пособий, компенсация расходов на оплату коммунальных услуг, выплата пособий на оздоровление и выплата надбавок военным резервистам, 
не предусматриваются.»;
пункт 5-1 дополнить частью восьмой следующего содержания:
«Военные резервисты в период прохождения сборов и занятий по боевой подготовке получают медицинское обеспечение за счет государства в полном объеме, предусмотренном для военнослужащих по контракту.»;
пункт 7 дополнить частью девятнадцатой следующего содержания:
«Военные резервисты обеспечиваются за счет государства питанием:
1) при прохождении сборов по боевой подготовке и при кризисных ситуациях;
2) обедом в период нахождения на занятиях по боевой подготовке.»;
части восемнадцатую и девятнадцатую пункта 8 изложить в следующей редакции:
«Военнослужащим, за исключением курсантов, кадетов, военнослужащих срочной службы и резервистов, при переводе к новому месту службы в другую местность за счет государства выплачиваются деньги за перевозку 
собственного имущества в пределах Республики Казахстан в размере 
одного месячного расчетного показателя на каждые 20 километров автомобильной дороги в порядке, определяемом руководителем уполномоченного органа.
[bookmark: z986][bookmark: _GoBack]При переводе военнослужащих, за исключением курсантов, кадетов 
и военнослужащих по призыву, а также военных резервистов к новому 
месту службы в другую местность на удалении более 100 километров (в том числе в составе воинской части или подразделения) им выплачивается подъемное пособие в размере двухмесячного денежного содержания 
на самого военнослужащего и половины месячного денежного содержания 
на каждого члена семьи.»;
17) в статье 46:
в пункте 1:
пункт 1 дополнить абзацами следующего содержания:
«Военным резервистам ежегодный трудовой отпуск предоставляется 
по месту работы.  
В данный период занятия и сборы по боевой подготовке с ними 
не проводятся.»;
часть шестую изложить в следующей редакции:
«Военнослужащим, за исключением военных резервистов, находящимся на летной работе, корабельной службе, несущим боевое дежурство, боевую службу, проходящим службу в местностях по перечню, устанавливаемому Министром обороны Республики Казахстан, дополнительно к ежегодному основному отпуску предоставляется 10 суток отпуска.»;
18) часть первую статьи 47 изложить в следующей редакции:
[bookmark: z643]«Военнослужащие, проходящие воинскую службу по контракту 
на должностях солдат (матросов), сержантов (старшин), за исключением военных резервистов, прослужившие не менее восьми лет в календарном исчислении, имеют право на возмещение затрат на обучение в высших 
учебных заведениях Республики Казахстан на платной основе в размере пятидесяти процентов от стоимости обучения за счет бюджетных средств. Данным правом военнослужащий может воспользоваться один раз.»;
19) в статье 51:
пункты 1 и 2 изложить в следующей редакции:
«1. В случае гибели (смерти) военнослужащего в период прохождения 
им воинской службы, военного резервиста в период нахождения на занятиях 
или сборах по боевой подготовке, сборах при кризисных ситуациях 
или военнообязанного, призванного на воинские сборы, при установлении 
ему инвалидности или в случае получения им увечья, связанного 
с исполнением обязанностей воинской службы, выплата единовременной компенсации производится в порядке, определяемом Правительством Республики Казахстан.
[bookmark: z684]2. В случае гибели (смерти) военнослужащего в период прохождения воинской службы либо после увольнения с воинской службы вследствие увечья (ранения, травмы, контузии), заболевания, полученных в период прохождения воинской службы, наследникам военнослужащего производится выплата единовременной денежной компенсации в размере пятилетнего денежного содержания по последней занимаемой воинской должности, а наследникам военнослужащего срочной воинской службы, курсанта и кадета, военного резервиста в период нахождения на занятиях или сборах по боевой подготовке, сборах при кризисных ситуациях, военнообязанного, призванного на воинские сборы, – в размере 500 месячных расчетных показателей.»;
абзац первый части третьей пункта 3 изложить в следующей редакции:
«Военнослужащим срочной воинской службы, курсантам и кадетам, получающим стипендию, военным резервистам в период нахождения 
на занятиях или сборах по боевой подготовке, сборах при кризисных ситуациях и военнообязанным, призванным на воинские сборы, выплачиваются единовременные денежные компенсации в случаях, предусмотренных настоящим пунктом, в размере:»;
пункт 4 дополнить подпунктом 6) следующего содержания:
«6) в результате действий военного резервиста, нарушившего условие контракта о прохождении воинской службы в резерве.»;
часть первую пункта 5 изложить в следующей редакции:
«5. Погребение военнослужащих, погибших при прохождении воинской службы, граждан, проходивших воинскую службу в резерве и погибших в период занятий или сборов по боевой подготовке, сборов при кризисных ситуациях, военнообязанных, погибших в период воинских сборов или умерших в результате увечья (ранения, травмы, контузии), заболевания, полученных в результате исполнения обязанностей воинской службы, производится по месту воинской службы (сборов) или по желанию их родственников в другом месте. Все расходы, связанные с подготовкой к перевозке тела, перевозкой тела, погребением, изготовлением и установкой надгробного памятника, осуществляются за счет уполномоченного органа, в котором военнослужащие, граждане, проходившие воинскую службу в резерве, военнообязанные, призванные на воинские сборы, проходили воинскую службу (занятия и сборы по боевой подготовке, воинские сборы), в размерах, установленных Правительством Республики Казахстан.»;
20) в статье 52:
пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Членам семей военнослужащих, за исключением членов семей курсантов, кадетов и военнослужащих по призыву, военных резервистов, постоянно совместно проживающим с ними, предоставляется право на проезд за счет государства на железнодорожном, автомобильном и внутреннем водном транспорте в случаях:»;
абзац второй пункта 3 изложить в следующей редакции:
«Дети военнослужащих, погибших или получивших инвалидность 
при исполнении обязанностей воинской службы, пропавших без вести во время прохождения службы, пользуются правом внеконкурсного зачисления 
в военные колледжи, республиканскую школу «Жас Улан».»;
пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. В случае гибели (смерти) военнослужащего, проходящего воинскую службу по контракту, военнослужащего срочной службы, курсанта, кадета, военнообязанного, призванного на воинские сборы, в результате увечья (ранения, травмы, контузии), полученного при исполнении обязанностей воинской службы, членам семьи погибшего (умершего) военнослужащего, военного резервиста, погибшего (умершего) в период занятий или сборов по боевой подготовке, ежемесячно осуществляется денежная выплата в размере и порядке, определяемых Правительством  Республики Казахстан.»;


21) в статье 53-1:
в наименовании статьи после слов «военнослужащих» дополнить словами «(военных резервистов)»;
пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Военнослужащие, военные резервисты несут материальную ответственность только за причиненный по их вине материальный ущерб.
Военнослужащие, военные резервисты, причинившие ущерб не при исполнении обязанностей воинской службы, несут ответственность 
в соответствии с законами Республики Казахстан.
Не допускается привлечение военнослужащих, военных резервистов к материальной ответственности за материальный ущерб, причиненный вследствие непреодолимой силы и правомерных действий.»;
подпункт 3) пункта 2 изложить в следующей редакции:
«3) военнообязанные, призванные на воинские сборы, военные резервисты – в размере причиненного ими ущерба, но не более одной 
его месячной заработной платы.»;
пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Военнослужащие, военные резервисты несут полную материальную ответственность в случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан.».
5. В Закон Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года 
«О противодействии коррупции»:
подпункт 3) пункта 1 статьи 13 изложить в следующей редакции:
«3) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и иной творческой деятельности, прохождения воинской службы в резерве.».
6. В Закон Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года 
«О государственной службе Республики Казахстан»:
1) подпункт 2) пункта 1 статьи 13 изложить в следующей редакции:
«2) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и иной творческой деятельности, прохождения воинской службы в резерве;»;
2) статью 40 изложить в следующей редакции:
«Статья 40. Призыв государственных служащих на воинскую службу
Государственным служащим в случае их призыва на срочную воинскую службу в соответствии с законодательством Республики Казахстан предоставляется отпуск без сохранения заработной платы и за ними сохраняется место работы (государственная должность) на период срочной воинской службы, а заключившим контракт о прохождении воинской службы в резерве сохраняется место работы (государственная должность) в период нахождения на занятиях и сборах по боевой подготовке, сборах при кризисных ситуациях.».

Статья 2. Настоящий Закон вводится в действие с 1 января 2025 года.


Президент
Республики Казахстан

