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«Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне резервтегі қызмет мәселелері бойынша 
өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» Қазақстан Республикасының Заң жобасына 
САЛЫСТЫРМАЛЫ КЕСТЕСІ

	Р/с
№
	Құқықтың актінің құрылымдық элементі
	Қолданыстағы редакция
	Ұсынылатын редакция
	Негіздеме

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Қазақстан Республикасының 2014 жылғы 3 шілдедегі Қылмыстық кодексі

	1. 
	3-баптың 
6) тармақшасы

	3-бап. Осы Кодексте қамтылған кейбір ұғымдарды түсіндіру
Осы Кодексте қамтылған ұғымдардың, егер заңда ерекше нұсқаулар болмаса, мынадай мағыналары бар:
…
6) әскери қылмыстық құқық бұзушылықтар – осы Кодекстің 18-тарауында көзделген, әскери қызмет атқарудың белгiленген тәртiбiне қарсы бағытталған, шақыру бойынша не келiсiмшарт бойынша Қазақстан Республикасының Қарулы Күштерiнде, Қазақстан Республикасының басқа да әскерлерi мен әскери құралымдарында әскери қызмет өткеріп жүрген әскери қызметшiлер, сондай-ақ запастағы азаматтар жиындардан өтуi кезiнде жасаған іс-әрекеттер;
	3-бап. Осы Кодексте қамтылған кейбір ұғымдарды түсіндіру
Осы Кодексте қамтылған ұғымдардың, егер заңда ерекше нұсқаулар болмаса, мынадай мағыналары бар:
…
6) әскери қылмыстық құқық бұзушылық – осы Кодекстің 18-тарауында көзделген, әскери қызмет атқарудың белгiленген тәртiбiне қарсы бағытталған, шақыру бойынша не келiсiмшарт бойынша Қазақстан Республикасының Қарулы Күштерiнде, Қазақстан Республикасының басқа да әскерлерi мен әскери құралымдарында әскери қызмет өткеріп жүрген әскери қызметшiлер, резервтегі әскери адамдар жауынгерлік даярлық бойынша жиыннан немесе сабақтан, дағдарысты жағдай кезіндегі жиыннан өтуі кезінде, сондай-ақ запастағы азаматтар жиыннан өтуi кезiнде жасаған іс-әрекет;
	ҚР Қылмыстық кодексінде Қарулы Күштерде, басқа да әскерлер мен әскери құралымдарда әскерге шақыру бойынша не келісімшарт бойынша әскери қызмет өткеретін әскери қызметшілер, сондай-ақ әскери жиындардан өту кезінде запастағы азаматтар ғана әскери қылмыстық құқық бұзушылық субъектілері болып табылатыны көзделген.
Әскери қызмет ретінде қызметтің жаңа түрін енгізе отырып, резервте "резервтегі әскери адам" ұғымын әскери қылмыстық құқық бұзушылық субъектілерінің санатына қосу қажеттілігі туындайды.



	2. 2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексі

	2. 
	22-баптың 
2-тармағының 
8) тармақшасы


	22-бап. Жұмыскердің негізгі құқықтары мен міндеттері      
...
8) Жоқ


	22-бап. Жұмыскердің негізгі құқықтары мен міндеттері      
...
8) келісімшарт жасалғанға дейін күнтізбелік 30 күннен кешіктірмей және ол жасалғаннан кейін 3 жұмыс күні ішінде жұмыс берушіні резервтегі әскери қызметке кіргені туралы хабардар етуге міндетті.

	Жұмыс беруші мен қызметкер (резервтегі әскери адам) арасындағы еңбек қатынастарын регламенттеуді Еңбек кодексінде қызметкердің резервтегі қызметке уәкілетті лауазымды адаммен келісімшарт жасасқанға дейін резервте әскери қызмет өткеру туралы жұмыс берушіні хабардар ету жөніндегі міндетін, сондай-ақ "әскери қызмет және әскери қызметшілердің мәртебесі туралы" ҚР Заңының 7-1-бабымен ұсынылып отырған толықтырылуына байланысты көздеу ұсынылады.

	3. 
	66-баптың 
3-тармағының 
8) тармақшасы
	66-бап. Тәртіптік жазаларды белгілеу және қолдану мерзімі
 3. Тәртіптік жауаптылық туралы мәселені қарау және тәртіптік жазаны қолдану мерзімінің өтуі:
…
Жоқ 

	66-бап. Тәртіптік жазаларды белгілеу және қолдану мерзімі
 3. Тәртіптік жауаптылық туралы мәселені қарау және тәртіптік жазаны қолдану мерзімінің өтуі:
…
8) жұмыскер резервте әскери қызмет өткеруіне байланысты жұмыста болмаған кезеңде тоқтатыла тұрады.
	Резервте әскери жиындарды немесе әскери қызметті өткеру кезеңінде (жауынгерлік даярлық бойынша сабақтар немесе жиындар кезінде) азаматтарға тәртіптік жаза қолдануды шектеуді белгілеу мақсатында енгізіледі.

	4. 
	93-баптың 
1-тармағы
	[bookmark: z93]93-бап. Жыл сайынғы ақы төленетін еңбек демалыстарын берудің кезектілігі 
1. Жұмыскерлерге жыл сайынғы ақы төленетін еңбек демалысын берудің кезектілігі жыл сайын жұмыс беруші жұмыскерлер пікірін ескере отырып бекітетін демалыстар кестесіне сәйкес айқындалады не тараптардың келісімі бойынша демалыстар кестесінен тыс белгіленеді.
	93-бап. Жыл сайынғы ақы төленетін еңбек демалыстарын берудің кезектілігі 
1. Жұмыскерлерге жыл сайынғы ақы төленетін еңбек демалысын берудің кезектілігі жыл сайын жұмыс беруші жұмыскерлер пікірін, жауынгерлік даярлық бойынша сабақпен жиын өткізу графигін (болған кезде) ескере отырып, бекітетін демалыстар кестесіне сәйкес айқындалады не тараптардың келісімі бойынша демалыстар кестесінен тыс белгіленеді.
	Осы тармақта резервте әскери қызмет өткеретін қызметкер жиындардан жалтару фактілерін болдырмау мақсатында әскери бөлімде жауынгерлік даярлық бойынша жиындардан өту кезеңінде еңбек демалысын жоспарламауы тиіс деген норманы көздеу ұсынылады.

	5. 
	124-баптың 
4-тармағы

	124-бап. Жұмыскерлер мемлекеттік немесе қоғамдық міндеттерді орындаған кезде берілетін кепілдіктер 
...
Жоқ 

	124-бап. Жұмыскерлер мемлекеттік немесе қоғамдық міндеттерді орындаған кезде берілетін кепілдіктер 
...
Жауынгерлік даярлық бойынша жиын мен сабақта, дағдарысты жағдай кезінде жиындарда болу кезеңінде резервте әскери қызмет өткеретін жұмыскердің жұмыс орны (лауазымы) сақталады. 
	Резервте қызмет өткеріп жатқан жұмысқа орналастырылған азаматтардың жұмыс орнын (лауазымын) сақтау бойынша кепілдіктерін бекіту қажет.
Толықтыру жеке пунктке шығарылды, өйткені резервтегі әскери қызмет әскерге шақыру бойынша әскери қызмет пен әскери міндеттілермен әскери жиындардан айырмашылығы, жұмысшылардың жұмыс орнын (лауазымын) және жұмыс орнындағы жалақысын сақтаудың өзіндік ерекшелігіне ие.

	6. 
	186-баптың 
1-тармағының 
2)  тармақшасы
	186-бап. Еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаларды тергеп-тексерудің жалпы ережелері және оларды есепке алу
1. Жұмыскерлердің, сондай-ақ:
...
2) әскери қызмет, арнаулы мемлекеттік органдарда қызмет өткерумен байланысты емес жұмыстарды орындауға тартылған әскери қызметшілердің, арнаулы мемлекеттік органдар қызметкерлерінің;
	186-бап. Еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаларды тергеп-тексерудің жалпы ережелері және оларды есепке алу
1. Жұмыскерлердің, сондай-ақ:
...
2) әскери қызмет, арнаулы мемлекеттік органдарда қызмет өткерумен байланысты емес жұмысты орындауға тартылған әскери қызметшілердің, резервтегі әскери адамдардың, арнаулы мемлекеттік органдар қызметкерлерінің;
	    Әскери қызметшілермен ұқсастығы бойынша резервтегі әскери адамдардың еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаларды тергеп-тексеруді және есепке алуды заңнамалық бекіту мақсатында.

	3. «Жұмылдыру дайындығы және жұмылдыру туралы» 1997 жылғы 16 маусымдағы  Қазақстан Республикасының Заңы

	7. 
	18-баптың 
5-тармағы
	18-бап. Әскери міндеттілерді бекітіп қоюдың ұйымдастырылуы мен тәртібі
...
5.  Жоқ
	18-бап. Әскери міндеттілерді бекітіп қоюдың ұйымдастырылуы мен тәртібі
...
5. Резервте әскери қызмет өткеру туралы келісімшарт жасаған әскери міндеттілер бекітіп қоюға жатпайды.



	Толықтырулар жұмылдыру, соғыс жағдайы кезеңінде және соғыс уақытында резервте қызмет өткеретін әскери міндеттілерге әскерге шақырудан босату құқығын алып тастау мақсатында енгізіледі.

	4.  «Әскери қызмет және әскери қызметшілердің мәртебесі туралы» 2012 жылғы 16 ақпандағы 
Қазақстан Республикасының Заңы

	8. 
	1-баптың 
1-тармағының 
42-1), 42-2) тармақшалары
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар
Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:
...
Жоқ
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар
Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:
...
42-1) резервте әскери қызмет өткеретін әскери қызметші (бұдан әрі –  резервтегі әскери адам) – Қарулы Күштерге, басқа да әскерлер мен әскери 
құралымдарға резервтегі әскери қызметке өз еркімен кірген Қазақстан Республикасының азаматы;
42-2) дағдарысты жағдай кезіндегі жиындар – дағдарысты жағдайды оқшаулауға және жоюға, сондай-ақ Қазақстан Республикасының заңдарында көзделген өзге де жағдайда қатысу үшін Қазақстан Республикасы
 Қарулы Күштерінің, басқа да әскерлері мен әскери құралымдарының резервтегі әскери адамдарымен өткізілетін іс-шаралар.»;
	Резервте әскери қызметтің енгізілуіне байланысты ұғымдарды енгізу.
Тұжырымдамалық аппарат резервте қызметті қолданатын мемлекеттердің НҚА-ны зерттеу негізінде жасалды.

	9. 
	4-баптың 
бірінші бөлігі
	4-бап. Осы Заңның қолданылу аясы
Осы Заң Қазақстан Республикасының барлық әскери қызметшілеріне, оның ішінде Қазақстан Республикасы ратификациялаған халықаралық шарттарға сәйкес біріккен (коалициялық) қарулы күштер, сондай-ақ бітімгершілік күштер құрамында әскери қызмет өткеретін Қазақстан Республикасының әскери қызметшілеріне және әскери жиындарға шақырылған әскери міндеттілерге қолданылады.
	4-бап. Осы Заңның қолданылу аясы
Осы Заң Қазақстан Республикасының барлық әскери қызметшілеріне, оның ішінде Қазақстан Республикасы ратификациялаған халықаралық шарттарға сәйкес біріккен (коалициялық) қарулы күштер және бітімгершілік күштер құрамында әскери қызмет өткеретін Қазақстан Республикасының әскери қызметшілеріне, сондай-ақ жауынгерлік даярлық бойынша сабақтан немесе жиыннан, дағдарысты жағдай кезіндегі жиыннан өту кезеңінде резервтегі әскери адамдарға және әскери жиындарға шақырылған әскери міндеттілерге қолданылады.
	Толықтырулар осы Заңның қолданылу саласын айқындау үшін резервтегі әскери адамдардың құқықтық нормаларын белгілеу мақсатында енгізіледі.
Осы Заңның қолданылу аясы резервтегі әскери адамдарға келісімшарт бойынша әскери қызметшілерге ұқсас қолданылады.

	10. 
	5-баптың
1-тармағы
	5-бап. Әскери қызметшінің мәртебесі
1. Әскери қызметшінің мәртебесі заңдарда белгіленген алып тастауларымен және шектеулерімен Қазақстан Республикасының азаматы ретінде әскери қызметшінің жалпы құқықтарын, бостандықтары мен міндеттерін, сондай-ақ әскери қызмет ерекшеліктерімен негізделген оның құқықтарын, міндеттері мен жауаптылығын қамтиды.
Әскери қызметшілердің құқықтары мен бостандықтарын алып тастаулар мен шектеулер, ерекше міндеттері мен жауаптылығы осы Заңда белгіленген қосымша құқықтармен және жеңілдіктермен өтеледі.
Әскери қызметші мәртебесіне мына азаматтар:
әскери қызметке (жиындарға) шақырылғандар – жергілікті әскери басқару органынан әскери қызмет (жиындарды) өткеру орнына кету туралы тиісті бастықтың бұйрығы шыққан күннен бастап;
келісімшарт бойынша әскери қызметке түскендер – әскери бөлім (мекеме) командирінің (бастығының) бөлім жеке құрамының тізіміне қабылдау туралы бұйрығы шыққан күннен бастап;
техникалық жəне кəсіптік, орта білімнен кейінгі жəне жоғары білім беру бағдарламаларын іске асыратын əскери оқу орындарына түскендер, егер бұған дейін олар əскери қызметшілер болып табылмаса – əскери оқу орындары үшін, ұландарды қоспағанда, оқу құрамының тізімдеріне қабылдау туралы əскери оқу орны бастығының бұйрығы шыққан күннен бастап, ал шетелдік əскери оқу орнына түскен кезде – уəкілетті орган басшысының оқуға жіберу туралы бұйрығы шыққан күннен бастап;
негізгі орта білім беру базасында техникалық жəне кəсіптік білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын əскери оқу орындарында оқудың екінші курсын аяқтаған ұландар əскери оқу орны бастығының оқуды жалғастыру, үшінші курсқа ауыстыру жəне ауыспалы құрамның кадеті əскери лауазымына тағайындау туралы бұйрығы шыққан күннен бастап ие болады.

Жоқ

Азамат əскери қызметтен шығарылуға (əскери жиындардың аяқталуына) байланысты əскери бөлімнің тізімдерінен алып тасталған күннен бастап, сондай-ақ Қазақстан Республикасының арнаулы мемлекеттік жəне құқық қорғау органдарына ауыстырылған жағдайда əскери қызметші мəртебесін жоғалтады.
Жоқ
	5-бап. Әскери қызметшінің мәртебесі
1. Әскери қызметшінің мәртебесі заңдарда белгіленген алып тастауларымен және шектеулерімен Қазақстан Республикасының азаматы ретінде әскери қызметшінің жалпы құқықтарын, бостандықтары мен міндеттерін, сондай-ақ әскери қызмет ерекшеліктерімен негізделген оның құқықтарын, міндеттері мен жауаптылығын қамтиды.
Әскери қызметшілердің құқықтары мен бостандықтарын алып тастаулар мен шектеулер, ерекше міндеттері мен жауаптылығы осы Заңда белгіленген қосымша құқықтармен және жеңілдіктермен өтеледі.
Әскери қызметші мәртебесіне мына азаматтар:
әскери қызметке (жиындарға) шақырылғандар – жергілікті әскери басқару органынан әскери қызмет (жиындарды) өткеру орнына кету туралы тиісті бастықтың бұйрығы шыққан күннен бастап;


келісімшарт бойынша әскери қызметке түскендер – әскери бөлім (мекеме) командирінің (бастығының) бөлім жеке құрамының тізіміне қабылдау туралы бұйрығы шыққан күннен бастап;
техникалық жəне кəсіптік, орта білімнен кейінгі жəне жоғары білім беру бағдарламаларын іске асыратын əскери оқу орындарына түскендер, егер бұған дейін олар əскери қызметшілер болып табылмаса – əскери оқу орындары үшін, ұландарды қоспағанда, оқу құрамының тізімдеріне қабылдау туралы əскери оқу орны бастығының бұйрығы шыққан күннен бастап, ал шетелдік əскери оқу орнына түскен кезде – уəкілетті орган басшысының оқуға жіберу туралы бұйрығы шыққан күннен бастап;

негізгі орта білім беру базасында техникалық жəне кəсіптік білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын əскери оқу орындарында оқудың екінші курсын аяқтаған ұландар əскери оқу орны бастығының оқуды жалғастыру, үшінші курсқа ауыстыру жəне ауыспалы құрамның кадеті əскери лауазымына тағайындау туралы бұйрығы шыққан күннен бастап ие болады.
резервтегі әскери адам – жауынгерлік даярлық бойынша сабаққа немесе жиынға, дағдарысты жағдай кезіндегі жиынға келгені туралы әскери бөлім (мекеме) командирінің (бастығының) бұйрығы шыққан күннен бастап ие болады.
 Азамат əскери қызметтен шығарылуға (əскери жиындардың аяқталуына) байланысты əскери бөлімнің тізімдерінен алып тасталған күннен бастап, сондай-ақ Қазақстан Республикасының арнаулы мемлекеттік жəне құқық қорғау органдарына ауыстырылған жағдайда əскери қызметші мəртебесін жоғалтады.
Резервтегі әскери адам әскери бөлім (мекеме) командирінің (бастығының) жауынгерлік даярлық бойынша сабақтың немесе жиынның, дағдарысты жағдай  кезіндегі жиынның аяқталғаны туралы бұйрығы шыққан күннен бастап не резервтегі әскери қызметтен шығарылуына байланысты әскери бөлім (мекеме) тізімінен алынған күннен бастап әскери қызметші мәртебесін жоғалтады.
	Толықтырулар әскери резервистің әскери қызметші ретіндегі мәртебесін, қызметтік міндеттерін атқару кезеңін, сондай-ақ ол әскери қызметші болып табылмайтын жағдайларды белгілеу мақсатында енгізіледі.
Бұл нормалар әскери запастағы жауынгерлік дайындық бойынша жиындар мен сабақтардан, сондай-ақ дағдарыс жағдайындағы жиындардан өту кезеңінде ғана әскери қызметші болып табылатындығын анықтайды.

	11. 
	5-баптың 
3-тармағының 
төртінші бөлігі
	5-бап. Әскери қызметшінің мәртебесі
3. Әскери қызметші:
…
Жоқ

	5-бап. Әскери қызметшінің мәртебесі
3. Әскери қызметші:
…
Резервтегі әскери адам әскери бөлімде (мекемеде) жауынгерлік даярлық бойынша сабақта немесе жиында, сондай-ақ дағдарысты жағдай кезіндегі жиында болған кезеңде әскери қызмет міндеттерін орындайды.
	Бұл норма резервтегі әскери адамның өз міндеттерін атқару кезінде оның болу мәртебесін айқындау мақсатында енгізіледі.

	12. 
	6-баптың 
1-тармағының екінші бөлігінің 1) тармақшасы және үшінші бөлігі
	6-бап. Әскери қызметшілердің құқықтары
1. Әскери қызметшілер Қазақстан Республикасының Конституциясында және заңнамасында көзделген барлық құқықтар мен бостандықтарды Қазақстан Республикасының заңдарымен айқындалған шектеулерді ескере отырып пайдаланады.
Әскери қызметшілердің:
1) Қазақстан Республикасының Президентімен келісу бойынша Қазақстан Республикасының Үкіметі бекітетін мемлекеттік бюджет есебінен қамтылатын Қазақстан Республикасы органдары жұмыскерлерінің еңбегіне ақы төлеудің бірыңғай жүйесі негізінде уəкілетті органдардың бірінші басшылары көздеген тəртіппен мемлекет есебінен ақшалай ризықпен қамтамасыз етілуге;
...
Жоқ 
	6-бап. Әскери қызметшілердің құқықтары
1. Әскери қызметшілер Қазақстан Республикасының Конституциясында және заңнамасында көзделген барлық құқықтар мен бостандықтарды Қазақстан Республикасының заңдарымен айқындалған шектеулерді ескере отырып пайдаланады.
Әскери қызметшілердің:
1) резервтегі әскери адамды қоспағанда, Қазақстан Республикасының Президентімен келісу бойынша Қазақстан Республикасының Үкіметі бекітетін бюджет есебінен қамтылатын Қазақстан Республикасы органдары жұмыскерлерінің еңбегіне ақы төлеудің бірыңғай жүйесі негізінде уəкілетті органдардың бірінші басшылары көздеген тəртіппен мемлекет есебінен ақшалай ризықпен қамтамасыз етілуге;
...
Резервтегі әскери адамға, ол әскери қызметші ретінде әскери қызмет міндеттерін орындаған кезде осы тармақтың 7), 13), 15) және 16) тармақшалары қолданылмайды.
	Қолданыстағы заңнамаға сәйкес (пп. 1) "әскери қызмет және әскери қызметшілердің мәртебесі туралы" Заңның 6-бабының 1-тармағы), "әскери қызметшілердің: 1) Қазақстан Республикасы органдарының қызметкерлеріне еңбекақы төлеудің бірыңғай жүйесі негізінде мемлекет есебінен ақшалай үлеспен қамтамасыз етуге." құқығы бар, бұл әскери қызметшілерге олар үшін көзделмеген ақшалай үлесті талап ету үшін резервтің құқықтық негіздерін жасайды. Бұл жағдай бюджеттен қосымша шығындар қаупін тудырады, осыған байланысты резервтегі әскери қызметшілер үшін алып тастайтын норма енгізілді.

Бюджет кодексінің 6-бабының 
3-тармағына сәйкес, Қазақстан Республикасында мемлекеттік бюджет жасалады, ол тек талдамалық мақсаттарда пайдаланылады және бекітуге жатпайды.
Осыған байланысты, Бюджет кодексінің нормаларына сәйкес келтіру мақсатында «мемлекеттік» деген сөз алып тасталды.

	13. 
	7-1 бап
	Жоқ
	7-1-бап. Резервтегі әскери адамның құқықтары мен міндеттері 
1. Жауынгерлік даярлық бойынша сабақта немесе жиында, дағдарысты жағдай кезіндегі жиында болған кезде резервтегі әскери адамның жұмыс орны (лауазымы) сақталады.
Резервтегі әскери адамның Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген жеңілдік, кепілдік мен өтемақы алуды қоса алғанда, оның құқықтары мен оның отбасы мүшелерінің құқықтарын сақтау құқығы келісімшартта көзделеді.
2. Резервтегі әскери адам:
1) резервте әскери қызмет өткеру көзделген мемлекеттік органның бірінші басшысы айқындаған мерзімде және тәртіппен жауынгерлік даярлық бойынша сабаққа немесе жиынға келуге;
2) дағдарысты жағдай кезінде жиын жарияланған жағдайда әзірліктің жоғары дәрежесіне келтіру сигналы бойынша әскери бөлімге келуге;
3) мемлекеттік құпияға рұқсаты болған кезде елден тыс жерге шығуды мемлекеттік құпиялар туралы заңнамаға сәйкес жүзеге асыруға;
4) жауынгерлік даярлық бойынша сабақты босатқан кезде көрсетілген сабаққа әскери бөлім (мекеме) қолбасшылығымен келісу бойынша басқа бос уақытта қатысуға міндетті.
3. Әскери қызметші ретінде әскери қызмет міндеттерін орындау кезінде резервтегі әскери адамға осы Заңның 8-бабы 2), 3), 4) және 8) тармақшаларының талаптары қолданылмайды.
	Толықтырулар резервтегі әскери адамның міндеттерін белгілеу мақсатында енгізіледі.
Резервтегі қызмет әскери қызметтің түрі болғандықтан, оның міндеттерінің тізімін анықтау, сондай-ақ әскери қызмет міндеттерін орындау кезеңінде жұмыс орнында жұмыс орнын сақтау құқығын бекіту қажет.

	14. 
	18-баптың 
1-тармағы бірінші бөлігінің 
3) тармақшасы
	18-бап. Әскери қызметтің мазмұны
      1. Әскери қызмет:
...
3) жоқ
	18-бап. Әскери қызметтің мазмұны
      1. Әскери қызмет:
...
3) резервтегі әскери қызметті қамтиды.
    Жұмылдыру, соғыс жағдайы кезеңінде және соғыс уақытында резервтегі әскери адамдар келісімшарт бойынша әскери қызметке ауысады.
	Резервте әскери қызметті енгізуге байланысты редакцияны нақтылау.

	15. 
	19-бап
	19-бап. Әскери қызметшілер мен әскери міндеттілердің құрамы. Әскери атақтар
	19-бап. Әскери қызметшілердің, резервтегі әскери адамдар мен әскери міндеттілердің құрамы. Әскери атақтар
	Резервте әскери қызметті енгізуге байланысты редакцияны нақтылау.

	16. 
	20-баптың бірінші абзацы
	20-бап. Әскери атақты беру, төмендету, одан айыру және әскери атағын қалпына келтіру тәртібі
Әскери қызметшiлер мен әскери мiндеттілерге әскери атақтарды мерзiмiнен бұрын берудi қоса алғанда, оларды беру, төмендету, әскери атағынан айыру Әскери қызмет өткеру қағидаларына сәйкес жүзеге асырылады.
	20-бап. Әскери атақты беру, төмендету, одан айыру және әскери атағын қалпына келтіру тәртібі
Әскери қызметшiлерге, резервтегі әскери адамдар мен әскери мiндеттілерге әскери атақтарды мерзiмiнен бұрын берудi қоса алғанда, оларды беру, төмендету, әскери атағынан айыру Әскери қызмет өткеру қағидаларына сәйкес жүзеге асырылады.
	Резервте әскери қызметті енгізуге байланысты редакцияны нақтылау.

	17. 
	23-баптың 
1-тармағының 
2-бөлігі
	23-бап. Әскери қызметшілердiң әскери киiм нысаны мен айырым белгiлерi 
Әскери қызметшiлер салтанатты, күнделікті, далалық, арнайы киім нысанымен және арнайы киім-кешек заттарымен қамтамасыз етіледі.

	23-бап. Әскери қызметшілердiң әскери киiм нысаны мен айырым белгiлерi 
Әскери қызметшілер, далалық киім нысанымен қамтамасыз етілетін резервтегі әскери адамдарды қоспағанда, салтанатты, күнделікті, далалық, арнайы киім нысанымен және арнайы киім-кешек заттарымен қамтамасыз етіледі.
	Резервтегі әскери адамдар жылына 60 күнге ғана тартылуына байланысты олар әскери жиындарға тартылатын әскери міндеттілерге ұқсас далалық киім нысанымен ғана қамтамасыз етіледі.

	18. 
	24-баптың 
1-тармағының 
4) тармақшасы
	24-бап. Әскери қызмет мерзiмдері. Еңбек сіңірген жылдары
1. Әскери қызмет мерзiмдерi күнтiзбелік есеппен:
…
4) Жоқ
	24-бап. Әскери қызмет мерзiмдері. Еңбек сіңірген жылдары
1. Әскери қызмет мерзiмдерi күнтiзбелік есеппен:
...
4) резервтегі әскери адамдар үшін – жауынгерлік даярлық бойынша сабақта немесе жиында, дағдарысты жағдай кезіндегі жиында болу кезеңіне белгіленеді.
	Толықтырулар әскери резервистің әскери қызмет мерзімдерін күнтізбелік есептеуде белгілеу мақсатында енгізіледі.
Резервтегі әскери адамдар міндетін атқару кезінде жауынгерлік даярлық бойынша жиындардан немесе сабақтардан өту кезеңінде ғана болуына байланысты еңбек сіңірген жылдары көрсетілген кезең үшін есептеледі.

	19. 
	26-баптың 
1-1-тармағы

	26-бап. Әскери қызметтен шығару
1-1. Жоқ
	26-бап. Әскери қызметтен шығару
1-1. Резервтегі әскери адамдардың әскери қызметте болуының шекті  жасы:
1) қатардағы жауынгерлер және сержанттар құрамы – елу жасты қоса алғанда;
2) офицерлер құрамы үшін – алпыс жасты қоса алғанда.
	Толықтырулар резервтегі әскери адамдың резервіндегі әскери қызметтегі жағдайдың шекті жасын белгілеу мақсатында енгізіледі.

	20. 
	26-баптың 
4-1-тармағы

	26-бап. Әскери қызметтен шығару
…
4-1. Жоқ
	26-бап. Әскери қызметтен шығару
...
4-1. Резервтегі әскери адам кәсіпкерлік қызметтің кез келген түрімен, оның ішінде коммерциялық делдалдықпен айналысатын жағдайларды қоспағанда, әскери қызметтен осы баптың 1-тармағының 1), 3), 4), 5), 7), 8) және 11) тармақшаларында, 2-тармағының 1), 2), 3), 4), 5), 6), 9), 10) және 11) тармақшаларында,     3-тармағында көзделген негіздер бойынша шығарылады.
	Толықтырулар резервтегі әскери адамды әскери қызметтен шығару үшін негіздерді белгілеу мақсатында енгізіледі

	21. 
	29-баптың 
1-тармағының 
4-тармақшасы
	29-бап. Медициналық комиссиялар
1. Азаматтардың əскери қызметке жарамдылық дəрежесін айқындау үшін облыстарда, республикалық маңызы бар қалаларда, астанада, қалалармен аудандарда жергілікті атқарушы органдардың шешімімен тұрақты негізде медициналық комиссиялар құрылады, олар: 
...

4) əскери оқу орындарына, əскери кафедраларға, Қорғаныс министрлігінің мамандандырылған ұйымдарына келісімшарт бойынша əскери қызметке кіретін азаматтарды медициналық куəландырудан өткiзеді. 
	29-бап. Медициналық комиссиялар
1. Азаматтардың əскери қызметке жарамдылық дəрежесін айқындау үшін облыстарда, республикалық маңызы бар қалаларда, астанада, қалалармен аудандарда жергілікті атқарушы органдардың шешімімен тұрақты негізде медициналық комиссиялар құрылады, олар: 
...

4) келісімшарт бойынша əскери қызметке, резервтегі әскери қызметке кіретін, әскери оқу орындарына, əскери кафедраларға, Қорғаныс министрлігінің мамандандырылған ұйымдарына түсетін азаматтарды медициналық куəландырудан өткiзеді.
	Резервтегі қызметке денсаулық жағдайы бойынша әскери қызметке жарамды азаматтар қабылданады. Резервтегі әскери адамға қойылатын талаптар келісімшарт бойынша әскери қызметшінің талаптарына ұқсас.

	22. 
	38-1 бап
	Жоқ
	38-1-бап. Резервтегі әскери қызметке кіретін адамдарға қойылатын талаптар
1. Резервтегі әскери қызметке кіретін адамдар мынадай талаптарға сай келуге:
1) Қазақстан Республикасының азаматтығына ие болуға;
2) қажетті жеке, моральдық және кәсіби қасиетке, білім деңгейіне ие болуға, денсаулық жағдайы бойынша әскери қызметке жарамды болуға;
3) он сегіз жастан кіші болмауға және әскери қызметте болудың шекті жасынан кіші болуға;
4) әйелдерді қоспағанда, мерзімді әскери қызмет өткеруге не әскери кафедрада оқудан не әскери-техникалық мамандарды даярлау бойынша Қорғаныс министрлігінің мамандандырылған ұйымдарында әскери даярлықтан өтеулі негізде өтуге тиіс.
2. Резервтегі әскери қызметке:
1) сот әрекетке қабілетсіз немесе әрекет қабілеті шектеулі деп таныған;
2) медициналық (әскери-дәрігерлік) комиссия резервтегі әскери қызметке кіруге жарамсыз деп таныған;
3) сот белгілі бір мерзім ішінде мемлекеттік лауазымдарды атқару құқығынан айырған;
4) резервтегі әскери адамның әскери қызметте болуына байланысты заңдарда белгіленген шектеуді және «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының Заңында белгіленген сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеуі қабылдаудан бас тартқан;
5) қылмыс жасағаны үшін бұрын сотталған немесе Қазақстан Республикасы Қылмыстық-процестік кодексінің 35-бабы бірінші бөлігінің 3), 4), 9), 10) және 12) тармақтары немесе 36-бабы негізінде қылмыстық жауаптылықтан босатылған;
6) резервтегі әскери қызметке кіргенге дейін үш жыл ішінде сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасағаны үшін сот тәртібімен әкімшілік жаза қолданылған;
7) резервтегі әскери қызметке кірер алдындағы үш жыл ішінде қылмыстық теріс қылық жасағаны үшін оған қатысты соттың айыптау үкімі шыққан немесе қызметке кірер алдындағы үш жыл ішінде қылмыстық теріс қылық жасағаны үшін Қазақстан Республикасы Қылмыстық-процестік кодексінің 35-бабы бірінші бөлігінің 3), 4), 9), 10) және 12) тармақтары немесе 36-бабы негізінде қылмыстық жауаптылықтан босатылған;
8) мемлекеттік немесе әскери қызметтен, арнаулы мемлекеттік органдардан, құқық қорғау органдарынан, соттардан және әділет органдарынан теріс себептер бойынша шығарылған;
9) арнайы тексеруден өтпеген және (немесе) өзі не өзінің ата-анасы, балалары, асырап алушылары, асырап алынғандары, ата-анасы бір және ата-анасы бөлек аға-інілері мен апа-қарындастары (сіңлілері) немесе зайыбы және оның ата-анасы, балалары, асырап алушылары, асырап алынғандары, ата-анасы бір және ата-анасы бөлек аға-інілері мен апа-сіңлілері (қарындастары) туралы көрінеу жалған мәліметтер хабарлаған;
10) уәкілетті органның басшысы бекіткен дене шынықтыру дайындығы бойынша нормативтерді орындамаған;
11) арнаулы мемлекеттік және құқық қорғау органдарында қызмет өткеретін;
12) вахталық әдіспен не ауысыммен жұмыс істейтін адам қабылданбайды.
Резервтегі әскери қызметке кіретін адамға қатысты арнайы тексеру жүргізіледі.
3. Денсаулық жағдайына байланысты резервтегі әскери қызметке жарамдылығын айқындау үшін Әскери-дәрігерлік сараптама жүргізу қағидаларына сәйкес медициналық куәландыру жүргізіледі.
4. Сонымен қатар резервтегі әскери қызметке кіретін адамнан бас тарту үшін негіздер:
1) осы баптың 2-тармағында көрсетілген мәліметтерді ұсынбау немесе бұрмалау;
2) психикалық-физиологиялық зерттеудің теріс нәтижесі;
3) осы Заңның 35-бабы 1-тармағының 2), 3) тармақшаларында, 3-тармағында, 5-тармағының 2), 3) және 4) тармақшаларында көрсетілген кейінге қалдыру;
4) осы Заңның 36-бабы 1-тармағының 1) және 4) тармақшаларында, 
2-тармағының 1), 2), 5), 9) және 10)  тармақшаларында, 6-тармағында көрсетілген босату болып табылады.
Осы баптың 4-тармағының 3) тармақшасында көрсетілген адамдар, егер олар әскерге шақыруды кейінге қалдыру үшін негіздерді жоғалтса, резервтегі қызметке қабылданады.
	Толықтырулар резервте әскери қызметке кіретін резервтегі әскери адамға қойылатын талаптарды белгілеу мақсатында енгізіледі.

	23. 
	40-баптың 
1-тармағының 
7) тармақшасы
	40-бап. Келiсiмшарт мерзімі және оны жасасу тәртiбi
1. Әскери қызметті өткеру туралы келісімшарт:
...
7) жоқ
	40-бап. Келiсiмшарт мерзімі және оны жасасу тәртiбi
1. Әскери қызметті өткеру туралы келісімшарт:
...
7) резервтегі әскери адамдар үшін – үш жылға жасалады.
	Толықтырулар келісімшарт жасасу мерзімін белгілеу мақсатында енгізіледі.
Келісімшарт бойынша әскери қызметке ұқсас.



	24. 
	43-1 бап
	Жоқ.



	43-1-бап. Резервтегі әскери адамдардың сабақтар мен жиындардан өтуі
Резервтегі әскери адамдар уәкілетті органның бірінші басшысы айқындаған тәртіппен жауынгерлік даярлық бойынша сабаққа немесе жиынға тартылады.
Жауынгерлік даярлық бойынша сабақ айына үш күнге дейін, бірақ жылына отыз күннен аспайтын мерзімде өткізіледі.
Жауынгерлік даярлық бойынша жиын ол аяқталғанға дейін екі демалыс күнін беруді ескеріп, отыз күн ұзақтықпен жылына бір рет өткізіледі.
	Толықтырулар резервте әскери қызмет өткеру тәртібін белгілеу мақсатында енгізіледі.

	25. 
	44-баптың 
1-тармағының бірінші бөлігі
	44-бап. Әскери қызметшілерді әлеуметтік қамсыздандыру
1. Əскери жиындар кезеңіндегі əскери міндеттілерді қоспағанда, əскери қызметшілер Қазақстан Республикасының Президентімен келісу бойынша Қазақстан Республикасының Үкіметі бекітетін мемлекеттік бюджет есебінен қамтылатын Қазақстан Республикасы органдары жұмыскерлерінің еңбегіне ақы төлеудің бірыңғай жүйесі негізінде белгіленетін ақшалай ризықпен қамтамасыз етіледі.

	44-бап. Әскери қызметшілерді әлеуметтік қамсыздандыру
1. Əскери жиындар кезеңіндегі əскери міндеттілер мен резервтегі әскери адамдарды қоспағанда, əскери қызметшілер Қазақстан Республикасының Президентімен келісу бойынша Қазақстан Республикасының Үкіметі бекітетін бюджет есебінен қамтылатын Қазақстан Республикасы органдары жұмыскерлерінің еңбегіне ақы төлеудің бірыңғай жүйесі негізінде белгіленетін ақшалай ризықпен қамтамасыз етіледі.
	Толықтырулар резервтегі әскери адамды әлеуметтік қамсыздандыру, оның ақшалай үлесінің мөлшерін белгілеу мақсатында енгізіледі.
Бюджет кодексінің 6-бабының 
3-тармағына сәйкес, Қазақстан Республикасында мемлекеттік бюджет жасалады, ол тек талдамалық мақсаттарда пайдаланылады және бекітуге жатпайды.
Осыған байланысты, Бюджет кодексінің нормаларына сәйкес келтіру мақсатында «мемлекеттік» деген сөз алып тасталды.


	26. 
	44-баптың 
1-1-тармағы
	44-бап. Әскери қызметшілерді әлеуметтік қамсыздандыру
...
Жоқ








	44-бап. Әскери қызметшілерді әлеуметтік қамсыздандыру
...
1-1. Жауынгерлік даярлық бойынша немесе дағдарысты жағдай кезінде жиыннан өту кезеңін қоспағанда, резервтегі әскери адамдар ай сайын мемлекет есебінен ең төменгі жалақы мөлшерінде ақшалай төлем алады.
Жауынгерлік даярлық бойынша жиын өткізу кезеңінде резервтегі әскери адамдарға жұмыс орны бойынша орташа айлық жалақы, ал жұмыс істемейтін адамдарға мемлекет есебінен ең төменгі жалақы  төленеді.
Резервтегі әскери адамдарға сыйлықақы беру, тұрғын үй төлемімен қамтамасыз ету, көтерме және жұмыстан шығу жәрдемақысын төлеу, коммуналдық көрсетілетін қызметтерге ақы төлеуге арналған шығысты өтеу, сауықтыру жәрдемақысын төлеу және үстемеақы төлеу көзделмейді.
	Толықтырулар әскери резервисті әлеуметтік қамтамасыз етуді, оның ақшалай үлесінің мөлшерін белгілеу мақсатында енгізіледі.
Резервтегі әскери адамдға ақшалай төлемдердің мөлшерін белгілеу мақсатында.
Өз еркімен келісімшарт жасасқан әскери резервистті онымен айына 2-3 күнге (жауынгерлік даярлық бағдарламасына және мамандығына байланысты) даярлау жүргізу үшін әскери бөлімге тарту жоспарлануда.
Барлығы резервтегі әскери адамды әскери бөлімге жылына 30 күннен аспайтын мерзім ішінде келетін болады, осы уақыт ішінде оған ай сайын 60 000 теңге (ЕТЖ) сомасында ең төменгі жалақы төленетін болады.
Сонымен қатар, жылына бір рет әскери резервист жауынгерлік дайындық жиындарына қатысады (30 күн), осы кезеңде оған орташа жалақы төленеді (жұмыс істейтін адамға). Жұмыссыздарға БЖ төлеу көзделеді.

	27. 
	44-баптың 
5-1-тармағының 
сегізінші бөлігі
	44-бап. Әскери қызметшілерді әлеуметтік қамсыздандыру
...
Жоқ






	44-бап. Әскери қызметшілерді әлеуметтік қамсыздандыру
...
Жауынгерлік даярлық бойынша жиын мен сабақтан өту кезеңінде резервтегі әскери адамдар келісімшарт бойынша әскери қызметшілер үшін көзделген толық көлемде мемлекет есебінен медициналық қамтамасыз етіледі.
	Резервте қызмет өткеру кезеңінде әскери резервист әскери қызмет міндеттерін атқару кезінде болады және медициналық қамтамасыз етуді әскери-медициналық мекемелерде келісімшарт бойынша әскери қызметшілермен ұқсастығы бойынша ұйымдастыру жоспарланады.

	28. 
	44-баптың 
7-тармағының он тоғызынші бөлігі
	44-бап. Әскери қызметшілерді әлеуметтік қамсыздандыру
...
Жоқ








	44-бап. Әскери қызметшілерді әлеуметтік қамсыздандыру
...
Резервтегі әскери адамдар мемлекет есебінен:
1) жауынгерлік даярлық бойынша және дағдарысты жағдай кезінде жиыннан өту кезінде тамақтандырумен;
2) жауынгерлік даярлық бойынша сабақта болған кезеңде түскі аспен қамтамасыз етіледі.
	Резервтегі әскери адамдар арнайы даярлықты өткізу кезеңінде (11 ай ішінде айына 2-3 күннен) түскі аспен, ал әскери жиындарға қатысу кезеңінде (30 күн) – №1 жалпы әскери үлес нормасы бойынша үш рет тамақтандырумен қамтамасыз етіледі.


	29. 
	44-баптың 
8-тармағының он сегізінші, он тоғызынші бөлігі
	44-бап. Әскери қызметшілерді әлеуметтік қамсыздандыру
...
Курсанттарды, кадеттерді және мерзімді қызметтегі әскери қызметшілерді қоспағанда, әскери қызметшілерге басқа жергілікті жерге жаңа қызмет орнына ауысқан кезде Қазақстан Республикасының шегінде өз мүлкін тасымалдау үшін ақша уәкілетті органның басшысы айқындайтын тәртіппен автомобиль жолының әрбір 20 километріне бір айлық есептік көрсеткіш мөлшерінде мемлекет есебінен төленеді.
Курсанттарды, кадеттерді жəне əскерге шақыру бойынша əскери қызметшілерді қоспағанда, əскери қызметшілер 100 километрден астам қашықтықтағы басқа жергілікті жерге жаңа қызмет орнына (оның ішінде əскери бөлім немесе бөлімше құрамында) ауысқан кезде оларға, əскери қызметшінің өзіне екі айлық ақшалай жабдықталым жəне əрбір отбасы мүшесіне бір айлық ақшалай жабдықталымның жартысы мөлшерінде көтерме жəрдемақы төленеді.
	44-бап. Әскери қызметшілерді әлеуметтік қамсыздандыру
...
Курсанттарды, кадеттерді, мерзімді қызметтегі әскери қызметшілерді және резервтегі әскери адамдарды қоспағанда, әскери қызметшілерге басқа 
жергілікті жерге жаңа қызмет орнына ауысқан кезде мемлекет есебінен Қазақстан Республикасының шегінде өз мүлкін тасымалдау үшін уәкілетті органның басшысы айқындайтын тәртіппен автомобиль жолының әрбір 
20 километріне бір айлық есептік көрсеткіш мөлшерінде ақша төленеді.
Курсанттарды, кадеттерді жəне əскерге шақыру бойынша 
əскери қызметшілерді, сондай-ақ резервтегі әскери адамдарды қоспағанда, əскери қызметшілер 100 километрден астам қашықтықтағы басқа жергілікті жерге жаңа қызмет орнына (оның ішінде əскери бөлім 
немесе бөлімше құрамында) ауыстырылған кезде оларға əскери қызметшінің өзіне екі айлық ақшалай қаражат жəне əрбір отбасы мүшесіне бір айлық ақшалай қаражаттың жартысы мөлшерінде көтерме жəрдемақы төленеді.

	Резервтегі әскери адамды  жаңа қызмет орнына ауыстыру аумақтық жинақтау қағидатымен байланыс көзделмеген

	30. 
	46-баптың 
1-тармағының
бірінші бөлігі
	46-бап. Әскери қызметшілердің демалыстары
1. Келісімшарт бойынша əскери қызметшілерге екі лауазымдық айлықақы мөлшерінде сауықтыруға арналған жəрдемақы төлене отырып, жыл сайынғы негізгі демалыс беріледі, оның ұзақтығы еңбек сіңірген жылдарына қарай күнтізбелік есептеумен белгіленеді:
...
Жоқ
	46-бап. Әскери қызметшілердің демалыстары
1. Келісімшарт бойынша əскери қызметшілерге екі лауазымдық айлықақы мөлшерінде сауықтыруға арналған жəрдемақы төлене отырып, жыл сайынғы негізгі демалыс беріледі, оның ұзақтығы еңбек сіңірген жылдарына қарай күнтізбелік есептеумен белгіленеді:
...
Резервтегі әскери адамдарға жыл сайынғы еңбек демалысы жұмыс орны бойынша беріледі.
Осы кезеңде олармен жауынгерлік даярлық бойынша сабақ пен жиын өткізілмейді.
	Резервтегі қызмет өткеру кезінде резервтегі қызметкерлерге Қарулы Күштер есебінен демалыс берілмейді.


	31. 
	46-баптың 
1-тармағының
6-бөлігі
	46-бап. Әскери қызметшілердің демалыстары
Ұшу жұмыстарында, корабльдік қызметте болатын, жауынгерлік кезекшілік, жауынгерлік қызмет атқаратын, Қазақстан Республикасының Қорғаныс министрі белгілейтін тізбе бойынша жергілікті жерлерде қызмет өткеретін əскери қызметшілерге жыл сайынғы негізгі демалысқа қосымша 10 тəулік демалыс беріледі.
	46-бап. Әскери қызметшілердің демалыстары
Резервтегі әскери адамдарды қоспағанда, ұшу жұмыстарында, корабльдік қызметте болатын, жауынгерлік кезекшілік, жауынгерлік қызмет атқаратын, Қазақстан Республикасының Қорғаныс министрі белгілейтін тізбе бойынша жергілікті жерлерде қызмет өткеретін əскери қызметшілерге жыл сайынғы негізгі демалысқа қосымша 10 тəулік демалыс беріледі.
	Резервтегі қызмет өткеру кезінде резервтегі қызметкерлерге Қарулы Күштер есебінен демалыс берілмейді.


	32. 
	47-баптың 
бірінші бөлігі
	47-бап. Қатардағы жауынгерлер мен сержанттар құрамының келісімшарт бойынша әскери қызметшілерін әлеуметтік қамсыздандыру ерекшеліктері
Сарбаздар (матростар), сержанттар (старшиналар) лауазымдарында күнтізбелік есептеуде кемінде сегіз жыл қызмет өткерген келісімшарт бойынша әскери қызмет өткеретін әскери қызметшілер Қазақстан Республикасының жоғары оқу орындарында ақылы негізде оқуға жұмсалатын шығындарын бюджет қаражаты есебінен оқыту құнының елу пайызы мөлшерінде өтетуге құқылы. Осы құқықты әскери қызметшілер бір рет пайдалана алады.
	47-бап. Қатардағы жауынгерлер мен сержанттар құрамының келісімшарт бойынша әскери қызметшілерін әлеуметтік қамсыздандыру ерекшеліктері
Резервтегі әскери адамдарды қоспағанда, сарбаздар (матростар), сержанттар (старшиналар) лауазымдарында күнтізбелік есептеуде кемінде сегіз жыл қызмет өткерген келісімшарт бойынша әскери қызмет өткеретін әскери қызметшілер Қазақстан Республикасының жоғары оқу орындарында ақылы негізде оқуға жұмсалатын шығындарын бюджет қаражаты есебінен оқыту құнының елу пайызы мөлшерінде өтетуге құқылы. Осы құқықты әскери қызметшілер бір рет пайдалана алады.
	Резервтегі әскери адамды жоғары оқу орындарында оқытуға жұмсалған шығындарды өтеу берілмейді

	33. 
	51-баптың
1-тармағы
	51-бап. Қаза тапқан (қайтыс болған) немесе мертіккен жағдайда әскери қызметшілерге өтемақы төлеу
1. Әскери қызметін өткеру кезеңінде әскери қызметші немесе әскери жиындарға шақырылған әскери міндетті қаза тапқан (қайтыс болған) жағдайда, оған мүгедектік белгіленген кезде немесе ол әскери қызмет мiндеттерiн орындауға байланысты мертiккен жағдайда біржолғы өтемақы төлеу Қазақстан Республикасының Үкiметi айқындайтын тәртiппен жүргiзiледi.
	51-бап. Қаза тапқан (қайтыс болған) немесе мертіккен жағдайда әскери қызметшілерге өтемақы төлеу
1. Әскери қызметін өткеру кезеңінде әскери қызметші, резервтегі әскери адам жауынгерлік даярлық бойынша сабақта немесе жиында, дағдарысты жағдай кезінде жиында болған кезеңде немесе әскери жиындарға шақырылған әскери міндетті қаза тапқан (қайтыс болған) жағдайда, оған мүгедектік белгіленген кезде немесе ол әскери қызмет мiндеттерiн орындауға байланысты мертiккен жағдайда біржолғы өтемақы төлеу Қазақстан Республикасының Үкiметi айқындайтын тәртiппен жүргiзiледi.

	Толықтырулар резервтегі әскери адамды міндеттерін атқару кезінде қаза тапқан (қайтыс болған) немесе мертіккен жағдайда резервтегі әскери адамдарға өтемақы белгілеу мақсатында енгізіледі.

	34. 
	51-баптың
2-тармағы
	51-бап. Қаза тапқан (қайтыс болған) немесе мертіккен жағдайда әскери қызметшілерге өтемақы төлеу
...
2. Әскери қызметші әскери қызмет өткеру кезеңінде не әскери қызметтен шығарылғаннан кейін әскери қызмет өткеру кезеңінде алған мертігуі (жаралануы, жарақаттануы, контузиясы), ауруы салдарынан қаза тапқан (қайтыс болған) жағдайда, әскери қызметшінің мұрагерлеріне – соңғы атқарған әскери лауазымы бойынша бес жылдық ақшалай қаражат мөлшерінде, ал мерзімді әскери қызметтегі әскери қызметшінің, курсант пен кадеттің, әскери жиындарға шақырылған әскери міндеттінің мұрагерлеріне 500 айлық есептік көрсеткіш мөлшерінде біржолғы ақшалай өтемақы төлемі жүргізіледі.
	51-бап. Қаза тапқан (қайтыс болған) немесе мертіккен жағдайда әскери қызметшілерге өтемақы төлеу
...
2. Әскери қызметші әскери қызмет өткеру кезеңінде не әскери қызметтен шығарылғаннан кейін әскери қызмет өткеру кезеңінде алған мертігуі (жаралануы, жарақаттануы, контузиясы), ауруы салдарынан қаза тапқан (қайтыс болған) жағдайда әскери қызметшінің мұрагерлеріне –  соңғы атқарған әскери лауазымы бойынша бес жылдық ақшалай қаражат мөлшерінде, 
ал мерзімді әскери қызметтегі әскери қызметшінің, курсант пен кадеттің, 
жауынгерлік даярлық бойынша сабақта немесе жиында, дағдарысты жағдай кезінде жиында болған кезеңде резервтегі әскери адамның, әскери жиындарға шақырылған әскери міндеттінің мұрагерлеріне 500 айлық есептік көрсеткіш мөлшерінде біржолғы ақшалай өтемақы төлеу жүргізіледі.
	Толықтырулар резервтегі әскери адамдға қаза тапқан (қайтыс болған) немесе мертіккен жағдайда өтемақы белгілеу мақсатында енгізіледі
Резервте қызмет өткеру ерекшеліктерін ескере отырып (тұрғылықты жері бойынша, негізгі жұмысты қоса атқара отырып, айына үш күнге дейін, бірақ жылына отыз күннен аспайтын), іс жүзінде тұрғылықты жері бойынша ұзақ уақыт өткеннен кейін арнайы даярлықтан өтудің бір-екі күндік кезеңінде басталған резервист қайтыс болуының себеп-салдарлық байланысын ажырату қиын болады.
Осыған байланысты қаза тапқан (қайтыс болған) резервтегі әскери адамдға өтемақы төлеу шарттары нақтыланды.»

	35. 
	51-баптың 3-тармағы үшінші бөлігінің бірінші абзацы
	51-бап. Қаза тапқан (қайтыс болған) немесе мертіккен жағдайда әскери қызметшілерге өтемақы төлеу
...
Мерзiмдi әскери қызметтегі әскери қызметшiлерге, стипендия алатын курсанттар мен кадеттерге, әскери жиындарға шақырылған әскери мiндеттiлерге осы тармақта көзделген жағдайларда:
	51-бап. Қаза тапқан (қайтыс болған) немесе мертіккен жағдайда әскери қызметшілерге өтемақы төлеу
...
Мерзiмдi әскери қызметтегі әскери қызметшiлерге, стипендия алатын курсанттар мен кадеттерге, жауынгерлік даярлық бойынша сабақта немесе жиында, дағдарысты жағдай кезінде жиында болған кезеңде резервтегі әскери адамдарға, әскери жиындарға шақырылған әскери мiндеттiлерге осы тармақта көзделген жағдайда:

	Толықтырулар резервтегі әскери адамдар міндеттерін орындау кезінде әскери жиындарға тартылатын әскери міндеттілерге ұқсас қаза тапқан (қайтыс болған) немесе мертіккен жағдайда резервтегі әскери адамдға өтемақы белгілеу мақсатында енгізіледі.

	36. 
	51-баптың 
4-тармағының 
6) тармақшасы
	51-бап. Қаза тапқан (қайтыс болған) немесе мертіккен жағдайда әскери қызметшілерге өтемақы төлеу
...
4. Егер әскери қызметшінің қаза табуы (қайтыс болуы) немесе ол алған мертігу:
…
6) Жоқ
	51-бап. Қаза тапқан (қайтыс болған) немесе мертіккен жағдайда әскери қызметшілерге өтемақы төлеу
...
4. Егер әскери қызметшінің қаза табуы (қайтыс болуы) немесе ол алған мертігу:
…
6) резервте әскери қызмет өткеру туралы келісімшарт талабын бұзған резервтегі әскери адамның әрекеті нәтижесінде туындағаны Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен дәлелденсе, біржолғы өтемақы төленбейді.
	Толықтырулар резервтегі әскери адамдға қаза тапқан (қайтыс болған) немесе мертіккен жағдайда өтемақы төленбейтін жағдайды анықтау мақсатында енгізіледі.

	37. 
	51-баптың 
5-тармағының бірінші бөлігі
	51-бап. Қаза тапқан (қайтыс болған) немесе мертіккен жағдайда әскери қызметшілерге өтемақы төлеу
...
5. Әскери қызмет өткеру кезінде қаза тапқан немесе әскери қызмет міндеттерін орындау нәтижесінде алған мертігуден (жараланудан, жарақаттанудан, контузия алудан), ауырудан қайтыс болған әскери қызметшілерді, әскери жиындарға шақырылған әскери міндеттілерді жерлеу әскери қызмет (жиындар) орны бойынша немесе олардың туыстарының тілегі бойынша басқа жерде жүргізіледі. Мәйітті тасымалдауға дайындаумен, мәйітті тасымалдаумен, жерлеумен, құлпытасын жасаумен және орнатумен байланысты барлық шығыстар әскери қызметшілер, әскери жиындарға шақырылған әскери міндеттілер әскери қызмет (жиындар) өткерген уәкілетті орган есебінен Қазақстан Республикасының Үкіметі белгілеген мөлшерлерде жүзеге асырылады.
	51-бап. Қаза тапқан (қайтыс болған) немесе мертіккен жағдайда әскери қызметшілерге өтемақы төлеу
...
5. Әскери қызмет өткеру кезінде қаза тапқан әскери қызметшілерді, резервте әскери қызмет өткерген және жауынгерлік даярлық бойынша сабақ немесе жиын, дағдарысты жағдай кезіндегі жиын кезеңінде қаза тапқан азаматтарды, әскери жиындар кезеңінде қаза тапқан немесе әскери қызмет міндеттерін орындау нәтижесінде алған мертігуі (жаралануы, жарақаттануы, контузия алуы), ауыруы салдарынан қайтыс болған әскери міндеттілерді жерлеу әскери қызмет (жиындар) орны бойынша немесе олардың туыстарының тілегі бойынша басқа жерде жүргізіледі. Мәйітті тасымалдауға дайындаумен, мәйітті тасымалдаумен, жерлеумен, құлпытасын жасаумен және орнатумен байланысты барлық шығыс әскери қызметшілер, резервте әскери қызмет өткерген азаматтар, әскери жиындарға шақырылған әскери міндеттілер әскери қызмет (жауынгерлік даярлық бойынша сабақтар мен жиындар, әскери жиындар) өткерген уәкілетті орган есебінен Қазақстан Республикасының Үкіметі белгілеген мөлшерде жүзеге асырылады.
	Толықтырулар резервтегі әскери адамды  міндеттерін атқару кезінде қаза тапқан (қайтыс болған) немесе мертіккен жағдайда резервтегі әскери адамдға өтемақы белгілеу мақсатында енгізіледі.

	38. 
	52-баптың 
2-тармағы
	52-бап. Әскери қызметшілердің отбасы мүшелерін әлеуметтік қамсыздандыру
2. Курсанттардың, кадеттердің жəне əскерге шақыру бойынша əскери қызметшілердің отбасы мүшелерін қоспағанда, əскери қызметшілердің өздерімен тұрақты бірге тұратын отбасы мүшелеріне:
	52-бап. Әскери қызметшілердің отбасы мүшелерін әлеуметтік қамсыздандыру
2. Курсанттардың, кадеттердің жəне əскерге шақыру бойынша əскери қызметшілердің, резервтегі әскери адамдардың отбасы мүшелерін қоспағанда, əскери қызметшілердің өздерімен тұрақты бірге тұратын отбасы мүшелеріне:
	Толықтырулар резервтегі әскери адамдың отбасы мүшелерін әлеуметтік қамсыздандыруды белгілеу мақсатында енгізіледі.

	39. 
	52-баптың 
3-тармағының екінші абзацы
	52-бап. Әскери қызметшілердің отбасы мүшелерін әлеуметтік қамсыздандыру
3. Әскери қызметшілердің, оның ішінде қызмет өткеру уақытында қаза тапқандардың, қайтыс болғандардың немесе хабар-ошарсыз кеткендердің балаларына жергілікті атқарушы органдар тұрғылықты жері бойынша мектепке дейінгі балалар мекемелерінде кезектен тыс орындар береді.
    Әскери қызмет міндеттерін орындау кезінде қаза тапқан немесе мүгедек болып қалған, қызмет өткеру уақытында хабар-ошарсыз кеткен әскери қызметшілердің балалары әскери мектеп-интернаттарына, «Жас ұлан» республикалық мектебіне конкурстан тыс қабылдану құқығын пайдаланады.
	52-бап. Әскери қызметшілердің отбасы мүшелерін әлеуметтік қамсыздандыру
3. Әскери қызметшілердің, оның ішінде қызмет өткеру уақытында қаза тапқандардың, қайтыс болғандардың немесе хабар-ошарсыз кеткендердің балаларына жергілікті атқарушы органдар тұрғылықты жері бойынша мектепке дейінгі балалар мекемелерінде кезектен тыс орындар береді.
Әскери қызмет міндеттерін орындау кезінде қаза тапқан немесе мүгедек болып қалған, қызмет өткеру уақытында хабар-ошарсыз кеткен әскери қызметшілердің балалары әскери колледждерге, «Жас ұлан» республикалық мектебіне конкурстан тыс қабылдану құқығын пайдаланады.
	Осыған байланысты әскери мектеп-интернаттардың атын әскери колледждер деп өзгерту.

	40. 
	52-баптың 
4-тармағының бірінші абзацы
	   52-бап. Әскери қызметшілердің отбасы мүшелерін әлеуметтік қамсыздандыру
    4. Келісімшарт бойынша әскери қызмет өткеріп жүрген әскери қызметші, мерзімді қызметтің әскери қызметшісі, курсант, кадет, әскери жиындарға шақырылған әскери міндетті әскери қызмет міндеттерін атқару кезінде алған мертігуі (жаралануы, жарақаттануы, контузия алуы) салдарынан қаза тапқан (қайтыс болған) жағдайда, қаза тапқан (қайтыс болған) әскери қызметшінің отбасы мүшелеріне Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындайтын мөлшерде және тәртіппен ай сайын ақшалай төлем жүзеге асырылады.
	   52-бап. Әскери қызметшілердің отбасы мүшелерін әлеуметтік қамсыздандыру
    4. Келісімшарт бойынша әскери қызмет өткеріп жүрген әскери қызметші, мерзімді қызмет әскери қызметшісі, курсант, кадет, әскери жиындарға шақырылған әскери міндетті әскери қызмет міндеттерін атқару кезінде алған мертігуі (жаралануы, жарақаттануы, контузия алуы) салдарынан қаза тапқан (қайтыс болған) жағдайда, қаза тапқан (қайтыс болған) әскери қызметшінің, жауынгерлік даярлық бойынша сабақ немесе жиын кезеңінде қаза тапқан (қайтыс болған) резервтегі әскери адамның отбасы мүшелеріне Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындайтын мөлшерде және тәртіппен ай сайын ақшалай төлем жүзеге асырылады.
	Толықтырулар резервтегі әскери адамддардың отбасы мүшелерін әлеуметтік қамсыздандыруды белгілеу мақсатында енгізіледі.

	41. 
	53-1-бап
	53-1-бап. Әскери қызметшілердің материалдық жауаптылығы 
1. Әскери қызметшілер өздерінің кінәсінен келтірілген материалдық залал үшін ғана материалдық жауаптылықта болады.
Әскери қызметтік міндеттерін атқару кезінен тыс залал келтірген әскери қызметшілер Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес жауаптылықта болады.
Еңсерілмейтін күш және құқыққа сыйымды әрекеттер салдарынан келтірілген материалдық залал үшін әскери қызметшілерді материалдық жауаптылыққа тартуға жол берілмейді.
2. Әскери қызметтік міндеттерін атқару кезінде абайсызда келтірілген материалдық залал үшін:
...
3) әскери жиындарға шақырылған әскери міндеттілер – өздері келтірген залал мөлшерінде, бірақ өзінің бір айлық жалақысынан аспайтын мөлшерде материалдық жауаптылықта болады.
3. Әскери қызметшілер Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген жағдайларда толық материалдық жауаптылықта болады.
	53-1-бап. Әскери қызметшілердің (резервтегі әскери адамдардың) материалдық жауаптылығы 
1. Әскери қызметшілер, резервтегі әскери адамдар өздерінің кінәсінен келтірілген материалдық залал үшін ғана материалдық жауаптылықта болады.
Әскери қызметтік міндеттерін атқару кезінен тыс залал келтірген әскери қызметшілер Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес жауаптылықта болады.
Еңсерілмейтін күш және құқыққа сыйымды әрекеттер салдарынан келтірілген материалдық залал үшін әскери қызметшілерді, резервтегі әскери адамдарды материалдық жауаптылыққа тартуға жол берілмейді.
2. Әскери қызметтік міндеттерін атқару кезінде абайсызда келтірілген материалдық залал үшін:
...
3) әскери жиындарға шақырылған әскери міндеттілер, резервтегі әскери адамдар – өздері келтірген залал мөлшерінде, бірақ өзінің бір айлық жалақысынан аспайтын мөлшерде материалдық жауаптылықта болады.
3. Әскери қызметшілер, резервтегі әскери адамдар Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген жағдайларда толық материалдық жауаптылықта болады.

	

	5.  «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» 2015 жылғы 18 қарашадағы Қазақстан Республикасының Заңы

	42. 
	13-баптың 
1-тармағының 
3) тармақшасы
	13-бап. Мемлекеттiк функцияларды орындаумен сыйыспайтын қызмет
1. Жауапты мемлекеттік лауазымды атқаратын адамдарға, мемлекеттік функцияларды орындауға уәкілеттік берілген адамдарға (өз қызметін тұрақты емес немесе басқа жұмыстан босатылған негізде жүзеге асыратын мәслихат депутаттарын қоспағанда), мемлекеттік функцияларды орындауға уәкілеттік берілген адамдарға теңестірілген адамдарға (Қазақстан Республикасының Президенттігіне, Қазақстан Республикасы Парламентінің немесе мәслихаттарының депутаттығына, аудандық маңызы бар қалалардың, кенттердің, ауылдардың, ауылдық округтердің әкімдігіне, сондай-ақ жергілікті өзін-өзі басқарудың сайланбалы органдарына мүшелікке кандидаттарды, квазимемлекеттік сектор субъектілерде қызметін жүзеге асыратын адамдарды қоспағанда), лауазымды адамдарға:
...
3) педагогтік, ғылыми және өзге де шығармашылық қызметті қоспағанда, ақы төленетін басқа да қызметпен айналысуға тыйым салынады.
	13-бап. Мемлекеттiк функцияларды орындаумен сыйыспайтын қызмет
1. Жауапты мемлекеттік лауазымды атқаратын адамдарға, мемлекеттік функцияларды орындауға уәкілеттік берілген адамдарға (өз қызметін тұрақты емес немесе басқа жұмыстан босатылған негізде жүзеге асыратын мәслихат депутаттарын қоспағанда), мемлекеттік функцияларды орындауға уәкілеттік берілген адамдарға теңестірілген адамдарға (Қазақстан Республикасының Президенттігіне, Қазақстан Республикасы Парламентінің немесе мәслихаттарының депутаттығына, аудандық маңызы бар қалалардың, кенттердің, ауылдардың, ауылдық округтердің әкімдігіне, сондай-ақ жергілікті өзін-өзі басқарудың сайланбалы органдарына мүшелікке кандидаттарды, квазимемлекеттік сектор субъектілерде қызметін жүзеге асыратын адамдарды қоспағанда), лауазымды адамдарға:


...
3) педагогтік, ғылыми және өзге де шығармашылық қызметті, резервте әскери қызмет өткеруді қоспағанда, ақы төленетін басқа да қызметпен айналысуға тыйым салынады.
	Толықтырулар мемлекеттік қызметшілердің резервте әскери қызмет өткеру мүмкіндігі мақсатында енгізіледі. Сондай-ақ, "Әскери қызмет және әскери қызметшілердің мәртебесі туралы" Заңның 44-бабына енгізілетін толықтыруларға байланысты, онда резервтегі адамдардың жиындардан өту кезеңін қоспағанда, Қазақстан Республикасы бойынша ең төменгі жалақы мөлшерінде ақшалай төлем алуы көзделеді. Жиындарды өткізу кезеңінде резервтегі әскери адамдның орташа айлық жалақысы мөлшерінде, ал жұмыссыз адамдарға Қазақстан Республикасы бойынша ең төменгі жалақы мөлшерінде төлем көзделеді.

	6. «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» 2015 жылғы 23 қарашадағы 
Қазақстан Республикасының Заңы

	43. 
	13-баптың 
1-тармағының 
2) тармақшасы
	13-бап. Мемлекеттiк қызметте болуға байланысты шектеулер
1. Мемлекеттiк қызметшi:
...
2) педагогтiк, ғылыми және өзге де шығармашылық қызметтi қоспағанда, басқа да ақы төленетін қызметпен айналысуға;
	13-бап. Мемлекеттiк қызметте болуға байланысты шектеулер
1. Мемлекеттiк қызметшi:
...
2) педагогтік, ғылыми және өзге де шығармашылық қызметті, резервте әскери қызмет өткеруді қоспағанда, ақы төленетін басқа да қызметпен айналысуға;
	Толықтырулар мемлекеттік қызметшілердің резервте әскери қызмет өткеру мүмкіндігі мақсатында енгізіледі. Сондай-ақ, "әскери қызмет және әскери қызметшілердің мәртебесі туралы" Заңның 44-бабына енгізілетін толықтыруларға байланысты, онда резервтегі адамдардың жиындардан өту кезеңін қоспағанда, Қазақстан Республикасы бойынша ең төменгі жалақы мөлшерінде ақшалай төлем алуы көзделеді. Жиындарды өткізу кезеңінде резервтегі әскери адамдның орташа айлық жалақысы мөлшерінде, ал жұмыссыз адамдарға Қазақстан Республикасы бойынша ең төменгі жалақы мөлшерінде төлем көзделеді.


	44. 
	40-бап 

	40-бап. Мемлекеттік қызметшілердің әскери қызметке шақырылуы
... 
Мемлекеттік қызметшілер Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес мерзімді әскери қызметке шақырылған жағдайда оларға мерзімді әскери қызмет кезеңінде жалақысы сақталмайтын демалыс беріледі және олардың жұмыс орны (мемлекеттік лауазымы) сақталады.




	40-бап. Мемлекеттік қызметшілердің әскери қызметке шақырылуы
... 
Мемлекеттік қызметшілер Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес мерзімді әскери қызметке шақырылған жағдайда оларға мерзімді әскери қызмет кезеңінде жалақысы сақталмайтын демалыс беріледі және олардың жұмыс орны (мемлекеттік лауазымы) сақталады, ал резервте әскери қызмет өткеру туралы келісімшарт жасағандарға жауынгерлік даярлық бойынша сабақ пен жиында, дағдарысты жағдай кезінде жиында болған кезеңде жұмыс орны (мемлекеттік лауазымы) сақталады.
	Еңбек кодексінің 124-бабына енгізілген түзетулерге сәйкес мерзімді әскери қызметті, резервтегі қызметті немесе әскери жиындарды өткеру кезеңінде қызметкерлердің жұмыс орны (лауазымы) сақталады. Еңбек кодексінің 143-бабында мемлекеттік қызметшілердің еңбегі қызметке кірудің, оны өткеру мен тоқтатудың ерекше шарттары мен тәртібін, еңбектің ерекше жағдайларын, еңбекке ақы төлеу жағдайларын, сондай-ақ қосымша жеңілдіктерді, артықшылықтар мен шектеулерді белгілейтін заңдарда және өзге де нормативтік құқықтық актілерде көзделген ерекшеліктермен бірге Еңбек кодексімен реттелетіні белгіленген. Басқаша айтқанда, мемлекеттік қызметті өткеру «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» арнайы Заңмен реттеледі. Заң жобасына сәйкес, лауазымдары соғыс уақытында бронь болуын көздейтін адамдарды; сайланған әкімдерді; сондай-ақ мемлекеттік органдарда қорғанысты, қауіпсіздікті және құқық тәртібін қамтамасыз етуге байланысты лауазымдарда жұмыс істейтін адамдарды қоспағанда, мемлекеттік қызметшілер резервте әскери қызметке қабылдануы мүмкін. Мұндай құқықтық олқылықтың болуы мемлекеттік қызметшілердің мемлекеттік қызметке оралуына кедергі болуы мүмкін.
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