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Сравнительная таблица
к проекту Закона Республики Казахстан «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам труда»

	№
п\п
	Структур.
элемент
	Действующая редакция
	Редакция предлагаемого изменения и дополнения
	Обоснование 

	1
	2
	3
	4
	5

	Кодекс Республики Казахстан от 5 июля 2014 года «Об административных правонарушениях»

	1. 
	Статья 90 часть 1

	Статья 90. Допущение дискриминации в сфере труда
1. Допущение работодателем дискриминации в сфере труда, выраженное в нарушении права работника на равную оплату за равный труд, – 
влечет штраф на должностных лиц, субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации – в размере тридцати, на субъектов среднего предпринимательства – в размере шестидесяти, на субъектов крупного предпринимательства – в размере ста месячных расчетных показателей.

	Статья 90. Допущение дискриминации в сфере труда
1. Допущение работодателем дискриминации в сфере труда, выраженное в нарушении права работника на равную оплату за равный труд, а также на равные производственно-бытовые условия, – 
 влечет штраф на должностных лиц, субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации – в размере тридцати, на субъектов среднего предпринимательства – в размере шестидесяти, на субъектов крупного предпринимательства – в размере ста месячных расчетных показателей.


	В целях недопущения конфликтов на предприятиях, привлекающих иностранную рабочую силу, на почве допущения работодателями фактов трудовой дискриминации. 
      В настоящее время в указанной норме КоАП РК под дискриминацией в сфере труда понимается только нарушение прав работника на равную оплату за равный труд. 
     В этой связи, в сферу охвата понятия «дискриминации в сфере труда» предлагается включить и нарушение прав работников на равные производственно-бытовые условия.  
Установление данной нормы в КоАП позволит применить к работодателям административное взыскание за допущение дискриминации в сфере труда, что в свою очередь должно обеспечить защиту прав казахстанских рабочих, гарантированных Трудовым кодексом РК, усилить ответственность работодателей.

	Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года

	2. 
	заголовок статьи 130
	Статья 130. Компенсационные выплаты работникам в случаях, когда их работа протекает в пути или имеет разъездной характер либо связана со служебными поездками в пределах обслуживаемых участков
	заголовок статьи 130 изложить в следующей редакции:
Статья 130. Компенсационные выплаты работникам в случаях, когда их работа протекает в пути или имеет разъездной характер либо связана со служебными поездками в пределах обслуживаемых участков, населенных пунктов
	Включение населенных пунктов связано с тем, что на практике, разъездной характер бывает не только между обслуживаемыми участками, а также и между населенными пунктами.

	3. 
	заголовок статьи 140
	Статья 140. Особенности регулирования труда руководителя исполнительного органа юридического лица и других членов коллегиального исполнительного органа юридического лица
	заголовок статьи 140 изложить в следующей редакции:
Статья 140. Особенности регулирования труда руководителя исполнительного органа юридического лица и других членов коллегиального исполнительного органа юридического лица, а также работников службы внутреннего аудита и корпоративного секретаря
	В целях распространение особенности правого регулирования труда на работников, службы внутреннего аудита и корпоративного секретаря, принимая их статус в соответствии с корпоративным правом. 
Данные работники назначаются не работодателем, а соответствующим органом согласно Закону «Об акционерных обществах», которому они подотчетны.

	4. 
	Статья 1
пункт 1 подпункт 16)
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
1. В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
...
16) трудовой спор - разногласия между работником (работниками) и работодателем (работодателями) по вопросам применения трудового законодательства Республики Казахстан, выполнения или изменения условий соглашений, трудового и (или) коллективного договоров, актов работодателя; 
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
1. В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
...
16) трудовой спор – разногласия между работником (работниками) и работодателем (работодателями), в том числе ранее состоявшими в трудовых отношениях, по вопросам применения трудового законодательства Республики Казахстан, выполнения или изменения условий соглашений, трудового и (или) коллективного договоров, актов работодателя;
	На практике немало случаев, когда трудовые споры возникают между работниками и работодателями, ранее состоящими в трудовых отношениях (обжалование приказов о прекращении либо расторжении трудового договора с бывшими сотрудниками).

	5. 
	Статья 1
пункт 1
подпункт 33-1) новый
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
1. В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
Отсутствует
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
1. В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
...
33-1) система управления охраной труда – комплекс взаимосвязанных мероприятий по реализации политики по охране труда, выполнению требований безопасности труда, управлению профессиональными рисками;
	Вводится в целях реализации пункта 1 статьи 201 ТК и Конвенции МОТ № 187 «Об основах, содействующих безопасности и гигиене труда»

	6. 
	Статья 1
пункт 1
подпункт 35-1) новый 
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
1. В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
Отсутствует
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
1. В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
...
35-1) единая система учета трудовых договоров – информационная система, предназначенная для автоматизации учета трудовых договоров; 
	Вводится в рамках внедрения электронной систематизации трудовых договоров, и их консолидации в «Единой системе учета труда». 

	7. 
	Статья 1
пункт 1 подпункт 44)
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
1. В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
...
44) представители работников – органы профессиональных союзов, их объединений, а при их отсутствии выборные представители, избранные и уполномоченные на общем собрании (конференции) работников большинством голосов участников, при присутствии на нем не менее двух третей работников (делегатов конференции); 
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
1. В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
...
44) представители работников - профессиональные союзы, их объединения, выборные представители, избранные и уполномоченные на общем собрании (конференции) работников большинством голосов участников, при присутствии на нем не менее двух третей работников (делегатов конференции) в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом;
	Согласно подпункту 6) статьи 1 ЗРК «О профессиональных союзах» (далее – Закон) профсоюз создается для представительства своих членов (работников).
В соответствии с подпунктом 7) статьи 1 Закона профсоюзный орган – орган управления, образованный в соответствии с уставом профсоюза. К таким органам управления относятся: Съезд, центральный совет, исполнительный комитет и т.д.


	8. 
	Статья 1
пункт 1
подпункт 50-1) новый
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
1. В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
Отсутствует
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
1. В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
...
50-1) профессиональный риск – риск утраты трудоспособности (либо смерти) работника при исполнении трудовых обязанностей;
	Вводится в целях реализации пункта 1 статьи 201 ТК и Конвенции МОТ №148 «О защите трудящихся от профессионального риска, вызываемого загрязнением воздуха, шумом и вибрацией на рабочих местах»

	9. 
	Статья 1
пункт 1
подпункт 50-2) новый
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
1. В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
Отсутствует
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
1. В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
...
50-2) управление профессиональными рисками - подсистема системы управления охраной труда, включающая в себя идентификацию и оценку рисков, корректирующие меры, контроль и мониторинг риска;
	Вводится в целях реализации пункта 1 статьи 201 ТК и Конвенции МОТ №148 «О защите трудящихся от профессионального риска, вызываемого загрязнением воздуха, шумом и вибрацией на рабочих местах»


	10. 
	Статья 1
пункт 1
подпункт 50-3) новый
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
1. В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
Отсутствует
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
1. В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
...
50-3) оценка профессионального риска – определение степени профессионального риска на основе анализа информации об идентификации рисков и статистических данных о заболеваемости и травматизме на предприятии, обеспеченности средствами коллективной и индивидуальной защиты;
	Вводится в целях реализации пункта 1 статьи 201 ТК и Конвенции МОТ №148 «О защите трудящихся от профессионального риска, вызываемого загрязнением воздуха, шумом и вибрацией на рабочих местах»

	11. 
	Статья 1
пункт 1
подпункт 66-1) новый
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
1. В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
Отсутствует
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
1. В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
...
66-1) производственно-бытовые условия - условия труда, необходимые для пребывания работника на рабочем месте, в том числе при вахтовом методе работы, включающие обеспечение  санитарно-бытовыми помещениями, а также условиями для отдыха и приема пищи.
	В целях обеспечения однозначного понимания и единообразного применения.

	12. 
	Статья 1 пункт 1 подпункт 76)


	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
1. В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
...
76) дисциплинарный проступок – нарушение работником трудовой дисциплины, а также ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей;
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
1. В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
...
76) дисциплинарный проступок – противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей, а также нарушение трудовой дисциплины; 
	Уточнение.
Действующая редакция «дисциплинарный проступок» не в полной мере раскрывают его понятие.
В общей теории права отмечается, что дисциплинарный проступок - это общественно вредное нарушение трудовой, исполнительской и иной дисциплины, т.е. нарушение обязательного порядка деятельности организаций, противоправное, виновное невыполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей.
Тем самым основным критерием дисциплинарного проступка должно быть его виновность и противоправность.

	13. 
	Статья 11
	Статья 11. Акты работодателя
Работодатель издает акты в пределах своей компетенции в соответствии с настоящим Кодексом и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, трудовым договором, соглашениями, коллективным договором.
Отсутствует 
	статью 11 дополнить частью второй следующего содержания:






Акты работодателя оформляются в письменной форме или форме электронного документа с использованием электронной цифровой подписи.
	Вводится в целях уточнения формы издания актов, а также даст возможность издавать акты в электронной форме

	14. 
	Статья 16 подпункт 30)
	Статья 16. Компетенция уполномоченного государственного органа по труду в области регулирования трудовых отношений
Уполномоченный государственный орган по труду: 
30) определяет порядок и сроки проведения обучения, инструктирования и проверок знаний по вопросам безопасности и охраны труда работников, руководящих работников и лиц, ответственных за обеспечение безопасности и охраны труда;
	Статья 16. Компетенция уполномоченного государственного органа по труду в области регулирования трудовых отношений
Уполномоченный государственный орган по труду: 
30) определяет порядок и сроки проведения обучения, инструктирования и проверок знаний по вопросам безопасности и охраны труда работников, руководителей и лиц, ответственных за обеспечение безопасности и охраны труда;
	Редакционная правка.
Приведение в соответствие с пп. 3) п. 2 ст. 182 ТК РК


	15. 
	Статья
16 подпункт 41-1) новый
	Статья 16. Компетенция уполномоченного государственного органа по труду в области регулирования трудовых отношений
Уполномоченный государственный орган по труду: 
Отсутствует 
	Статья 16. Компетенция уполномоченного государственного органа по труду в области регулирования трудовых отношений
Уполномоченный государственный орган по труду: 
41-1) разрабатывает и утверждает типовое положение о системе управления охраной труда в организации;
	Вводится в целях реализации пункта 1 статьи 201 ТК

	16. 
	Статья
16 подпункт 41-2) новый
	Статья 16. Компетенция уполномоченного государственного органа по труду в области регулирования трудовых отношений
Уполномоченный государственный орган по труду: 
Отсутствует
	Статья 16. Компетенция уполномоченного государственного органа по труду в области регулирования трудовых отношений
Уполномоченный государственный орган по труду: 
41-2) разрабатывает и утверждает порядок управления профессиональными рисками; 
	Вводится в целях реализации пункта 1 статьи 201 ТК

	17. 
	Статья
16 подпункт 41-3) новый
	Статья 16. Компетенция уполномоченного государственного органа по труду в области регулирования трудовых отношений
Уполномоченный государственный орган по труду: 
Отсутствует
	Статья 16. Компетенция уполномоченного государственного органа по труду в области регулирования трудовых отношений
Уполномоченный государственный орган по труду: 
41-3) разрабатывает и утверждает межотраслевые типовые нормативы численности работников служб охраны труда организаций;
	Вводится в целях регламентации порядка определения численность службы охраны труда, ранее вызывавшего вопросы со стороны как работодателей, так и представителей работников.

	18. 
	Статья
16 подпункт 41-4) новый
	Статья 16. Компетенция уполномоченного государственного органа по труду в области регулирования трудовых отношений
Уполномоченный государственный орган по труду: 
Отсутствует
	Статья 16. Компетенция уполномоченного государственного органа по труду в области регулирования трудовых отношений
Уполномоченный государственный орган по труду: 
41-4) разрабатывает и утверждает Кодекс служебной этики гражданских служащих Республики Казахстан;
	В соответствии с Планом мероприятий на 2018 – 2020 годы по реализации Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 2015 – 2025 годы и противодействию теневой экономике

	19. 
	Статья
16 подпункт 41-5) новый
	Статья 16. Компетенция уполномоченного государственного органа по труду в области регулирования трудовых отношений
Уполномоченный государственный орган по труду: 
Отсутствует
	Статья 16. Компетенция уполномоченного государственного органа по труду в области регулирования трудовых отношений
Уполномоченный государственный орган по труду: 
41-5) разрабатывает и утверждает порядок представления и получения сведений о трудовом договоре и трудовой деятельности из единой системы учета трудовых договоров;
	Вводится в целях регламентации порядка предоставления сведений о трудовом договоре и трудовой деятельности в единую систему учета трудовых договоров

	20. 
	Статья
16 подпункт 41-6) новый
	Статья 16. Компетенция уполномоченного государственного органа по труду в области регулирования трудовых отношений
Уполномоченный государственный орган по труду: 
Отсутствует
	Статья 16. Компетенция уполномоченного государственного органа по труду в области регулирования трудовых отношений
Уполномоченный государственный орган по труду: 
41-6) разрабатывает и утверждает порядок оформления и применения нарядов-допусков при производстве работ в условиях повышенной опасности в организациях различных видов экономической деятельности;
	Вводится в целях регламентации порядка оформления и применения нарядов-допусков при производстве работ в условиях повышенной опасности

	21. 
	Статья
16 подпункт 41-7) новый
	Статья 16. Компетенция уполномоченного государственного органа по труду в области регулирования трудовых отношений
Уполномоченный государственный орган по труду: 
Отсутствует
	Статья 16. Компетенция уполномоченного государственного органа по труду в области регулирования трудовых отношений
Уполномоченный государственный орган по труду:
41-7) обеспечивает конфиденциальность и защиту персональных данных работника, содержащихся в единой системе учета трудовых договоров, в соответствии с законодательством Республики Казахстан о персональных данных и их защите;
	В целях обеспечения защиты персональных данных и иных охраняемых законом, данных.

	22. 
	Статья
16 подпункт 41-8) новый
	Статья 16. Компетенция уполномоченного государственного органа по труду в области регулирования трудовых отношений
Уполномоченный государственный орган по труду: 
Отсутствует
	Статья 16. Компетенция уполномоченного государственного органа по труду в области регулирования трудовых отношений
Уполномоченный государственный орган по труду:
41-8) представляет сведения из единой системы учета трудовых договоров физическим и юридическим лицам с учетом требований законодательства Республики Казахстан о персональных данных и их защите;
	В целях регламентации использования, а также сроков, порядка и условий хранения и предоставления информации, размещенной в ЕСУТД.

	23. 
	Статья 17 подпункт 3)
	Статья 17. Компетенция местного органа по инспекции труда
Местный орган по инспекции труда:
…
3) проводит анализ причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний, профессиональных отравлений и разрабатывает предложения по их профилактике;
	Статья 17. Компетенция местного органа по инспекции труда
Местный орган по инспекции труда:
...
3) проводит анализ причин производственного травматизма и разрабатывает предложения по их профилактике;

	Согласно ст. 157 Кодекса РК «О здоровье народа и системе здравоохранения», мониторинг профессиональных заболеваний работающих проводится государственными органами, осуществляющими деятельность в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения. 
Кроме того, различного рода мероприятия касательно профессиональных заболеваний, также входят в функции территориальных подразделений ведомства государственного органа в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения,  согласно разделу 3. Правил регистрации, ведения учета случаев инфекционных, паразитарных, профессиональных заболеваний и отравлений (Приложение 1 к приказу МНЭ РК от 24 июня 2015 года № 451), и п. 71 Правил расследования случаев инфекционных и паразитарных, профессиональных заболеваний и отравлений населения (Приказ МНЭ РК от 23 июня 2015 года № 440)

	24. 
	Статья 17 подпункт 5)
	Статья 17. Компетенция местного органа по инспекции труда
Местный орган по инспекции труда:
5) проводит проверку знаний лиц, ответственных за обеспечение безопасности и охраны труда у работодателей;  
	Статья 17. Компетенция местного органа по инспекции труда
Местный орган по инспекции труда:
Исключить

	Участие государственного инспектора в качестве председателя экзаменационной комиссии учебных центров является дополнительной нагрузкой, занимающей достаточно много рабочего времени, так как на приемку экзаменов, даже в виде тестирования, затрачивается не менее часа, с учетом времени на дорогу до учебного центра и обратно, из рабочего дня инспектора можно исключить около 1,5-2 часов.
В связи с тем, что за одним инспектором закрепляется более 10 учебных центров, которые в течение недели проводят обучение до трех групп, то он должен значительную часть рабочего времени уделять исполнению неосновных трудовых функций, принимая участие в экзаменационных мероприятиях.
Это приводит к несоблюдению правил проверки знаний и возникновению фактов коррупционных правонарушений, связанных с реализацией данных функций государственными инспекторами труда.

	25. 
	Статья 20 
пункт 1
	Статья 20. Представители работников и их полномочия
1. Интересы работников в пределах делегированных им полномочий представляют органы профессиональных союзов в соответствии с Законом Республики Казахстан «О профессиональных союзах», а при их отсутствии – выборные представители.
	Статья 20. Представители работников и их полномочия
1. Интересы работников в пределах делегированных им полномочий представляют органы профессиональных союзов в соответствии с Законом Республики Казахстан «О профессиональных союзах», а при их отсутствии – выборные представители. 
В случае, если членство работников в профессиональном (-ых) союзе (-ах) составляет менее половины штатной численности работников организации, то интересы работников могут представлять профессиональные союзы и выборные представители. 
При наличии в организации профессионального союза не допускается ведение коллективных переговоров между работодателем и работниками без участия профессионального союза.
	В соответствии с Конвенцией МОТ №135 от 23 июня 1971 года «О защите прав представителей трудящихся на предприятии и представляемых им возможностях» предусмотрено право представлять интересы работников как в форме профсоюза, так и через выборных представителей, которые могут функционировать в организации одновременно.

	26. 
	Статья 22 пункт 1 подпункт 8)
	Статья 22. Основные права и обязанности работника
1. Работник имеет право:
8) объединение, включая право на создание профессионального союза, а также членство в нем, для предоставления и защиты своих трудовых прав, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан;

	Статья 22. Основные права и обязанности работника
1. Работник имеет право:
8) объединение, включая право на создание профессионального союза, а также членство в нем, для представления и защиты своих трудовых прав, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан;
	В целях синхронизации нормы Трудовой кодекс РК и  п. 1 ст. 18 Закона РК «О профессиональных союзах», согласно которому профсоюзы через профсоюзные органы представляют своих членов в отношениях с работодателем. Слова «представляют» и «предоставляют» имеют различное лексическое значение. 

	27. 
	Статья 22 пункт 1 подпункт 15)

	[bookmark: SUB220100]Статья 22. Основные права и обязанности работника
1. Работник имеет право на:
15) равную оплату за равный труд без какой-либо дискриминации;
	Статья 22. Основные права и обязанности работника
1. Работник имеет право на:
15) равную оплату за равный труд, а также на равные производственно-бытовые условия, без какой-либо дискриминации;
	В целях недопущения конфликтов на предприятиях, привлекающих иностранную рабочую силу, происходящих на почве допущения работодателями фактов трудовой дискриминации. 


	28. 
	Статья 22 пункт 1 подпункт 16)

	Статья 22. Основные права и обязанности работника
1. Работник имеет право на:
16) обращение за разрешением индивидуального трудового спора последовательно в согласительную комиссию, суд в порядке, предусмотренном настоящим Кодексом;
	Статья 22. Основные права и обязанности работника
1. Работник имеет право на:
16) обращение за рассмотрением индивидуального трудового спора последовательно в согласительную комиссию, суд в порядке, предусмотренном настоящим Кодексом;
	Редакционная правка

	29. 
	Статья 22
пункт 1
подпункт 25) новый
	Статья 22. Основные права и обязанности работника
[bookmark: z353]1. Работник имеет право на:
отсутствует

	Статья 22. Основные права и обязанности работника
1. Работник имеет право на:
25) получение из единой системы учета трудовых договоров сведений о своей трудовой деятельности;
	Вводится в целях предоставления возможности работнику иметь доступ к сведениям о своей трудовой деятельности


	30. 
	Статья 22 
пункт 2
подпункт 8) новый
	Статья 22. Основные права и обязанности работника
2. Работник обязан:
отсутствует

	Статья 22. Основные права и обязанности работника
2. Работник обязан:
8) предоставлять работодателю документы, подтверждающие трудовую деятельность, для внесения их в единую систему учета трудовых договоров.
	Вводится в целях обеспечения своевременного выполнения работодателями обязательств, предусмотренных статьей 23-1 ТК РК

	31. 
	Статья 23 пункт 1 подпункт 12)
	Статья 23. Основные права и обязанности работодателя
1. Работодатель имеет право:
12) на обращение за разрешением индивидуального трудового спора последовательно в согласительную комиссию, суд в порядке, предусмотренном настоящим Кодексом.
	Статья 23. Основные права и обязанности работодателя
1. Работодатель имеет право:
12) на обращение за рассмотрением индивидуального трудового спора последовательно в согласительную комиссию, суд в порядке, предусмотренном настоящим Кодексом;
	Редакционная правка

	32. 
	Статья 23 пункт 1 подпункт 13) новый


	Статья 23. Основные права и обязанности работодателя
1. Работодатель имеет право:
отсутствует

	Статья 23. Основные права и обязанности работодателя
1. Работодатель имеет право:
13) на получение из единой системы учета трудовых договоров сведений о трудовой деятельности претендентов (с их предварительного согласия) и работников;
	Вводится в предоставления  возможности работодателю иметь доступ к сведениям о трудовой деятельности как работников, так и претендентов на занятие вакантных должностей

	33. 
	Статья 23 пункт 2 подпункт 26) новый

	Статья. 23 Основные права и обязанности работодателя
2. Работодатель обязан
отсутствует
	Статья. 23 Основные права и обязанности работодателя
2. Работодатель обязан
26) создавать согласительную комиссию для рассмотрения индивидуальных трудовых споров в порядке, установленном настоящим Кодексом;
	Вводится в целях приведения в соответствие с пунктом 2 статьи 159 ТК РК

	34. 
	Статья 23 пункт 2 подпункт 27) новый

	Статья. 23 Основные права и обязанности работодателя
2. Работодатель обязан
отсутствует
	Статья. 23 Основные права и обязанности работодателя
2. Работодатель обязан
27) вносить информацию о заключении и прекращении с работником трудового договора, вносимых по нему изменениях и дополнениях, содержащую сведения, предусмотренные подпунктами 1), 2), 3), 4), 5) и 13) пункта 1 статьи 28 настоящего Кодекса, а также сведения о трудовой деятельности работников и штатной численности организации, в единую систему учета трудовых договоров, в порядке, установленном уполномоченным государственным органом по труду;
	Вводится в целях перехода на электронные трудовые договора

	35. 
	Статья 30
пункт 1 подпункт 2)


	Статья 30. Срок трудового договора
1. Трудовой договор может быть заключен:
[bookmark: SUB300101][bookmark: SUB300102]…
Количество продлений срока трудового договора, заключенного на определенный срок не менее одного года, не может превышать двух раз.

	Статья 30. Срок трудового договора
1. Трудовой договор может быть заключен:
…
Заключенный на определенный срок трудовой договор может продлеваться не более двух раз.

	Редакционная правка 


	36. 
	Статья 30
пункт 1 подпункт 2) часть шесть

	отсутствует 
	Положения частей четвертой и пятой настоящего подпункта не распространяются на иностранцев – работников автономных организаций образования и их организаций.
	В целях предоставления права автономным организациям образования (Назарбаев Университет и др.) на ежегодное продление (пролонгацию) трудового договора с иностранцами. 
В соответствии с Законами Республики Казахстан «О занятости населения» и «О статусе «Назарбаев Университет», «Назарбаев Интеллектуальные школы» и «Назарбаев Фонд» привлечение Университетом, Интеллектуальными школами, их организациями, а также Фондом иностранных работников на должности руководителей и специалистов с высшим образованием осуществляется без получения разрешений на привлечение иностранной рабочей силы.
Протокольное поручение КПМ     № 20-3/05-1996 от 28.05.18г.

	37. 
	Статья 31 пункт 3


	Статья 31. Возраст, с которого допускается заключение трудового договора
[bookmark: z376]…
3. В случаях, определенных пунктом 2 настоящей статьи, наряду с несовершеннолетним трудовой договор должен подписываться одним из его родителей, опекуном, попечителем или усыновителем.
	Статья 31. Возраст, с которого допускается заключение трудового договора
…
3. В случаях, определенных пунктом 2 настоящей статьи, наряду с несовершеннолетним трудовой договор должен подписываться одним из его родителей или другими законными представителями.

	Юридическая техника
Дополнение производится с учетом пп. 12) п. 1 ст. 1 Кодекса РК «О браке (супружестве) и семье», согласно которому в перечень законных представителей ребенка включены приемный родитель (приемные родители) и патронатный воспитатель.
П 1,2 ст 17 ГК РК

	38. 
	Статья 32 пункт 1 подпункт 1)
	Статья 32. Документы, необходимые для заключения трудового договора
1. Для заключения трудового договора необходимы следующие документы:
1) удостоверение личности или паспорт (свидетельство о рождении для лиц, не достигших шестнадцатилетнего возраста).
Оралманы представляют удостоверение оралмана, выданное местными исполнительными органами;
	Статья 32. Документы, необходимые для заключения трудового договора
1. Для заключения трудового договора необходимы следующие документы:
1) удостоверение личности гражданина Республики Казахстан или паспорт гражданина Республики Казахстан (свидетельство о рождении для лиц, не достигших шестнадцатилетнего возраста).
Оралманы представляют удостоверение оралмана, выданное местными исполнительными органами;
	Приведение в соответствие со ст.6 Закона РК «О документах, удостоверяющих личность» 

	39. 
	Статья 32 пункт 1 подпункт 2
	Статья 32. Документы, необходимые для заключения трудового договора
1. Для заключения трудового договора необходимы следующие документы:
2) вид на жительство или удостоверение лица без гражданства (для иностранцев и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Республики Казахстан) либо удостоверение беженца;
	Статья 32. Документы, необходимые для заключения трудового договора
1. Для заключения трудового договора необходимы следующие документы:
2) вид на жительство иностранца в Республике Казахстан или удостоверение лица без гражданства (для иностранцев и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Республики Казахстан) либо удостоверение беженца;
	Приведение в соответствие со ст.6 Закона РК «О документах, удостоверяющих личность»

	40. 
	Статья 32 пункт 6


	Статья 32. Документы, необходимые для заключения трудового договора
[bookmark: z382]…
6. Работодатель не вправе требовать документы, не предусмотренные пунктом 1 настоящей статьи, за исключением случаев, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан.
	Статья 32. Документы, необходимые для заключения трудового договора
…
6. Работодатель не вправе требовать документы, не предусмотренные настоящей статьей, за исключением случаев, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан.
 
	Уточнение, юридическая техника



	41. 
	Статья 33
пункт 1 
	Статья 33. Порядок заключения, изменения и дополнения трудового договора
[bookmark: z384]1. Трудовой договор заключается в письменной форме не менее чем в двух экземплярах и подписывается сторонами. По одному экземпляру трудового договора хранится у работника и работодателя.
отсутствует
	Статья 33. Порядок заключения, изменения и дополнения трудового договора
1. Трудовой договор заключается в письменной форме не менее чем в двух экземплярах и подписывается сторонами. По одному экземпляру трудового договора хранится у работника и работодателя.
Заключение трудового договора, внесение в него изменений и дополнений может производиться в форме электронного документа с использованием электронной цифровой подписи. 
	Вводится в целях предоставления возможности заключения трудового договора в электронной форме

	42. 
	Статья 35 подпункт 3)
	Статья 35. Документы, подтверждающие трудовую деятельность работника
Документом, подтверждающим трудовую деятельность работника, может быть любой из следующих:
…
3) выписки из актов работодателя, подтверждающих возникновение и прекращение трудовых отношений на основе заключения и прекращения трудового договора;

	Статья 35. Документы, подтверждающие трудовую деятельность работника
Документом, подтверждающим трудовую деятельность работника, может быть любой из следующих:
…
3) выписки из актов работодателя, подтверждающих возникновение и (или) прекращение трудовых отношений на основе заключения и (или) прекращения трудового договора;
	Действующая редакция предполагает, что документами, подтверждающим трудовую деятельность является совокупность выписок из приказа о приеме на работу  и из приказа о расторжении трудового договора.
Вместе с тем, и выписка из приказа о приеме на работу и выписка из приказа о расторжении трудового договора, каждая, являются документами, подтверждающими трудовую деятельность.

	43. 
	Статья 35
подпункт 5)
	5) послужной список (перечень сведений о работе, трудовой деятельности работника), подписанный работодателем, заверенный печатью организации (при ее наличии);
	5) послужной список (перечень сведений о работе, трудовой деятельности работника), подписанный и заверенный печатью работодателя (при ее наличии);
	Действующая редакция не охватывает работников физических лиц и индивидуальных предприятий, так как они не являются организациями. 
В свою очередь, работник может осуществлять трудовую деятельность как в организации, так и у физического лица. 

	44. 
	Статья 35 подпункт 9) новый

	отсутствует 
	9) вступившее в законную силу решение суда об установлении юридического факта, подтверждающего наличие трудовых отношений.
	Вводится в целях предоставления возможности гражданину в судебном порядке доказать юридический факт своей трудовой деятельности и в качестве  документа, подтверждающего свою трудовую деятельность использовать решение суда.
Аналогичная норма содержится в п. 2 ст. 14 ЗРК «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан», согласно которого, трудовой стаж может  устанавливаться на основании решения суда.

	45. 
	Статья 39 пункт 2 
	Статья 39. Перевод работника в другую местность вместе с работодателем
2. В случае письменного отказа работника от перевода в другую местность вместе с работодателем трудовой договор с работником прекращается по основанию, предусмотренному подпунктом 1) пункта 1 статьи 58 настоящего Кодекса. 

	Статья 39. Перевод работника в другую местность вместе с работодателем
[bookmark: sub1004865580]2. В случае письменного отказа работника от перевода в другую местность вместе с работодателем либо при наличии акта, удостоверяющего отказ работника от предоставления письменного отказа от перевода в другую местность вместе с работодателем, трудовой договор с работником прекращается по основанию, предусмотренному подпунктом 1) пункта 1 статьи 58 настоящего Кодекса. 
	Приведение в соответствие с п. 2 ст. 58 ТК: прекращение трудового договора допускается при письменном отказе работника от продолжения трудовых отношений либо при наличии акта, удостоверяющего отказ работника от предоставления письменного отказа работника. 

	46. 
	Статья 40
	Статья 40. Прикомандирование работника к другому юридическому лицу
1. Прикомандирование – выполнение работником (прикомандированным) работы по определенной специальности, квалификации или должности (трудовой функции), обусловленной трудовым договором, либо по другой должности, специальности, квалификации у другого юридического лица, за исключением ограничений, предусмотренных законодательством Республики Казахстан.
	Статья 40. Прикомандирование работника к другому юридическому лицу
1. Прикомандирование – выполнение работником (прикомандированным) работы по определенной специальности, квалификации или должности (трудовой функции), обусловленной трудовым договором, либо по другой должности, специальности, квалификации у другого юридического лица (включая его филиалы, представительства и (или) обособленные структурные подразделения), а также филиалы, представительства и (или) обособленные структурные подразделения того же самого юридического лица, за исключением ограничений, предусмотренных законодательством Республики Казахстан.
	Термин «прикомандирование» дополнен полным описанием процесса прикомандирования, включающего направление работника и его последующую работу у принимающей стороны. 
Для единообразия и упрощения восприятия текста ст.40 ТК РК предлагается ввести оборот «принимающая сторона».
Для единообразного понимания, что требования ст.40 ТК РК распространяются исключительно на работодателей-резидентов РК и не распространяются на случаи прикомандирования иностранными компаниями иностранных работников в РК, предлагается дополнить п.1 ст.40 новым абзацем в предлагаемой редакции. Обращаем внимание, что мы предусмотрели в качестве Работодателя или принимающей сторон также филиалы/представительства иностранных юридических лиц, зарегистрированные в РК, которые согласно ТК РК и Налоговому кодексу РК являются самостоятельными работодателями в РК.   
В соответствии с Гражданским Кодексом РК, филиалы и представительства являются обособленным подразделением юридического лица, т.е. не являются отдельными самостоятельными юридическими лицами, однако в соответствии с налоговым законодательством Казахстана филиалы юридических лиц выступают отдельной единицей (положения о постоянном учреждении юридического лица).
На практике прикомандирование граждан Казахстана и ЕврАЗЭС является труднореализуемым ввиду отсутствия единого понимания ст. 40 ТК РК и того, что общепринятые в международной практике схемы прикомандирования (например, в рамках группы компаний) не предусмотрены в ТК РК. Поэтому считаем необходимым включить эту уточняющую правку для придания возможности прикомандировывать прямо в производственные филиалы и представительства, а также в рамках группы одной компании.
Предлагаемые случаи прикомандирования расширены возможностью прикомандирования в рамках группы одной компании. Полагаем, что косвенное владение следует сохранить согласно существующей редакции ст.40 ТК РК, т.к. в противном случае схемы прикомандирования будут сведены до минимума (прямого владения), что поставит под запрет прикомандирование, например, из материнской компании в компанию-«внучку» или наоборот. Тем самым учесть юридические лица не являющиеся АО или ТОО.

	
	
	В целях обеспечения выполнения определенных задач допускается прикомандирование работников:
1) в юридическое лицо, акции (доля участия) которого прямо или косвенно принадлежат юридическому лицу, из которого прикомандирован работник;

	В целях обеспечения выполнения определенных задач допускается прикомандирование работников в следующие принимающие стороны:
1) в юридическое лицо (его филиалы, представительства и (или) обособленные структурные подразделения), являющееся учредителем, участником или акционером работодателя, а также которому косвенно принадлежат акции (доли участия) юридического лица (его филиала и (или) представительства), являющегося работодателем; 
	

	
	
	2) в юридическое лицо, которому прямо или косвенно принадлежат голосующие акции (доли участия) юридического лица, из которого прикомандирован работник.
	2) в юридическое лицо (его филиалы, представительства и (или) обособленные структурные подразделения), акции (доли участия) которого прямо или косвенно принадлежат юридическому лицу - работодателю;
	

	
	
	отсутствует 
	3) в юридическое лицо (его филиал, представительство и/или обособленное структурное подразделение), акции (доли участия) в котором прямо или косвенно принадлежат лицам, которые прямо или косвенно владеют акциями (долями участия) юридического лица – работодателя.
	

	
	
	2. Перечень должностей и численность прикомандированных работников устанавливаются письменным соглашением между юридическими лицами в зависимости от целей прикомандирования.
3. Условия, порядок и срок прикомандирования работника определяются соглашением, которое подписывается между юридическими лицами и прикомандированным работником.
	2. Условия, порядок, срок прикомандирования, перечень должностей и численность прикомандированных работников устанавливаются и определяются соглашением между юридическими лицами согласно гражданскому законодательству Республики Казахстан в зависимости от целей прикомандирования.

	

	
	
	В случае одновременного прикомандирования работников более десяти процентов от среднесписочной численности юридического лица, к которому прикомандировываются работники, необходимо согласование с представителями работников юридического лица, к которому прикомандировываются работники.
Порядок согласования определяется соглашением сторон между юридическими лицами и представителями работников.
	В случае, если в юридическое лицо одновременно прикомандировывается более десяти процентов от среднесписочной численности работников за год, необходимо согласование прикомандирования с представителями работников принимающей стороны.

	

	
	
	4. За прикомандированным работником сохраняется место работы (должность) у работодателя, который осуществляет прикомандирование.
	3. За прикомандированным работником сохраняется место работы (должность) у работодателя, который осуществляет прикомандирование.
	

	
	
	5. Прикомандирование допускается только с письменного согласия сторон трудового договора путем подписания дополнительного соглашения к трудовому договору с указанием места выполнения работы на период прикомандирования. По окончании срока прикомандирования работодатель обязуется предоставить работнику место работы (должность), которое (которую) работник занимал до прикомандирования.
	4. Прикомандирование допускается только с письменного согласия сторон трудового договора путем подписания дополнительного соглашения к трудовому договору с указанием места выполнения работы на период прикомандирования. По окончании срока прикомандирования, в случае продолжения действия трудового договора, работодатель обязуется предоставить работнику место работы (должность), которое (которую) работник занимал до прикомандирования.
	

	
	
	6. На период прикомандирования на работника распространяется режим рабочего времени и времени отдыха юридического лица, к которому он прикомандирован, за исключением продолжительности и порядка предоставления ежегодного оплачиваемого трудового отпуска.
7. В случае нарушения прикомандированным работником трудовой дисциплины юридическое лицо, к которому он прикомандирован, в течение трех рабочих дней уведомляет работодателя прикомандированного работника с представлением подтверждающих документов для принятия решения о привлечении его к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан.
	5. На период прикомандирования на работника распространяется режим рабочего времени и времени отдыха принимающей стороны за исключением продолжительности и порядка предоставления ежегодного оплачиваемого трудового отпуска.
6. В случае нарушения прикомандированным работником трудовой дисциплины принимающая сторона в течение трех рабочих дней со дня обнаружения данного факта уведомляет работодателя прикомандированного работника с представлением подтверждающих документов для принятия решения о привлечении его к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан.
	

	
	
	8. При несчастном случае, происшедшем с прикомандированным работником, организация расследования несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, возлагается на юридическое лицо, к которому работник был прикомандирован, с участием представителя работодателя.
	7. При несчастном случае, происшедшем с прикомандированным работником, организация расследования несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, возлагается на принимающую сторону, с участием представителя работодателя.

	

	
	
	Отсутствует 
	8. Прикомандирование не допускается в целях:
1) замены работников принимающей стороны, отказавшихся от выполнения работы в случаях и в порядке, установленных трудовым законодательством;
2) выполнения работ в случае простоя (временной приостановки принимающей стороной работ), осуществления процедуры банкротства принимающей стороной, введения принимающей стороной режима неполного рабочего времени в целях сохранения рабочих мест при угрозе увольнения работников.
	

	47. 
	Статья 43
	[bookmark: z43]Статья 43. Временный перевод на другую работу по состоянию здоровья
[bookmark: z408]1. В связи с производственной травмой, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, полученным в связи с исполнением трудовых обязанностей, или иным повреждением здоровья, не связанным с производством, на основании медицинского заключения работодатель обязан до восстановления трудоспособности или установления инвалидности либо установления утраты профессиональной трудоспособности временно перевести работника на более легкую работу либо освободить его от работы на условиях, оговоренных в трудовом, коллективном договорах. 
[bookmark: z409]2. В случае письменного отказа работника от временного перевода на более легкую работу при получении в связи с исполнением трудовых обязанностей производственной травмы, профессионального заболевания или иного повреждения здоровья, либо вследствие ухудшения здоровья, не связанного с производством, трудовой договор с работником прекращается по основанию, предусмотренному подпунктом 3) пункта 1 статьи 58 настоящего Кодекса.
	Статья 43. Временный перевод на другую работу по состоянию здоровья
1. В связи с производственной травмой, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, полученным в связи с исполнением трудовых обязанностей, или иным повреждением здоровья, не связанным с производством, на основании медицинского заключения работодатель обязан до восстановления трудоспособности или установления инвалидности либо установления утраты профессиональной трудоспособности временно перевести работника на другую, не противопоказанную по состоянию здоровья работу, либо освободить его от работы на условиях, оговоренных в трудовом, коллективном договорах, акте работодателя. 
2. В случае письменного отказа работника от временного перевода на другую, не противопоказанную по состоянию здоровья работу либо при наличии акта, удостоверяющего отказ работника от предоставления письменного отказа от временного перевода по таким основаниям, трудовой договор с работником прекращается по основанию, предусмотренному подпунктом 3) пункта 1 статьи 58 настоящего Кодекса.
	На практике может иметь место ситуация, когда у работодателя отсутствует «легкая» работа. Кроме того, нет четкого определения «легкой» работы.  Условия освобождения работника от работы могут быть установлены в акте работодателя. 

	48. 
	Статья 45
пункт 1

	Статья 45. Перемещение работника на другое рабочее место. Изменение наименования должности (работы)
[bookmark: SUB450200]1. Не требует согласия работника перемещение его на другое рабочее место либо в другое структурное подразделение в той же местности либо поручение работы на другом механизме или агрегате в пределах должности, специальности, профессии, квалификации, обусловленных трудовым договором.





	Статья 45. Перемещение работника на другое рабочее место. Изменение наименования должности (работы)
1. Не требует согласия работника перемещение его на другое рабочее место либо в другое структурное подразделение в той же местности, либо поручение работы на другом механизме или агрегате в пределах должности, специальности, профессии, квалификации и с сохранением размера и условий оплаты труда, обусловленных трудовым договором. 
 
	В соответствии с пунктами 1 и 2 статьи 45 Трудового кодекса Республики Казахстан не требует согласия работника перемещение его на другое рабочее место либо в другое структурное подразделение в той же местности, либо поручение работы на другом механизме или агрегате в пределах должности, специальности, профессии, квалификации, обусловленных трудовым договором.
Изменение наименования должности (работы) работника, структурного подразделения, изменение структуры управления, не влекущие для работника изменения условий труда, могут осуществляться работодателем без согласия работника.

	49. 
	Статья 46 пункт 3

	Статья 46. Изменение условий труда
3. В случае письменного отказа работника от продолжения работы в связи с изменением условий труда трудовой договор с работником прекращается по основанию, предусмотренному подпунктом 2) пункта 1 статьи 58 настоящего Кодекса.

	Статья 46. Изменение условий труда
3. В случае письменного отказа работника от продолжения работы в связи с изменением условий труда либо при наличии акта, удостоверяющего отказ работника от предоставления письменного отказа от продолжения работы в связи с изменением условий труда, трудовой договор с работником прекращается по основанию, предусмотренному подпунктом 2) пункта 1 статьи 58 настоящего Кодекса.
	Приведение в соответствие с п. 2 ст. 58 ТК 


	50. 
	Статья 48 пункт 2 подпункт 5)
	Статья 48. Отстранение от работы
2. Помимо случаев, предусмотренных в пункте 1 настоящей статьи, работодатель обязан отстранить от работы работника:
5) в случае утраты права работником на управление транспортным средством или других разрешений, необходимых для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;
	Статья 48. Отстранение от работы
2. Помимо случаев, предусмотренных в пункте 1 настоящей статьи, работодатель обязан отстранить от работы работника:
5) в случае лишения права работника на управление транспортным средством или других разрешений, необходимых для выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 
	Приведение в соответствие с пп. 4) п.1 ст. 75 Закона РК «О дорожном движении»

	51. 
	Статья 48 пункт 2 подпункт 6)
	Статья 48. Отстранение от работы
2. Помимо случаев, предусмотренных в пункте 1 настоящей статьи, работодатель обязан отстранить от работы работника:
6) если его действия или бездействие повлекли или могли повлечь за собой создание аварийной ситуации, нарушение правил охраны труда, пожарной безопасности либо безопасности движения на транспорте.
	Статья 48. Отстранение от работы
2. Помимо случаев, предусмотренных в пункте 1 настоящей статьи, работодатель обязан отстранить от работы работника:
6) если его действия или бездействие повлекли или могли повлечь за собой тяжкие последствия жизни и здоровье, включая других работников, производственные травмы и аварии, нарушение правил охраны труда, пожарной безопасности, либо безопасности движения на транспорте. 
	Приведение в соответствие с пп.11) п.1 ст. 52 ТК РК.
Вместе с тем, в качестве немедленного реагирования у работодателя будет возможность отстранять от работы зачинщиков/инициаторов/ участников драк на рабочем месте или по месту работы для обеспечения безопасности жизни и здоровья других работников и предотвращения разрастания конфликта и сохранения нормальной социальной обстановки.

	52. 
	Статья 48 пункт 6
	Статья 48. Отстранение от работы
6. Заработная плата сохраняется за работником в случае его незаконного отстранения работодателем от работы.
	Статья 48. Отстранение от работы
6. Заработная плата и пособие по временной нетрудоспособности сохраняется за работником в случае его незаконного отстранения работодателем от работы. 
	Согласно пункту 1 статьи 133 Трудового кодекса пособие по временной нетрудоспособности также выплачивается за счет средств работодателя 

	53. 
	Статья 51 пункт 4
	Статья 51. Порядок прекращения трудового договора по истечении срока
4. Датой истечения срока трудового договора, заключенного на время замещения временно отсутствующего работника, является день выхода на работу работника, за которым сохранялось место работы (должность).
	Статья 51. Порядок прекращения трудового договора по истечении срока
4. Датой истечения срока трудового договора, заключенного на время замещения временно отсутствующего работника, является рабочий день, предшествующий дню выхода на работу работника, за которым сохранялось место работы (должность).
	В целях предотвращения оплаты за работу в один рабочий день двум работникам на одной должности (временному работнику и основному работнику, вышедшему на работу).

	54. 
	Статья 52 пункт 1
подпункт 5)

	Статья 52. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя
1. Трудовой договор с работником по инициативе работодателя может быть расторгнут в случаях:
5) повторного непрохождения проверки знаний по вопросам безопасности и охраны труда или промышленной безопасности работником, ответственным за обеспечение безопасности и охраны труда организации, осуществляющей производственную деятельность;
	Статья 52. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя
1. Трудовой договор с работником по инициативе работодателя может быть расторгнут в случаях:
5) повторного непрохождения проверки знаний по вопросам безопасности и охраны труда или промышленной безопасности работником, руководителем и лицом, ответственным за обеспечение безопасности и охраны труда организации, осуществляющей производственную деятельность; 
	Приведение в соответствие с пп. 3) п.2 ст. 182 ТК

	55. 
	Статья 52 пункт 1  подпункт 18)
	Статья 52. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя
1. Трудовой договор с работником по инициативе работодателя может быть расторгнут в случаях:
18) нарушения трудовых обязанностей руководителем исполнительного органа работодателя, его заместителем либо руководителем подразделения работодателя (филиалов, представительств и иных подразделений работодателя, определенных актом работодателя), повлекшие причинение материального ущерба работодателю;
	Статья 52. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя
1. Трудовой договор с работником по инициативе работодателя может быть расторгнут в случаях:
18) нарушения трудовых обязанностей руководителем исполнительного органа работодателя, его заместителем либо руководителем подразделения работодателя (филиалов, представительств и иных обособленных структурных подразделений работодателя, определенных актом работодателя), повлекшего причинение материального ущерба работодателю;
	Приведение в соответствие со статьей 43 ГК

	56. 
	Статья 52 пункт 1
подпункт 23)


	Статья 52. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя
1. Трудовой договор с работником по инициативе работодателя может быть расторгнут в случаях:
23) прекращения полномочий руководителя исполнительного органа, членов коллегиального исполнительного органа юридического лица, а также в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах» работников службы внутреннего аудита и корпоративного секретаря по решению собственника имущества юридического лица либо уполномоченного собственником лица (органа) или уполномоченного органа юридического лица;
	Статья 52. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя
1. Трудовой договор с работником по инициативе работодателя может быть расторгнут в случаях:
23) досрочного прекращения полномочий руководителя исполнительного органа, членов коллегиального исполнительного органа юридического лица или полномочий отдельного члена исполнительного органа юридического лица,  а также в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах» работников службы внутреннего аудита и корпоративного секретаря по решению собственника имущества юридического лица либо уполномоченного собственником лица (органа) или уполномоченного органа юридического лица;
	Имеется судебная практика, согласно которой, расторжение трудового договора с работником, полномочия которого как члена Правления прекращены, возможно только в случаях прекращения полномочий одновременно всех членов правления. 
В этой связи по аналогии с подпунктом 2) пункта 2 статьи 43 Закона «О товариществах с ограниченной и дополнительной ответственностью», текст подпункта 23) дополнен словами «или полномочий отдельного члена исполнительного органа юридического лица». 

	57. 
	Статья 53
пункт 7






	Статья 53. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя
7. Расторжение трудового договора по основаниям, предусмотренным подпунктом 9) пункта 1 статьи 52 настоящего Кодекса, должно быть подтверждено медицинским заключением.
Решение о направлении работника на медицинское освидетельствование принимается лицом, уполномоченным работодателем. В случае отказа работника от прохождения медицинского освидетельствования составляется соответствующий акт.
	Статья 53. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя
7. Расторжение трудового договора по основанию, предусмотренному подпунктами 9) и 10 пункта 1 статьи 52 настоящего Кодекса, должно быть подтверждено медицинским заключением.
В случае отказа работника от прохождения медицинского освидетельствования составляется соответствующий акт. 
	Согласно пункту 12 Правил проведения медицинского освидетельствования для установления факта употребления психоактивного вещества и состояния опьянения, утвержденных приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 13 июля 2017 года № 504, отказ от освидетельствования указывается в заключении медицинского освидетельствования в числе причин невозможности его проведения.
Таким образом, для расторжения трудового договора в соответствии с пп.10 п.1 ст. 52 ТК РК необходимо медицинское заключение.

	58. 
	Статья 53 пункт 8


	Статья 53. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя
8. Расторжение трудового договора по основанию, предусмотренному подпунктом 20)  пункта 1 статьи 52 настоящего Кодекса, допускается после предъявления работником листка временной нетрудоспособности. 
	Статья 53. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя
8. Расторжение трудового договора по основанию, предусмотренному подпунктом 20) пункта 1 статьи 52 настоящего Кодекса, допускается после предъявления работником листа о временной нетрудоспособности.
	Юридическая техника
Приведение в соответствие с Кодексом «О здоровье народа …» п. 2 ст. 59, пп. 90) п. 1 ст. 7
 

	59. 
	Статья 55 пункт 1-1 новый

	Статья 55. Основание и порядок прекращения трудового договора в связи с переводом работника в другое юридическое лицо
отсутствует
 
	Статья 55. Основание и порядок прекращения трудового договора в связи с переводом работника в другое юридическое лицо
1-1. Трудовой договор с гражданским служащим прекращается в связи с его переводом на работу в другое государственное учреждение, казенное предприятие по согласованию между руководителями соответствующих органов согласно пункту 8 статьи 139 настоящего Кодекса.

	В соответствии с п.8 ст.139 ТК РК.
Вводится в целях отражения в ТК РК порядка прекращения трудовых договора с работниками, относящимися к категории гражданских служащих при переводе их другому работодателю (в другое КГУ или ГККП). 

	60. 
	Статья 56 пункт 3
	Статья 56. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника
3. Работник вправе письменно уведомить работодателя о невыполнении работодателем условий трудового договора. Если по истечении семидневного срока со дня письменного уведомления неисполнение условий трудового договора работодателем продолжается, работник вправе расторгнуть трудовой договор, письменно уведомив работодателя не позднее чем за три рабочих дня.
	Статья 56. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника
3. Работник вправе письменно уведомить работодателя о невыполнении работодателем условий трудового договора. Если по истечении семи рабочих дней со дня письменного уведомления неисполнение условий трудового договора работодателем продолжается, работник вправе расторгнуть трудовой договор, письменно уведомив работодателя не позднее чем за три рабочих дня. 
	Уточнение. В целях конкретизации истечение сроков.

	61. 
	Статья 57 пункт 1 подпункт 6)
	Статья 57. Основания прекращения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон
1. Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не зависящим от воли сторон:
6) при поступлении работника на воинскую службу по контракту, службу в правоохранительные и специальные государственные органы со дня предъявления работником соответствующего документа не позднее чем в трехдневный срок.
	Статья 57. Основания прекращения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон
1. Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не зависящим от воли сторон:
6) при поступлении работника на воинскую службу по контракту, службу в правоохранительные и специальные государственные органы со дня предъявления работником соответствующего документа не позднее чем за три рабочих дня.
	Уточнение. В целях конкретизации истечение сроков.

	62. 
	Статья 58 пункт 2
	Статья 58. Основания прекращения трудового договора при отказе работника от продолжения трудовых отношений
2. Прекращение трудового договора допускается при письменном отказе работника от продолжения трудовых отношений либо при наличии акта об отсутствии письменного отказа работника. 
	Статья 58. Основания прекращения трудового договора при отказе работника от продолжения трудовых отношений
2. Прекращение трудового договора допускается при письменном отказе работника от продолжения трудовых отношений либо при наличии акта, удостоверяющего отказ от предоставления письменного отказа от продолжения трудовых отношений.
	Уточнение. Юридическая техника


	63. 
	Статья 65 пункт 4 подпункт 5) новый
	Статья 65. Порядок применения дисциплинарных взысканий
4. Акт работодателя о наложении на работника дисциплинарного взыскания не может быть издан в период:
Отсутствует 
	Статья 65. Порядок применения дисциплинарных взысканий
4. Акт работодателя о наложении на работника дисциплинарного взыскания не может быть издан в период:
5) проведения расследования несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью в отношении лиц, допустивших нарушения требований по безопасности и охране труда.
	В соответствии со ст. 189 ТК РК по результатам расследования комиссия определяет лиц, допустивших нарушения требований безопасности и охраны труда. Т.е., без акта расследования несчастного случая нельзя накладывать дисциплинарное взыскание на работников.

	64. 
	Статья 66 пункт 3
	Статья 66. Сроки наложения и действия дисциплинарного взыскания
3. Течение срока наложения дисциплинарного взыскания приостанавливается на время отсутствия работника на работе в связи с временной нетрудоспособностью, освобождением от работы для выполнения государственных или общественных обязанностей, нахождением в отпуске, командировке или межвахтовом отдыхе.
	Статья 66. Сроки наложения и действия дисциплинарного взыскания
3. Течение срока наложения дисциплинарного взыскания приостанавливается на время отсутствия работника на работе в связи с временной нетрудоспособностью, освобождением от работы для выполнения государственных или общественных обязанностей, нахождением в отпуске, командировке или межвахтовом отдыхе, проведения расследования несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, в отношении лиц, допустивших нарушение требований по безопасности и охране труда.
	В соответствии со ст. 189 ТК РК по результатам расследования комиссия определяет лиц, допустивших нарушения требований безопасности и охраны труда. Т.е., без акта расследования несчастного случая нельзя накладывать дисциплинарное взыскание на работников.

	65. 
	Статья 70 пункт 3
	Статья 70. Неполное рабочее время 
3. Работодатель по письменному заявлению беременной женщины, одного из родителей (усыновителя, удочерителя), имеющего ребенка (детей) в возрасте до трех лет, устанавливает неполное рабочее время.

	Статья 70. Неполное рабочее время 
3. Работодатель по письменному заявлению беременной женщины, одного из родителей (усыновителя, удочерителя), имеющего ребенка (детей) в возрасте до трех лет, а также работника, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, обязан установить им режим неполного рабочего времени.
	С учетом правоприменительной практики. Работникам, осуществляющим уход за ребенком-инвалидом и иным больным членом семьи бывает затруднительно работать 8 часов в день.  
Также предлагается уточнить, что это является обязанностью работодателя, а не правом, как трактуют отдельные работодатели на практике ссылаясь на п. 1 ст. 70 ТК РК.

	66. 
	Статья 79 пункт 3
	Статья 79. Порядок ведения учета рабочего времени
3. Форма и порядок ведения учета рабочего времени определяются актом работодателем. 
	Статья 79. Порядок ведения учета рабочего времени
3. Форма и порядок ведения учета рабочего времени определяются актом работодателя.
	Редакционная правка

	67. 
	Статья 82 пункт 1
	Статья 82. Внутрисменные и специальные перерывы
[bookmark: SUB820100]1. На отдельных видах работ работникам предоставляются внутрисменные перерывы, обусловленные технологией и организацией производства и труда, которые включаются в рабочее время. Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов определяются коллективным договором или актами работодателя.
	Статья 82. Внутрисменные и специальные перерывы
1. На отдельных видах работ работникам предоставляются внутрисменные перерывы, обусловленные технологией и организацией производства и труда, которые включаются в рабочее время. Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов определяются коллективным договором или актами работодателя, если иное не установлено законодательством Республики Казахстан.
	Согласно п. 13 раздела 2. Приказа и.о. Министра по инвестициям и развитию РК от 31.12.2015 г. № 1288 «Об утверждении Правил организации труда и отдыха водителей, а также применения тахографов», после периода управления в течение четырех часов водитель делает перерыв не менее чем на 30 минут, если не наступает период отдыха. 

	68. 
	Статья 92
пункт 3
	Статья 92. Определение периода и порядок предоставления оплачиваемых ежегодных трудовых отпусков
3. По соглашению между работником и работодателем оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей оплачиваемого ежегодного трудового отпуска должна быть не менее двух календарных недель продолжительности отпуска, предусмотренного в трудовом договоре работника. 
	Статья 92. Определение периода и порядок предоставления оплачиваемых ежегодных трудовых отпусков
3. По соглашению между работником и работодателем оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей оплачиваемого ежегодного трудового отпуска должна быть не менее четырнадцати календарных дней.
	Редакционная правка

	69. 
	Статья 95 пункт 4 
	Статья 95. Отзыв из оплачиваемого ежегодного трудового отпуска
4. Не допускается отзыв из оплачиваемого ежегодного трудового отпуска работника, не достигшего восемнадцатилетнего возраста, беременных женщин и работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
	Статья 95. Отзыв из оплачиваемого ежегодного трудового отпуска
4. Не допускается отзыв из оплачиваемого ежегодного трудового отпуска работника, не достигшего восемнадцатилетнего возраста, беременных женщин, предоставивших работодателю справку о беременности, и работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	Предлагается привести в соответствии с п. 2 ст. 76, п. 3 ст. 77 и п. 4 ст. 85

Юридическая техника 

	70. 
	Статья 96 пункт 2


	Статья 96. Реализация права на оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск и выплата компенсации при прекращении трудового договора
[bookmark: z571]отсутствует 
 
	пункт 2 статьи 96 дополнить частью второй следующего содержания:
Компенсационная выплата за неиспользованные им дни оплачиваемого ежегодного трудового отпуска (ежегодных трудовых отпусков) исчисляется из расчета средней заработной платы работника. 
	Уточнение в целях законодательного урегулирования порядка расчета компенсации. 


	71. 
	Статья 97 пункт 3 подпункт 3)

	[bookmark: z97][bookmark: z574]Статья 97. Отпуск без сохранения заработной платы
3. На основании уведомления работника работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы до пяти календарных дней при:
3) смерти близких родственников;

	Статья 97. Отпуск без сохранения заработной платы
3. На основании уведомления работника работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы до пяти календарных дней при:
3) смерти близких родственников, супруга (супруги), а также свойственников;
	Согласно подпункту 13) пункта 1 статьи 1 Кодекса Республики Казахстан от 26 декабря 2011 года «О браке (супружестве) и семье» супруг (супруга) не отнесены к близким родственникам, вместе с тем, считаем что положения данной статьи должны распространяться в случае их смерти.

	72. 
	Статья 97 пункт 4 новый  
	Статья 97. Отпуск без сохранения заработной платы
отсутствует

	Статья 97. Отпуск без сохранения заработной платы
4. Работодатель на основании уведомления работника, призванного для прохождения срочной воинской службы, обязан предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы на период прохождения срочной воинской службы.
	В связи с принятием поправки в Закон РК «О воинской службе и статусе военнослужащих». Статья 27 Закона дополнена пунктом 7, предусматривающим сохранение за гражданами на период прохождения срочной воинской службы места работы (должности).   

	73. 
	Статья 99 пункт 2


	Статья 99. Отпуска в связи с беременностью и рождением ребенка (детей), усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей)
2. Беременная женщина с даты, указанной в листке временной нетрудоспособности, дающем право на отпуск по беременности и родам, оформляет его путем представления листка временной нетрудоспособности, подтверждающего право на данный вид отпуска. 


	часть первую пункта 2 статьи 99 изложить в следующей редакции:
2. Беременная женщина с даты, указанной в листе о временной нетрудоспособности, дающем право на отпуск по беременности и родам, оформляет его путем представления листа о временной нетрудоспособности, подтверждающего право на данный вид отпуска. 
	Приведение в соответствие с Кодексом «О здоровье народа …» п. 2 ст. 59, пп. 90) п. 1 ст. 7


	74. 
	Статья 99 пункт 2 

	Статья 99. Отпуска в связи с беременностью и рождением ребенка (детей), усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей)
…
При обращении женщины в период беременности за листом временной нетрудоспособности отпуск исчисляется суммарно и предоставляется полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов, и продолжительности работы у работодателя.
	часть третью пункта 2 статьи 99 изложить в следующей редакции:
При обращении женщины в период беременности за листом о временной нетрудоспособности отпуск исчисляется суммарно и предоставляется полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов, и продолжительности работы у работодателя.

	Приведение в соответствие с Кодексом «О здоровье народа …» п. 2 ст. 59, пп. 90) п. 1 ст. 7


	75. 
	Статья 99 пункт 2

	Статья 99. Отпуска в связи с беременностью и рождением ребенка (детей), усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей)
…
При обращении женщины в период после родов за листом временной нетрудоспособности предоставляется только отпуск после родов продолжительностью, предусмотренной частью второй настоящего пункта.
	часть четвертую пункта 2 статьи 99 изложить в следующей редакции:

При обращении женщины в период после родов за листом о временной нетрудоспособности предоставляется только отпуск после родов продолжительностью, предусмотренной частью второй настоящего пункта.
	Приведение в соответствие с Кодексом «О здоровье народа …» п. 2 ст. 59, пп. 90) п. 1 ст. 7


	76. 
	Статья 100 пункт 4
	Статья 100. Отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
4. В случае выхода на работу до истечения отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работник обязан предупредить работодателя о своем намерении за месяц до начала работы. 
	Статья 100. Отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
4. В случае выхода на работу до истечения отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работник обязан уведомить работодателя о своем намерении за месяц до начала работы.
	Юридическая техника

	77. 
	Статья 110
часть вторая
	Статья 110. Оплата труда в ночное время
Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере согласно условиям трудового или коллективного договоров и (или) акта работодателя, но не ниже чем в полуторном размере исходя из дневной (часовой) ставки работника.
Отсутствует 

	Статья 110. Оплата труда в ночное время
Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере согласно условиям трудового или коллективного договоров и (или) акта работодателя, но не ниже чем в полуторном размере исходя из дневной (часовой) ставки работника.
При совпадении ночного времени работы с праздничным или выходным днем оплата труда производится отдельно за ночные часы согласно части первой настоящей статьи и за часы праздничные или выходные согласно статье 109 Кодекса.
	На практике часто возникают случаи, когда работа в ночное время совпадает с работой в праздничный или выходной день (и наоборот). 


	78. 
	Статья 111
пункт 4 новый
	Статья 111. Оплата труда при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и исполнении (замещении) обязанностей временно отсутствующего работника
отсутствует

	Статья 111. Оплата труда при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и исполнении (замещении) обязанностей временно отсутствующего работника
4. Работник имеет право отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель – отменить поручение о ее выполнении, уведомив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня до прекращения работы.
При досрочной отмене поручения или отказе от выполнения работы работником, работодатель обязан выплатить работнику заработную плату за отработанный период.
	Необходимо предусмотреть возможность отказа от выполнения дополнительной работы до завершения оговоренного срока.


	79. 
	Статья 113 пункт 1
	Статья 113. Порядок и сроки выплаты заработной платы
1. Заработная плата устанавливается и выплачивается в денежной форме в национальной валюте Республики Казахстан не реже одного раза в месяц не позже первой декады следующего месяца. Дата выплаты заработной платы предусматривается трудовым договором. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходными или праздничными днями выплата производится накануне их. 

	Пункт 1 статьи 113 изложить в следующей редакции:
1. Заработная плата устанавливается и выплачивается в денежной форме в национальной валюте Республики Казахстан не реже одного раза в месяц не позже первой декады следующего месяца. Дата выплаты заработной платы предусматривается трудовым, коллективным договорами. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходными или праздничными днями выплата производится накануне их.
	Приведение в соответствие с положениями Конвенции МОТ                    № 95


	80. 
	Статья 113 пункт 3
	3. При невыплате заработной платы работодателем в полном объеме и в сроки, которые установлены трудовым договором, работодатель несет ответственность в соответствии с законами Республики Казахстан. Работодатель выплачивает работнику задолженность и пеню за период задержки платежа. Размер пени рассчитывается исходя из официальной ставки рефинансирования Национального Банка Республики Казахстан на день исполнения обязательств по выплате заработной платы и начисляется за каждый просроченный календарный день начиная со следующего дня, когда выплаты должны быть произведены, и заканчивается днем выплаты. 

	3. При невыплате заработной платы работодателем в полном объеме и в сроки, которые установлены трудовым договором, работодатель несет ответственность в соответствии с законами Республики Казахстан. Работодатель выплачивает работнику задолженность и пеню за период задержки платежа. Размер пени рассчитывается исходя из 1,25-кратной официальной ставки рефинансирования Национального Банка Республики Казахстан на день исполнения обязательств по выплате заработной платы и начисляется за каждый просроченный календарный день начиная со следующего дня, когда выплаты должны быть произведены, и заканчивается днем выплаты.
	По аналогии с другими законодательными актами РК при расчете пени:
- Закон РК «О пенсионном обеспечении в РК» (ст.101 п.6);
- Закон РК «О таможенном регулировании в Республике Казахстан» (ст. 124 п.2);
- Налоговый кодекс РК (ст. 101 п.6).
Данная норма предназначена для повышения ответственности работодателя при исполнении требования указанного пункта, аналогично редакции п.3 ст. 113 ТК РК.

	81. 
	Статья 113 пункт 4 новый 

	отсутствует
	4. В случае нарушения установленных сроков, работодатель выплачивает работнику задолженность и пеню за период задержки платежа. Размер пени рассчитывается исходя из                          1,25-кратной официальной ставки рефинансирования Национального Банка Республики Казахстан на день исполнения обязательств по выплате заработной платы и начисляется за каждый просроченный календарный день начиная со следующего дня, когда выплаты должны быть произведены, и заканчивается днем выплаты.
	Данная норма предназначена для повышения ответственности работодателя при исполнении требования указанного пункта, аналогично редакции п.3 ст. 113 ТК РК.

	82. 
	Статья 123 пункт 2
	Статья 123. Материальная ответственность работника за причинение ущерба работодателю
2. Ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю, исключается, если ущерб возник в результате непреодолимой силы либо крайней необходимости, необходимой обороны, а также неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для сохранности имущества, переданного работнику.
	Статья 123. Материальная ответственность работника за причинение ущерба работодателю
2. Ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю, исключается, если ущерб возник в связи с обстоятельствами непреодолимой силы и непредотвратимых при данных условиях, в результате которых надлежащее исполнение обязанностей оказалось невозможным, либо крайней необходимости, необходимой обороны, а также неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для сохранности имущества, переданного работнику.
	Редакционная правка по аналогии со статьей 359 Гражданского Кодекса РК

	83. 
	Статья 124
пункт 3 
	Статья 124. Гарантии при выполнении работниками государственных или общественных обязанностей
[bookmark: SUB1240100]…
[bookmark: SUB1240300][bookmark: sub1004151073]3. Лица, отслужившие срочную воинскую службу, в течение двух месяцев после ее прохождения имеют преимущественное право при приеме на работу в организацию, где они работали до призыва на срочную воинскую службу.

	Статья 124. Гарантии при выполнении работниками государственных или общественных обязанностей
…
3. Работникам, подлежащим призыву на срочную воинскую службу, в период прохождения медицинской комиссии сохраняются место работы (должность), заработная плата по месту работы при наличии повестки о вызове в местные органы военного управления, а на период прохождения срочной воинской службы - место работы (должность) в пределах срока действия трудового договора.  
Работник, за которым на период прохождения срочной воинской службы сохранялось место работы (должность), не позднее одного месяца со дня исключения из списков воинской части в связи с увольнением с воинской службы обязан приступить к своим трудовым обязанностям.
	Предлагается предусмотреть положение о сохранении за лицами, призванными на срочную воинскую службу, места работы (должности), в пределах срока трудового договора. Необходимо, также, в целях исключения противоречий аналогичную норму необходимо предусмотреть в пункте 7 статьи 27 Закона. 
При этом, предлагается определить срок, в течении которого работник, за которым сохранялось место работы (должность), должен приступить к работе после исключения из списков воинской части в связи с увольнением с воинской службы, предусмотренной (п. 9 Правил прохождения воинской службы в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях Республики Казахстан, утвержденных указом Президента Республики Казахстан от 25 мая 2006 года № 124).

	84. 
	Статья 130 пункт 1
	Статья 130. Компенсационные выплаты работникам в случаях, когда их работа протекает в пути или имеет разъездной характер либо связана со служебными поездками в пределах обслуживаемых участков
1. Работникам, когда их работа протекает в пути или имеет разъездной характер либо связана со служебными поездками в пределах обслуживаемых участков, производятся компенсационные выплаты за каждый день нахождения вне постоянного места жительства в порядке, установленном соглашением, коллективным, трудовым договорами и (или) актом работодателя.

	Статья 130. Компенсационные выплаты работникам в случаях, когда их работа протекает в пути или имеет разъездной характер либо связана со служебными поездками в пределах обслуживаемых участков, населенных пунктов
1. Работникам, когда их работа протекает в пути или имеет разъездной характер либо связана со служебными поездками в пределах обслуживаемых участков, населенных пунктов, производятся компенсационные выплаты за каждый день нахождения вне постоянного места жительства в порядке, установленном соглашением, коллективным, трудовым договорами и (или) актом работодателя.
	Включение населенных пунктов связано с тем, что на практике разъездной характер бывает не только между обслуживаемыми участками, а также и между населенными пунктами.

	85. 
	Статья 130 пункт 2

	2. К работникам, постоянная работа которых протекает в пути или имеет разъездной характер либо связана со служебными поездками в пределах обслуживаемых участков, относятся работники железнодорожного, речного, морского, автомобильного транспорта, гражданской авиации, автомобильных дорог, магистральных трубопроводов, магистральных линий связи и сооружений на них, радиорелейных линий и сооружений на них, воздушных линий электропередачи и сооружений на них, объектов связи, а также работники, обслуживающие участки Государственной границы Республики Казахстан.
3. В случае, если работники находятся в разъездах не все рабочие дни месяца, выплата производится пропорционально фактическому количеству дней поездок к месту работы (производства работ) и обратно.
	2. К работникам, постоянная работа которых протекает в пути или имеет разъездной характер либо связана со служебными поездками в пределах обслуживаемых участков, населенных пунктов, относятся работники железнодорожного, речного, морского, автомобильного транспорта, гражданской авиации, автомобильных дорог, газораспределительных систем (в том числе при поездках в пределах населенных пунктов), магистральных трубопроводов, магистральных линий связи и сооружений на них, радиорелейных линий и сооружений на них, воздушных линий электропередачи и сооружений на них, объектов связи, а также работники, обслуживающие участки Государственной границы Республики Казахстан.
	В список данного пункта следует включить работников, обслуживающих газораспределительные системы, т.к. их обслуживание требует исключительно разъездного характера работы для ряда работников (обходчиков, слесарей, монтеров). При этом нормы обслуживания на одного работника составляют: для наземного газопровода – свыше 110 км, для подземного газопровода – свыше 20 км.


	86. 
	Статья 133 пункт 2


	Статья 133. Выплата работникам социального пособия по
временной нетрудоспособности за счет средств работодателя
2. Основанием для выплаты социальных пособий по временной нетрудоспособности являются листки нетрудоспособности, выданные в порядке, утвержденном уполномоченным органом в области здравоохранения.
	Статья 133. Выплата работникам социального пособия по
временной нетрудоспособности за счет средств работодателя
2. Основанием для выплаты социальных пособий по временной нетрудоспособности являются листы о временной нетрудоспособности, выданные в порядке, утвержденном уполномоченным органом в области здравоохранения.
	Уточнение, в соответствии с Кодексом «О здоровье народа и …».  
п. 2 ст. 59, пп. 90) п. 1 ст. 7


	87. 
	Статья 133 пункт 4 подпункт 4)


	Статья 133. Выплата работникам социального пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя
4. Социальное пособие по временной нетрудоспособности не выплачивается:
4) при временной нетрудоспособности работника от заболеваний или производственных травм, наступивших вследствие употребления алкоголя, наркотических и токсикологических средств

	Статья 133. Выплата работникам социального пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя
4. Социальное пособие по временной нетрудоспособности не выплачивается:
4) при временной нетрудоспособности работника от заболеваний или производственных травм, наступивших вследствие употребления алкоголя, психотропных веществ, наркотических и токсикологических средств и их аналогов;
	Приведение в соответствие с пп. 1) п. 2 ст. 48, пп. 9) п. 1 ст. 52, пп. 3) п. 8 ст. 123 ТК. 



	88. 
	Статья 133 пункт 4 подпункт 6) новый
	Статья 133. Выплата работникам социального пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя
4. Социальное пособие по временной нетрудоспособности не выплачивается:
Отсутствует 
	Дополнить подпунктом 6) статью 133 следующего содержания:




6) за дни временной нетрудоспособности, приходящиеся на отпуск без сохранения заработной платы. 
	В целях устранения правовой коллизий 

	89. 
	Статья 134 пункт 5 


	Статья 134. Сезонные работы
[bookmark: z686][bookmark: z687]5. Работник, занятый на сезонных работах, имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, письменно предупредив об этом работодателя за семь календарных дней. 
	Статья 134. Сезонные работы
5. Работник, занятый на сезонных работах, имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, письменно уведомив об этом работодателя за семь календарных дней.
	Юридическая техника  


	90. 
	Статья 134 пункт 6


	Статья 134. Сезонные работы
6. Работодатель обязан письменно предупредить работника, занятого на сезонных работах, о предстоящем расторжении трудового договора по основаниям, предусмотренным подпунктами 1) и 2) пункта 1 статьи 52 настоящего Кодекса, за семь календарных дней. 
	Статья 134. Сезонные работы
6. Работодатель обязан письменно уведомить работника, занятого на сезонных работах, о предстоящем расторжении трудового договора по основаниям, предусмотренным подпунктами 1) и 2) пункта 1 статьи 52 настоящего Кодекса, за семь календарных дней.
	Юридическая техника  

	91. 
	Статья 135 пункт 2 

	Статья 135. Вахтовый метод работы
2. Работодатель обязан обеспечивать работников, работающих вахтовым методом, в период нахождения на объекте производства работ жильем и организовать их питание для обеспечения жизнедеятельности, доставку до места работы и обратно, а также условиями для выполнения работ и междусменного отдыха.
Работодатель обеспечивает условиями пребывания работника на объекте производства работ, а также порядок применения вахтового метода в соответствии с трудовым, коллективным договорами и (или) положением о вахтовом методе работы, утверждаемым работодателем.

	Статья 135. Вахтовый метод работы
2. Работодатель обязан обеспечивать работников, работающих вахтовым методом, в период нахождения на объекте производства работ жильем и организовать их питание для обеспечения жизнедеятельности, доставку до места работы и обратно, а также условиями для выполнения работ и междусменного отдыха.
Работодатель обеспечивает условиями пребывания работника на объекте производства работ и в местах, специально оборудованных для проживания (вахтовых поселках). Работник обязан соблюдать условия пребывания на объекте производства работ и в местах, специально оборудованных для проживания (вахтовых поселках) в соответствии с трудовым, коллективным договорами и (или) положением о вахтовом методе работы, утверждаемым работодателем.




	Кодекс не предусматривает особенности междусменного отдыха на отдаленных объектах производства и вахтовых поселках, отдельные работники пользуются личным транспортом и по окончании рабочей смены покидают территорию вахтового поселка, в том числе в выходные дни, дни праздников и семейных торжеств.
Практика показал, что выезды за пределы территорий вахтовых поселков сами по себе несут большой риск с учетом внешних факторов (аномальные погодные условия, дикие степные звери, поломка автотранспорта, дорожно-транспортные происшествия),  а также создают реальную угрозу жизни и здоровью остальных работников (отсутствие нормального отдыха и наличие остаточных проявлений алкогольного опьянения). 
В связи с этим, необходимо внесение дополнения относительно соблюдения работниками распорядка, установленного работодателем.

	92. 
	Статья 135 пункт 5


	Статья 135. Вахтовый метод работы
[bookmark: z694]5. При вахтовом методе работы устанавливается суммированный учет рабочего времени за квартал или иной более длительный период, но не более одного календарного года.
	Статья 135. Вахтовый метод работы
5. При вахтовом методе работы устанавливается суммированный учет рабочего времени. 
	Согласно статье 75 Кодекса учетным периодом при суммированном учете рабочего времени может быть любой календарный период, но не более чем один год или период выполнения определенной работы. 

	93. 
	Статья 136 пункт 3


	Статья 136. Домашние работники
[bookmark: z699]3. Сроки письменного предупреждения о прекращении (расторжении) трудового договора с домашним работником, а также случаи и размеры компенсационной выплаты в связи с потерей работы устанавливаются трудовым договором. 

	Статья 136. Домашние работники
3. Сроки письменного уведомления о прекращении (расторжении) трудового договора с домашним работником, а также случаи и размеры компенсационной выплаты в связи с потерей работы устанавливаются трудовым договором. 
	Юридическая техника   


	94. 
	Статья 140
	Статья 140. Особенности регулирования труда руководителя исполнительного органа юридического лица и других членов коллегиального исполнительного органа юридического лица
1. Заключение трудового договора, порядок и условия оплаты труда, привлечение к дисциплинарной ответственности, отстранение от работы руководителя исполнительного органа осуществляются в соответствии с настоящим Кодексом, иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, документами, утверждаемыми учредителями, собственником имущества юридического лица либо уполномоченным учредителями, собственником лицом (органом) или уполномоченным органом юридического лица, положениями об обособленных структурных подразделениях юридического лица и трудовым договором.
2. В случае если единственный учредитель (участник, акционер) является единоличным исполнительным органом юридического лица, то трудовой договор не заключается. Трудовые отношения оформляются актом работодателя о приеме на работу, который должен содержать трудовую функцию, срок осуществления трудовой деятельности, дату начала работы, место выполнения работы, а также размер и иные условия оплаты труда.
В случае изменения состава учредителей (участников, акционеров) с руководителем исполнительного органа заключается трудовой договор либо трудовые отношения с ним прекращаются на основании решения учредителей, собственника имущества юридического лица либо уполномоченного учредителями, собственником лица (органа) или уполномоченного органа юридического лица.
3. В случае назначения (избрания, утверждения в должности) руководителя исполнительного органа на новый срок в трудовой договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.
4. Акт работодателя о приеме и прекращении трудового договора подписывается лицом, уполномоченным на это решением учредителей, собственника имущества юридического лица либо уполномоченного учредителями, собственником лица (органа) или уполномоченного органа юридического лица либо документами, утверждаемыми ими.
5. Дисциплинарное взыскание на руководителя и других членов коллегиального исполнительного органа юридического лица налагается непосредственно за обнаружением дисциплинарного проступка, но не позднее двух месяцев со дня его обнаружения.
Порядок применения дисциплинарных взысканий к руководителю исполнительного органа юридического лица устанавливается актом работодателя, утвержденным решением учредителей, собственника имущества юридического лица либо уполномоченного учредителями, собственником лица (органа) или уполномоченным органом юридического лица с учетом особенностей законодательства Республики Казахстан и учредительных документов юридического лица.
6. Особенности регулирования труда руководителя исполнительного органа юридического лица, предусмотренные настоящим Кодексом, распространяются на единоличный исполнительный орган юридического лица, а также на других членов коллегиального исполнительного органа юридического лица.
	Статья 140. Особенности регулирования труда руководителя исполнительного органа юридического лица и других членов коллегиального исполнительного органа юридического лица, а также работников службы внутреннего аудита и корпоративного секретаря
1. Заключение и прекращение трудового договора, порядок и условия оплаты труда, привлечение к материальной и дисциплинарной ответственности, отстранение от работы руководителя исполнительного органа, работников службы внутреннего аудита и корпоративного секретаря осуществляются в соответствии с настоящим Кодексом, иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, документами, утверждаемыми учредителями, собственником имущества юридического лица либо уполномоченным учредителями, собственником лицом (органом) или уполномоченным органом юридического лица, положениями об исполнительном органе, службе внутреннего аудита, корпоративном секретаре юридического лица и трудовым договором.
2. В случае если единственный учредитель (участник, акционер) является единоличным исполнительным органом юридического лица, то трудовой договор не заключается. Трудовые отношения оформляются актом работодателя о приеме на работу, который должен содержать трудовую функцию, срок осуществления трудовой деятельности, дату начала работы, место выполнения работы, а также размер и иные условия оплаты труда.
3. В случае назначения (избрания, утверждения в должности) руководителя исполнительного органа, работников службы внутреннего аудита и корпоративного секретаря на новый срок в трудовой договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.
4. Акт работодателя о приеме и прекращении трудового договора подписывается лицом, уполномоченным на это решением учредителей, собственника имущества юридического лица либо уполномоченного учредителями, собственником лица (органа) или уполномоченного органа юридического лица либо документами, утверждаемыми ими.
5. Дисциплинарное взыскание на руководителя и других членов коллегиального исполнительного органа, работников службы внутреннего аудита и корпоративного секретаря юридического лица налагается непосредственно за обнаружением дисциплинарного проступка, но не позднее двух месяцев со дня его обнаружения.
Порядок применения дисциплинарных взысканий к руководителю исполнительного органа юридического лица, работникам службы внутреннего аудита и корпоративному секретарю устанавливается актом работодателя, утвержденным решением учредителей, собственника имущества юридического лица либо уполномоченного учредителями, собственником лица (органа) или уполномоченным органом юридического лица с учетом особенностей законодательства Республики Казахстан и учредительных документов юридического лица.
6. Особенности регулирования труда руководителя исполнительного органа юридического лица, предусмотренные настоящим Кодексом, распространяются на единоличный исполнительный орган юридического лица, а также на других членов коллегиального исполнительного органа юридического лица.
	По вопросу прекращения трудового договора с руководителем исполнительного органа юридического лица и других членов коллегиального исполнительного органа возникает больше всего судебных исков. 
Кроме того, имеют место и проблемы соотношения норм трудового и корпоративного права, их применения в практических ситуациях (на чье имя подается заявление первым руководителем при расторжении трудового договора и достаточно ли акта работодателя, нужно ли предупреждать его о расторжении договора, и за какой период, какова процедура передачи дел при смене руководителя, и установления размера компенсации, предоставляемой руководителю).
В связи с этим, все основные вопросы регулирования труда первого руководителя, включая и вопрос прекращения его трудовых обязанностей должны быть расписаны в отдельном документе, утверждаемым соответствующим органом. В случае необходимости положения данного документа можно будет и продублировать в условия уже конкретного трудового договора. 
Особенности регулирования труда необходимо распространить и на работников, службы внутреннего аудита и корпоративного секретаря, принимая их статус в соответствии с корпоративным правом. 
Данные работники назначаются не работодателем, а соответствующим органом согласно Закону «Об акционерных обществах», которому они подотчетны. 

	95. 
	Статья 148 пункт 3
	Статья 148. Организация социального партнерства
3. Участниками комиссий являются:
1) на республиканском уровне – полномочные представители Правительства Республики Казахстан, республиканских объединений работников и республиканских объединений работодателей;
2) на отраслевом уровне – полномочные представители уполномоченных государственных органов соответствующих сфер деятельности, представители работодателей и работников;
3) на региональном уровне – полномочные представители местных исполнительных органов, представители работодателей и работников.

	Статья 148. Организация социального партнерства
3. Представителями сторон являются:
1) на республиканском уровне – полномочные представители Правительства Республики Казахстан, республиканских объединений профессиональных союзов, республиканских объединений работодателей, республиканских объединений по малому предпринимательству;
2) на отраслевом уровне – полномочные представители уполномоченных государственных органов соответствующих сфер деятельности, представители отраслевых профессиональных союзов, отраслевых объединений работодателей, а при их отсутствии – отраслевые организации;
3) на региональном уровне – полномочные представители местных исполнительных органов, территориальные объединения профессиональных союзов, представители областного или городов республиканского значения и столицы объединения работодателей, областного или городов республиканского значения и столицы объединения по малому предпринимательству.
	Приведение в соответствие с замечаниями МОТ. Исключить 4, 5 пункты, так полномочные представители в действующей редакции п.3., т.е. 3,4,5 дублируют друг друга полномочия представителей работодателей  прописаны пп.40 ст.1 ТК РК,

	96. 
	Статья 148 пункт 3 подпункта 4 новый
	отсутствует
	4) на городском, районном уровнях – полномочные представители местных исполнительных органов, городские, районные объединения по малому предпринимательству, территориальные объединения профессиональных союзов.
Персональный состав участников комиссий формируется каждой стороной социального партнерства самостоятельно. Все участники сторон социального партнерства наделяются равными правами полномочиями.
	Приведение в соответствие с замечаниями МОТ. Исключить 4, 5 пункты, так полномочные представители в действующей редакции п.3., т.е. 3,4,5 дублируют друг друга полномочия представителей работодателей  прописаны пп.40 ст.1 ТК РК

	97. 
	Статья 148 пункты 4 и 5
	Статья 148. Организация социального партнерства
4. Полномочными представителями работников являются:
1) на республиканском уровне – республиканские объединения профессиональных союзов;
2) на отраслевом уровне – отраслевые профессиональные союзы;
3) на региональном уровне – территориальные объединения профессиональных союзов.
5. Полномочными представителями работодателей являются:
1) на республиканском уровне – представители Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан, республиканского союза (ассоциации) объединений субъектов частного предпринимательства, республиканского объединения по малому предпринимательству, республиканских отраслевых объединений субъектов частного предпринимательства.
Представление от указанных союзов (ассоциаций) осуществляется на пропорциональной основе в зависимости от количества входящих в их состав республиканских общественных объединений;
2) на отраслевом уровне – представители Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан и (или) отраслевых организаций;
3) на региональном уровне – представители региональных палат;
на областном уровне – областные объединения субъектов частного предпринимательства, областное объединение по малому предпринимательству;
на городском, районном уровнях – городские, районные объединения по малому предпринимательству.
	исключить
	Приведение в соответствие с замечаниями МОТ. Исключить 4, 5 пункты, так полномочные представители в действующей редакции п.3., т.е. 3,4,5 дублируют друг друга полномочия представителей работодателей  прописаны пп.40 ст.1 ТК РК

	98. 
	Статья 150 пункт 2
	Статья 150. Порядок ведения переговоров, разработки и заключения соглашений
2. Порядок ведения переговоров, сроки разработки и заключения соглашений, а также внесение в них изменений и дополнений, присоединение к ним утверждаются комиссиями.
	Статья 150. Порядок ведения переговоров, разработки и заключения соглашений
2. Порядок ведения переговоров, сроки разработки и заключения соглашений, а также внесение в них изменений и дополнений утверждаются комиссиями.
	Статья 154 Трудового кодекса РК четко регламентирует распространение соглашений.

	99. 
	Статья 153 пункт 4 подпункт 4)


	Статья 153. Содержание соглашений социального партнерства
[bookmark: z751]4. Генеральным соглашением должны предусматриваться положения:
4) о разработке и утверждении национальной рамки квалификаций;
	Статья 153. Содержание соглашений социального партнерства
4. Генеральным соглашением должны предусматриваться положения:
4) об утверждении национальной рамки квалификаций;


	В соответствии с пунктом 3 статьи 117 Трудового кодекса разработка и пересмотр национальной рамки квалификаций производятся уполномоченным государственным органом по труду совместно с уполномоченным органом в области образования.
Национальная рамка квалификаций (НРК) утверждается Протоколом Республиканской трехсторонней комиссии по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений 

	100. 
	Статья 153 пункт 5 подпункт 1)
	Статья 153. Содержание соглашений социального партнерства
5. Отраслевыми соглашениями должны предусматриваться положения:
1) о порядке рассмотрения программных и стратегических документов соответствующей отрасли;
	Статья 153. Содержание соглашений социального партнерства
5. Отраслевыми соглашениями должны предусматриваться положения:
1) о рассмотрении программных и стратегических документов соответствующей отрасли
	Редакционная правка 

 

	101. 
	Статья 153 пункт 5 подпункт 4)
	Статья 153. Содержание соглашений социального партнерства
5. Отраслевыми соглашениями должны предусматриваться положения:
4) об основных принципах системы оплаты труда отрасли, в том числе установление:
предельных значений межразрядных коэффициентов;
	Статья 153. Содержание соглашений социального партнерства
5. Отраслевыми соглашениями должны предусматриваться положения:
4) об основных принципах системы оплаты труда отрасли, в том числе установление:
минимальных значений межразрядных коэффициентов;
	Предел значения зачастую воспринимается как значение (показатель), который нельзя превзойти и воспринимается как предельно допустимое наибольшее значение межразрядных коэффициентов.
На практике в Отраслевых соглашениях стороны соглашений вынуждены дополнять после слова «предельных» словом «минимальных».
Во избежание разночтений и разных толкований данной нормы, предлагается слово «предельных» заменить на слово «минимальных». 

	102. 
	Статья 153 пункт 5 подпункт 5)
	Статья 153. Содержание соглашений социального партнерства
5. Отраслевыми соглашениями должны предусматриваться положения:
5) о порядке утверждения отраслевой рамки квалификации;
	Статья 153. Содержание соглашений социального партнерства
5. Отраслевыми соглашениями должны предусматриваться положения:
5) об утверждении отраслевой рамки квалификаций.
	В соответствии с пунктом 3 статьи 117 Трудового кодекса разработка и пересмотр отраслевой рамки квалификаций производятся уполномоченными государственными органами и объединениями работодателей соответствующих сфер деятельности.
Приказом МТСЗН от 27.06.2013г. № 292-ө-м утверждены Методические рекомендации по разработке и оформлению отраслевых рамок квалификаций.

	103. 
	Статья 153 пункт 5 подпункт 6)
	Статья 153. Содержание соглашений социального партнерства
5. Отраслевыми соглашениями должны предусматриваться положения:
6) о порядке формирования и деятельности Совета по безопасности и охране труда;

	Подпункт 6) пункта 5 статьи 153 исключить 
	Советы, группы и центры, фактически дублируют работу самой отраслевой комиссии. Практика применения норм ст. 153 ТК РК показала отсутствие необходимости создания подобных образований внутри отраслевой комиссии по социальному партнерству. 

	104. 
	Статья 153 пункт 5 подпункт 7)
	Статья 153. Содержание соглашений социального партнерства
5. Отраслевыми соглашениями должны предусматриваться положения:
7) о порядке формирования и деятельности Совета по вопросам предупреждения и разрешения коллективных трудовых споров;
	Подпункт 7) пункта 5 статьи 153 исключить 
	Советы, группы и центры, фактически дублируют работу самой отраслевой комиссии. Практика применения норм ст. 153 ТК РК показала отсутствие необходимости создания подобных образований внутри отраслевой комиссии по социальному партнерству.

	105. 
	Статья 153 пункт 5 подпункт 8)
	Статья 153. Содержание соглашений социального партнерства
5. Отраслевыми соглашениями должны предусматриваться положения:
8) о порядке формирования, компетенции и деятельности группы наблюдателей для участия в разработке и принятии соглашений, коллективных договоров;
	Подпункт 8) пункта 5 статьи 153 исключить 
	Советы, группы и центры, фактически дублируют работу самой отраслевой комиссии. Практика применения норм ст. 153 ТК РК показала отсутствие необходимости создания подобных образований внутри отраслевой комиссии по социальному партнерству.

	106. 
	Статья 153 пункт 5 подпункт 9)
	Статья 153. Содержание соглашений социального партнерства
5. Отраслевыми соглашениями должны предусматриваться положения:
9) о порядке формирования и деятельности координационного центра по развитию кадрового потенциала и квалификаций.
	Подпункт 9) пункта 5 статьи 153 исключить
	Советы, группы и центры, фактически дублируют работу самой отраслевой комиссии. Практика применения норм ст. 153 ТК РК показала отсутствие необходимости создания подобных образований внутри отраслевой комиссии по социальному партнерству.

	107. 
	Статья 153 пункт 6 подпункт 6)
	Статья 153. Содержание соглашений социального партнерства
6. Региональными соглашениями должны предусматриваться положения о:
6) порядке формирования и деятельности Совета по вопросам предупреждения и разрешения коллективных трудовых споров. 
	Статья 153. Содержание соглашений социального партнерства
6. Региональными соглашениями должны предусматриваться положения о:
6) деятельности Совета по вопросам предупреждения и разрешения коллективных трудовых споров;
	Редакционная правка 

	108. 
	Статья 156 пункт 2
	Статья 156. Стороны коллективного договора. Порядок ведения коллективных переговоров, разработки и заключения коллективного договора
2. Предложение о начале коллективных переговоров и заключении коллективного договора может исходить от любой из сторон.
Сторона, получившая уведомление другой стороны с предложением о начале переговоров по заключению коллективного договора, обязана в десятидневный срок рассмотреть его и вступить в переговоры в порядке, установленном пунктом 4 настоящей статьи.
	Статья 156. Стороны коллективного договора. Порядок ведения коллективных переговоров, разработки и заключения коллективного договора
2. Предложение о начале коллективных переговоров и заключении коллективного договора может исходить от любой из сторон.
Сторона, получившая уведомление другой стороны с предложением о начале переговоров по заключению коллективного договора, обязана в течение десяти рабочих дней рассмотреть его и вступить в переговоры в порядке, установленном пунктом 4 настоящей статьи.
	Уточнение сроков.

	109. 
	Статья 156 пункт 3
	Статья 156. Стороны коллективного договора. Порядок ведения коллективных переговоров, разработки и заключения коллективного договора
3. Коллективный договор может заключаться как в организациях, так и в филиалах и представительствах иностранных юридических лиц. В организации допускается наличие одного коллективного договора. 
	Статья 156. Стороны коллективного договора. Порядок ведения коллективных переговоров, разработки и заключения коллективного договора
3. Коллективный договор может заключаться как в организациях, так и в филиалах и представительствах иностранных юридических лиц. В организации заключается один коллективный договор.
	Уточнение. Значение фразы «допускается» не запрещает заключение нескольких коллективных договоров. 

	110. 
	Статья 159

	Статья 159. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора
[bookmark: SUB1590100]1. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются согласительными комиссиями, а по неурегулированным вопросам либо неисполнению решения согласительной комиссии – судами, за исключением субъектов малого предпринимательства и руководителей исполнительного органа юридического лица. 
	Статья 159. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора
1. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются согласительными комиссиями, а по неурегулированным вопросам либо неисполнению решения согласительной комиссии – судами, за исключением субъектов микропредпринимательства, домашних работников, некоммерческих организаций с численностью работников не более пятнадцати человек, единоличного исполнительного органа юридического лица, руководителей исполнительного органа юридического лица, а также других членов коллегиального исполнительного органа юридического лица.
Требование о создании согласительноой  комиссии для рассмотрения индивидуальных трудовых споров в порядке, установленном настоящим Кодексом, не распространяется на  государственные органы, труд работников которых регулируется Трудовым кодексом РК с особенностями, предусмотренными специальными законами и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан.
	Касательно включения  домашних работников – приведение в соответствие с п. 4 ст. 136 ТК; 
Касательно представителей коллегиального исполнительного органа юридического лица - приведение в соответствие с п. 6 ст. 140 ТК;
Касательно субъектов микропредпринимательства – приведение в соответствии с п.3 ст.24 Предпринимательского кодекса РК
Под некоммерческие организации подпадают все НПО и профсоюзы.



	111. 
	Статья 159 пункт 5
	Статья 159. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора
5. Согласительная комиссия обязана рассмотреть спор в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации заявления и выдать сторонам спора копии решения в трехдневный срок со дня его принятия.
	Статья 159. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора
5. Согласительная комиссия обязана рассмотреть спор в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации заявления и выдать сторонам спора копии решения в течение трех рабочих дней со дня его принятия.
	Уточнение. В целях конкретизации сроков предоставления копии решения согласительной комиссии 

	112. 
	Статья 159 пункт 7
	Статья 159. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора
7. В случае неисполнения решения согласительной комиссии в установленный срок работник или работодатель вправе обратиться в суд.
	Статья 159. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора
7. В случае неисполнения решения согласительной комиссии,        неурегулирования вопросов в установленный срок, работник или работодатель вправе обратиться в суд.

	Приведение в соответствие с п. 1   ст. 159 ТК: индивидуальные трудовые споры рассматриваются согласительными комиссиями, а по неурегулированным вопросам либо неисполнению решения согласительной комиссии – судами, за исключением субъектов малого предпринимательства и руководителей исполнительного органа юридического лица.
В случае, если согласительная комиссия не решила поставленные вопросы, необходимо предоставить сторонам право на обращение в суд

	113. 
	Статья 159 пункт 8
	Статья 159. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора
8. Стороны согласительной комиссии обязаны проводить ежегодное обучение членов согласительной комиссии основам трудового законодательства Республики Казахстан, развитию умения вести переговоры и достижению консенсуса в трудовых спорах.
	Статья 159. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора
8. Члены согласительной комиссии обязаны проходить ежегодное обучение по применению трудового законодательства Республики Казахстан, развитию навыков ведения переговоров и достижению консенсуса в трудовых спорах.
	Редакционная правка

	114. 
	Статья 161 
	Статья 161. Восстановление на работе работника
1. Работнику, восстановленному на прежней работе, выплачивается средняя заработная плата за все время вынужденного прогула (отстранения от работы) или разница в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы при незаконном переводе на другую работу, но не более чем за шесть месяцев.
2. Решение согласительной комиссии либо суда по рассмотрению индивидуального трудового спора о восстановлении работника на прежней работе подлежит немедленному исполнению. При задержке работодателем исполнения решения о восстановлении на работе согласительная комиссия либо суд выносит решение о выплате работнику средней заработной платы или разницы в заработной плате за время задержки исполнения решения.

	Статья 161. Восстановление на работе работника
1. Работнику, восстановленному на прежней работе, выплачивается заработная плата за все время вынужденного прогула или разница в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы при незаконном переводе на другую работу, но не более чем за шесть месяцев.
2. Решение согласительной комиссии либо суда по рассмотрению индивидуального трудового спора о восстановлении работника на прежней работе подлежит немедленному исполнению. При задержке работодателем исполнения решения о восстановлении на работе согласительная комиссия либо суд выносит решение о выплате работнику заработной платы или разницы в заработной плате за время задержки исполнения решения.
	Юридическая техника.
Приведение в соответствие с п. 6 ст. 48 и п. 1 ст. 121 ТК.

	115. 
	Статья 166 пункт 2
	Статья 166. Трудовой арбитраж
[bookmark: SUB1660100][bookmark: SUB1660200]2. Количество членов трудового арбитража, его персональный состав, порядок рассмотрения трудового спора определяются соглашением сторон на паритетной основе. Трудовой арбитраж должен состоять не менее чем из пяти человек. В состав трудового арбитража должны включаться государственный инспектор труда, представитель Совета по трудовому арбитражу для предупреждения и разрешения коллективных трудовых споров, а при необходимости - другие лица. 
	Статья 166. Трудовой арбитраж
2. Количество членов трудового арбитража, его персональный состав, порядок рассмотрения трудового спора определяются соглашением сторон на паритетной основе. Трудовой арбитраж должен состоять не менее чем из пяти человек. В состав трудового арбитража включается государственный инспектор труда.
 

	Состав трудового арбитража должен определяться сторонами самостоятельно в рамках коллективно-договорного регулирования трудовых отношений.


	116. 
	Статья 181
пункт 1 подпункт 8)

	Статья 181. Права и обязанности работника в области безопасности и охраны труда
1. Работник имеет право на:
8) сохранение средней заработной платы на время приостановки работы организации из-за несоответствия требованиям по безопасности и охране труда.
	Статья 181. Права и обязанности работника в области безопасности и охраны труда
1. Работник имеет право на:
8) сохранение заработной платы на время приостановки работы организации из-за несоответствия требованиям по безопасности и охране труда.
	Приведение в соответствие с п. 1         ст. 121 ТК.


	117. 
	Статья 182
пункт 1 подпункта 4)

	Статья 182. Права и обязанности работодателя в области безопасности и охраны труда
1. Работодатель имеет право:
4) направлять работников за счет собственных средств на профилактические медицинские осмотры в случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан и актом работодателя.
	Статья 182. Права и обязанности работодателя в области безопасности и охраны труда
1. Работодатель имеет право:
4) направлять работников за счет собственных средств на профилактические медицинские осмотры в случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан или актом работодателя.
	Редакционная правка





	118. 
	Статья 182
пункт 2
подпункт 1)

	Статья 182. Права и обязанности работодателя в области безопасности и охраны труда
2. Работодатель обязан:
1) принимать меры по предотвращению любых рисков на рабочих местах и в технологических процессах путем проведения профилактики, замены производственного оборудования и технологических процессов на более безопасные; 

	Статья 182. Права и обязанности работодателя в области безопасности и охраны труда
2. Работодатель обязан:
1) проводить оценку профессиональных рисков и принимать меры по их минимизации и исключению, путем проведения профилактики, замены производственного оборудования и технологических процессов на более безопасные;
	В соответствии с подпунктом 25) пункта 2 статьи 23 Кодекса работодатель обязан осуществлять внутренний контроль по безопасности и охране труда.
Согласно статье 201 Кодекса внутренний контроль по безопасности и охране труда включает в себя организацию создания и внедрения системы управления охраной труда, наблюдения за состоянием условий труда, проведение оперативного анализа данных производственного контроля, оценку рисков и принятие мер по ликвидации обнаруженных несоответствий с требованиями по безопасности и охране труда.
При этом, в Кодексе, отсутствует четкое закрепление за работодателем обязанности по проведению оценки профессиональных рисков, что затрудняет реализацию данной нормы на практике. 
На основании вышеизложенного, а также в целях корреспондирования с пп. 25 п. 2 ст. 23 и ст. 201 ТК РК, Законопроектом предлагается закрепить за работодателями обязанность проводить оценку профессионального риска.

	119. 
	Статья 182
пункт 2
подпункт 3)

	Статья 182. Права и обязанности работодателя в области безопасности и охраны труда
2. Работодатель обязан:
….
3) организовать обучение и проверку знаний по вопросам безопасности и охраны труда руководящих работников и лиц, ответственных за обеспечение безопасности и охраны труда, периодически не реже одного раза в три года в организациях, осуществляющих повышение квалификации кадров, в порядке, установленном уполномоченным органом по труду, согласно списку, утвержденному актом работодателя;

	Статья 182. Права и обязанности работодателя в области безопасности и охраны труда
2. Работодатель обязан:
….
3) организовать обучение и проверку знаний по вопросам безопасности и охраны труда руководителей и лиц, ответственных за обеспечение безопасности и охраны труда, периодически не реже одного раза в три года в организациях, осуществляющих повышение квалификации кадров, в порядке, установленном уполномоченным органом по труду, согласно списку, утвержденному актом работодателя;
	Редакционная правка
Приведение в соответствие с             пп. 30) ст. 16 ТК.



	120. 
	Статья 182
пункт 2
подпункт 13)

	Статья 182. Права и обязанности работодателя в области безопасности и охраны труда
2. Работодатель обязан:
….
13) представлять результаты аттестации производственных объектов по условиям труда соответствующему местному органу по инспекции труда на бумажном и электронном носителях в месячный срок;
	Статья 182. Права и обязанности работодателя в области безопасности и охраны труда
2. Работодатель обязан:
…
13) представлять сведения о результатах аттестации производственных объектов по условиям труда в единую информационную систему социально-трудовой сферы в месячный срок.
	Для упрощения процедур по представлению результатов аттестации, путем исключения документооборота (направление информации на бумажном и электронном носителях) и использования возможностей единой системы социально-трудовой сфер

	121. 
	Статья 182
пункт 2 подпункт 1-1)

	Статья 182. Права и обязанности работодателя в области безопасности и охраны труда
2. Работодатель обязан:
отсутствует



	Пункт 2 статьи 182 дополнить подпунктом 18) следующего содержания: 2. Работодатель обязан:
18) внедрять систему управления охраной труда в организации и осуществлять контроль за ее функционированием; 
	В соответствии с подпунктом 25) пункта 2 статьи 23 Кодекса  работодатель обязан осуществлять внутренний контроль по безопасности и охране труда.
Согласно статье 201 Кодекса РК внутренний контроль по безопасности и охране труда включает в себя организацию создания и внедрения системы управления охраной труда, наблюдения за состоянием условий труда, проведение оперативного анализа данных производственного контроля, оценку рисков и принятие мер по ликвидации обнаруженных несоответствий с требованиями по безопасности и охране труда.
При этом, в Кодексе, отсутствует четкое закрепление за работодателем обязанности внедрять систему управления охраной труда что затрудняет реализацию данной нормы на практике. 
На основании вышеизложенного, а также в целях корреспондирования с пп. 25 п. 2 ст. 23 и ст. 201 ТК РК, Законопроектом предлагается закрепить за работодателями обязанность внедрять систему управления охраной труда.

	122. 
	Статья 184 пункт 6 новый
	Статья 184. Требования безопасности рабочих мест
     
Отсутствует 

	Статья 184. Требования безопасности рабочих мест
…
6. При проведении работ на строительной площадке одновременно несколькими организациями (два и более) общую координацию работ по соблюдению ими требований безопасности и охраны труда в соответствии с настоящим Кодексом, законами Республики Казахстан и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан осуществляет генеральная подрядная организация.
	Вводится в соответствии со статьей 8 Конвенции МОТ №167 О безопасности и гигиене труда в строительстве



	123. 
	Статья 186
пункт 2
часть первая

	Статья 186. Общие положения расследования и учет несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью
2. Подлежат учету как несчастные случаи, связанные с трудовой деятельностью, повреждения здоровья работников, связанные с исполнением трудовых обязанностей, либо совершение иных действий по собственной инициативе в интересах работодателя, приведшие к нетрудоспособности либо смерти, если они произошли:
	Статья 186. Общие положения расследования и учет несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью
2. Подлежат учету как несчастные случаи, связанные с трудовой деятельностью, повреждения здоровья работников, связанные с исполнением трудовых обязанностей, приведшие к нетрудоспособности либо смерти, если они произошли:

	В целях исключения дублирования с пп. 5) п.2 настоящей статьи.

	124. 
	Статья 187 
пункт 2 подпункт 5)
	Статья 187. Обязанности работодателя при расследовании несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью
2. Работодатель немедленно в течение суток сообщает о несчастном случае, связанном с трудовой деятельностью, по форме, установленной уполномоченным государственным органом по труду:
5) страховой организации, с которой заключен договор на страхование работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей; 
	Статья 187. Обязанности работодателя при расследовании несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью
2. Работодатель немедленно в течение суток сообщает о несчастном случае, связанном с трудовой деятельностью, по форме, установленной уполномоченным государственным органом по труду:
исключить 




	Сроки и форма уведомления страховой организации не устанавливается уполномоченным государственным органом по труду. 
Срок уведомления указан в пп. 4) п. 2 ст. 8 Закона «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей»

	125. 
	Статья 187 пункт 2-1 новый

	Статья 187. Обязанности работодателя при расследовании несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью
отсутствует 
	Статья 187. Обязанности работодателя при расследовании несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью
2-1. Работодатель незамедлительно, но не позднее трех рабочих дней, как ему стало известно о наступлении несчастного случая, уведомляет страховую организацию, с которой у него заключен договор на страхование работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей.

	Вводится отдельным пунктом в связи с тем, что сроки и форма уведомления страховой организации не устанавливается уполномоченным государственным органом по труду. 
Приведено в соответствие с пп. 4) п. 2 ст. 8 Закона «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей», где указан срок уведомления не позднее трех рабочих дней, с момента, как работодателю стало известно о наступлении несчастного случая. 

	126. 
	Статья 190
пункт 2
	Статья 190. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и их учет
2. Акт должен быть оформлен в соответствии с материалами расследования. 
Если при расследовании несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, комиссией установлено, что грубая неосторожность явилась причиной возникновения или увеличения вреда, то комиссия применяет смешанную ответственность сторон и определяет степень вины работника и работодателя в процентах.
В случае, если один из членов комиссии по расследованию несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, не согласен с выводами комиссии (большинства), он представляет в письменном виде свое мотивированное мнение для включения его в материал расследования. Акт специального расследования он подписывает с оговоркой «смотри особое мнение».
	Статья 190. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и их учет
2. Акт должен быть оформлен в соответствии с материалами расследования и учетом мнения большинства членов комиссии.
Если при расследовании несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, комиссией установлено, что грубая неосторожность явилась причиной возникновения или увеличения вреда, то комиссия применяет смешанную ответственность сторон и определяет степень вины работника и работодателя в процентах.
В случае, если один из членов комиссии по расследованию несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, не согласен с выводами комиссии (большинства), он в течение двух рабочих дней с момента завершения расследования представляет в письменном виде свое мотивированное мнение для включения его в материал расследования. Акт специального расследования он подписывает с оговоркой «смотри особое мнение».
	Уточнение оформления материала расследования и сроков предоставления «особого мнения»

	127. 
	Статья 190 пункт 3
	Статья 190. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и их учет
3. В случае несогласия с результатом расследования или несвоевременного оформления акта о несчастном случае, связанном с трудовой деятельностью, пострадавший или его доверенное лицо, представитель работников имеют право письменно обратиться к работодателю, который обязан в десятидневный срок рассмотреть их заявление и принять решение по существу.
	Статья 190. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и их учет
3. В случае несогласия с результатом расследования или несвоевременного оформления акта о несчастном случае, связанном с трудовой деятельностью, пострадавший или его доверенное лицо, представитель работников имеют право письменно обратиться к работодателю, который обязан в течение десяти рабочих дней рассмотреть их заявление и принять решение по существу.
	Уточнение сроков

	128. 
	Статья 190 
пункт 4

	Статья 190. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и их учет
4. Разногласия по вопросам расследования, оформления и регистрации несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, между работодателем, работником и государственным инспектором труда либо государственным инспектором по государственному надзору в области промышленной безопасности при случаях, происшедших на опасных производственных объектах, рассматриваются в порядке подчиненности соответствующим вышестоящим главным государственным инспектором труда и (или) в судебном порядке.
Решение вышестоящего главного государственного инспектора труда по вопросам расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, оформляется в виде заключения по форме, установленной уполномоченным государственным органом по труду.
	Статья 190. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и их учет
4. Разногласия по вопросам расследования, оформления и регистрации несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, рассматриваются: 
1) государственным инспектором труда и (или) в судебном порядке в случае разногласия между работодателем и работником;
2) соответствующим вышестоящим государственным инспектором труда и (или) в судебном порядке в случае разногласия между работодателем, работником и нижестоящим государственным инспектором труда либо государственным инспектором по государственному надзору в области промышленной безопасности при случаях, происшедших на опасных производственных объектах.
Решение государственного инспектора труда по вопросам расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, оформляется в виде заключения по форме, установленной уполномоченным государственным органом по труду. 
	Необходимо предусмотреть право нижестоящих государственных инспекторов труда рассматривать разногласия по вопросам расследования, оформления и регистрации несчастных случаев между работодателем и работником.


	129. 
	Статья 190 
пункт 5 подпункт 6)
	Статья 190. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и их учет
5. Материалы расследования несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, наряду с актом расследования должны содержать:
6) результаты лабораторных и других исследований, экспериментов, экспертизы, анализов и другие;
	Статья 190. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и их учет
5. Материалы расследования несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, наряду с актом расследования должны содержать:
6) результаты лабораторных и других исследований, экспериментов, экспертизы, анализов и другие (при их наличии);
	Уточнение. Органы надзора при проверке материалов расследования требуют содержание материалов строго в соответствие с данной нормой, однако не всегда имеются, к примеру, заключения экспертов, сведения о материальном ущербе, причиненном работодателю и т.д. Соответственно имеются необоснованные требования о наказании государственных инспекторов труда со стороны надзорных органов.

	130. 
	Статья 190 
пункт 5 подпункт 8)
	Статья 190. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и их учет
5. Материалы расследования несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, наряду с актом расследования должны содержать:
8) сведения о материальном вреде, причиненном работодателю; 
	Статья 190. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и их учет
5. Материалы расследования несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, наряду с актом расследования должны содержать:
8) сведения о материальном вреде, причиненном работодателю (при его наличии); 
	Уточнение. Органы надзора при проверке материалов расследования требуют содержание материалов строго в соответствие с данной нормой, однако не всегда имеются, к примеру, заключения экспертов, сведения о материальном ущербе, причиненном работодателю и т.д. Соответственно имеются необоснованные требования о наказании государственных инспекторов труда со стороны надзорных органов.

	131. 
	Статья 190 
пункт 5 подпункт 9)
	Статья 190. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и их учет
5. Материалы расследования несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, наряду с актом расследования должны содержать:
9) приказ работодателя о возмещении пострадавшему (членам семьи) ущерба, причиненного здоровью, и привлечении к ответственности должностных лиц, виновных за допущенный случай;
	Статья 190. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и их учет
5. Материалы расследования несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, наряду с актом расследования должны содержать:
9) приказ работодателя о возмещении пострадавшему (членам его семьи) вреда, причиненного здоровью (при его наличии), и привлечении к ответственности должностных лиц, виновных за допущенный случай (при их наличии); 
	Уточнение. Органы надзора при проверке материалов расследования требуют содержание материалов строго в соответствие с данной нормой, однако не всегда имеются, к примеру, заключения экспертов, сведения о материальном ущербе, причиненном работодателю и т.д. Соответственно имеются необоснованные требования о наказании государственных инспекторов труда со стороны надзорных органов.

	132. 
	Статья 190 
пункт 5 подпункт 10)
	Статья 190. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и их учет
5. Материалы расследования несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, наряду с актом расследования должны содержать:
…
отсутствует
	Статья 190. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и их учет
5. Материалы расследования несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, наряду с актом расследования должны содержать:
…
В случае отсутствия, указанных в настоящем пункте, материалов в акте расследования несчастного случая отражается соответствующая информация с указанием причин.
	Уточнение. Органы надзора при проверке материалов расследования требуют содержание материалов строго в соответствие с данной нормой, однако не всегда имеются, к примеру, заключения экспертов, сведения о материальном ущербе, причиненном работодателю и т.д. Соответственно имеются необоснованные требования о наказании государственных инспекторов труда со стороны надзорных органов.

	133. 
	Статья 190
	Статья 190. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и их учет
10. Копии материалов специального расследования несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, передаются работодателем в местный орган по инспекции труда. По окончании расследования несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, копии материалов специального расследования государственным инспектором труда направляются в семидневный срок в местный орган внутренних дел, который в соответствии с законодательством Республики Казахстан принимает соответствующее решение и сообщает о принятом решении не позднее двадцати рабочих дней.
	Статья 190. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и их учет
10. Копии материалов специального расследования несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, передаются работодателем в местный орган по инспекции труда. По окончании расследования несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, копии материалов специального расследования государственным инспектором труда направляются в течение семи рабочих дней в местный орган внутренних дел, который в соответствии с законодательством Республики Казахстан принимает соответствующее решение и сообщает о принятом решении не позднее двадцати рабочих дней.
	Уточнение сроков

	134. 
	Статья 193 пункт 1 подпункт 1)
	[bookmark: z193]Статья 193. Права государственных инспекторов труда
При осуществлении государственного контроля за соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан государственные инспекторы труда имеют право:
1) беспрепятственно посещать организации и предприятия в целях проведения проверок соблюдения трудового законодательства Республики Казахстан; 
	Статья 193. Права государственных инспекторов труда
При осуществлении государственного контроля за соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан государственные инспекторы труда имеют право:
1) беспрепятственно посещать работодателей в целях проведения проверок соблюдения трудового законодательства Республики Казахстан в соответствии с нормативными правовыми актами;
	ИП, нотариусы будучи работодателями не являются организациями или предприятиями. 
Касательно добавления слов «в соответствии с нормативными правовыми актами» ГИТ вправе осуществлять государственный контроль в соответствии с Предпринимательским кодексом, Трудовым кодексом.  

	135. 
	Статья 193 подпункт 6)
	Статья 193. Права государственных инспекторов труда
При осуществлении государственного контроля за соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан государственные инспекторы труда имеют право:
6) приостанавливать (запрещать) деятельность организаций, отдельных производств, цехов, участков, рабочих мест и эксплуатацию оборудования, механизмов при выявлении их несоответствия требованиям нормативных правовых актов о безопасности и охране труда на срок не более трех дней с обязательным предъявлением в указанный срок искового заявления в суд;
	Статья 193. Права государственных инспекторов труда
При осуществлении государственного контроля за соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан государственные инспекторы труда имеют право:
6) приостанавливать (запрещать) деятельность отдельных производств, цехов, участков, рабочих мест и эксплуатацию оборудования, механизмов при выявлении их несоответствия требованиям нормативных правовых актов о безопасности и охране труда на срок не более пяти рабочих дней с обязательным предъявлением в указанный срок искового заявления в суд.
В случае выявления несоответствия организаций требованиям нормативных правовых актов о безопасности и охране труда, что создает угрозу жизни и здоровью работников, которая не может быть устранена путем приостановления (запрещения) деятельности отдельных производств, цехов, участков, рабочих мест и эксплуатации оборудования, механизмов, главный государственный инспектор труда Республики Казахстан, главный государственный инспектор труда области, города республиканского значения, столицы вправе приостанавливать (запрещать) деятельность организаций на срок не более пяти рабочих дней с обязательным предъявлением в указанный срок искового заявления в суд. 
Под угрозой жизни и здоровью работников в настоящей статье следует понимать возможность получения производственных травм либо риск смерти работников;
	Поправка направлена на разграничение компетенции главных государственных инспекторов труда и государственных инспекторов труда в части закрепления права приостанавливать деятельность организации в целом только главным государственным инспектором труда Республики Казахстан и главным государственным инспектором труда области, города республиканского значения, столицы. 
В соответствии с требованиями Гражданского процессуального кодекса истец (в рассматриваемом случае – государственный инспектор труда) наделен правом вместе с иском подать в суд заявление о применении к ответчику (в рассматриваемом случае – работодателю) мер по обеспечению иска в виде запрещения совершать определенные действия. Заявление об обеспечении иска рассматривается в день вынесения судом определения о возбуждении гражданского дела (в течение 5 рабочих дней с момента подачи иска в суд). В связи с этим предлагается также увеличить сроки для обращения государственного инспектора в суд до 5 рабочих дней.
Также предлагается установить конкретные основания, при наступлении которых может быть приостановлена (запрещена) деятельность организации в целом.

	136. 
	Статья 193 подпункт 11)
	Статья 193. Права государственных инспекторов труда
При осуществлении государственного контроля за соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан государственные инспекторы труда имеют право:
11) направлять в соответствующие правоохранительные органы и суды информацию, исковые требования и иные материалы по фактам нарушений трудового законодательства Республики Казахстан, неисполнения работодателями актов государственных инспекторов труда;
	Статья 193. Права государственных инспекторов труда
При осуществлении государственного контроля за соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан государственные инспекторы труда имеют право:
11) направлять в соответствующие правоохранительные органы и суды информацию, исковые заявления и иные материалы по фактам нарушений трудового законодательства Республики Казахстан, неисполнения работодателями актов государственных инспекторов труда;
	Согласно ч. 1 ст. 148 ГПК,  в рамках искового производства в суд подаются исковые заявления, а не требования. 


	137. 
	Статья 195 пункт 1 подпункт 1) 3 абзац
	Статья 195. Акты государственного инспектора труда
1. В зависимости от установленных нарушений трудового законодательства Республики Казахстан государственный инспектор труда выносит (составляет) следующие акты:
1) предписание:
…
о запрещении (приостановлении) эксплуатации отдельных производств, цехов, участков, рабочих мест и оборудования и деятельности организации в целом.
При этом акт о запрещении (приостановлении) деятельности организации действует до вынесения судебного решения;

	Статья 195. Акты государственного инспектора труда
1. В зависимости от установленных нарушений трудового законодательства Республики Казахстан государственный инспектор труда выносит (составляет) следующие акты:
1) предписание:
…
о запрещении (приостановлении) деятельности отдельных производств, цехов, участков, рабочих мест и эксплуатации оборудования, механизмов или деятельности организации в целом.

	В соответствии с требованиями пп. 4) п. 3 ст. 10 Гражданского кодекса РК права предпринимателей, осуществляющих деятельность, не запрещенную законодательством, защищаются принудительным прекращением предпринимательской деятельности только по решению суда, вынесенному по основанию, предусмотренному законодательным актом.
В связи с этим приостановление (запрещение) деятельности возможно только по решению суда. Данным требованием обусловлена обязанность государственного инспектора при выявлении в ходе государственного контроля несоответствий требованиям нормативных правовых актов о безопасности и охране труда обращаться с исками в суд о приостановке или запрещении деятельности (ст. 193 ТК РК). В связи с чем, приостановка деятельности государственным инспектором может осуществляться только на период до принятия иска о приостановлении (запрещении) деятельности судом.
В свою очередь, суд посчитает необходимым на период рассмотрения дела приостановить эксплуатацию организации или отдельных производств, цехов, участков, рабочих мест, оборудования, то судом будет вынесено соответствующее определение, чем будет соблюден установленный в Гражданском кодексе РК принцип прекращения предпринимательской деятельности исключительно по решению суда.

	138. 
	Статья 195 пункт 1 подпункт 1)
	Статья 195. Акты государственного инспектора труда
1. В зависимости от установленных нарушений трудового законодательства Республики Казахстан государственный инспектор труда выносит (составляет) следующие акты:
1) предписание:
…
При этом акт о запрещении (приостановлении) деятельности организации действует до вынесения судебного решения;

	Статья 195. Акты государственного инспектора труда
1. В зависимости от установленных нарушений трудового законодательства Республики Казахстан государственный инспектор труда выносит (составляет) следующие акты:
1) предписание:
…
При этом акт о запрещении (приостановлении) деятельности действует до возбуждения судом гражданского дела по исковому заявлению о запрещении (приостановлении) деятельности, поданному в соответствии с подпунктом 6) статьи 193 настоящего Кодекса.
	

	139. 
	Статья 195
пункт 1 подпункт 6) новый
	Статья 195. Акты государственного инспектора труда
1. В зависимости от установленных нарушений трудового законодательства Республики Казахстан государственный инспектор труда выносит (составляет) следующие акты:
…
отсутствует
	Статья 195. Акты государственного инспектора труда
1. В зависимости от установленных нарушений трудового законодательства Республики Казахстан государственный инспектор труда выносит (составляет) следующие акты:
...
6) акт о результатах проверки.

	Вводится в связи с тем, что одним из основных документов, составляемых государственным инспектором труда по окончании проверки является акт о результатах проверки, составляемый в соответствии с пунктом 1 статьи 152 Предпринимательского кодекса. 

	140. 
	Статья 200
	Статья 200. Декларирование деятельности работодателя
Декларирование деятельности работодателя осуществляется местным органом по инспекции труда совместно с региональными объединениями работодателей и территориальными объединениями профсоюзов.
Условием участия работодателей в декларировании является соответствие параметров их деятельности требованиям трудового законодательства Республики Казахстан.
Работодателям, деятельность которых признана соответствующей требованиям трудового законодательства Республики Казахстан, вручается сертификат доверия сроком на три года, который учитывается при формировании списков профилактического контроля с посещением субъекта (объекта) контроля в соответствии с Предпринимательским кодексом Республики Казахстан.

	Статья 200. Декларирование деятельности работодателя
Декларирование деятельности работодателя осуществляется местным органом по инспекции труда совместно с региональными объединениями работодателей и территориальными объединениями профсоюзов в порядке установленном уполномоченным государственным органом по труду.
Декларирование осуществляется путем сопоставления критериев (показателей), по которым работодатель самостоятельно проводит оценку своей деятельности на соответствие требованиям трудового законодательства.
Сведения по декларированию вносятся работодателем в единую информационную систему социально-трудовой сферы.
Работодателям, деятельность которых признана соответствующей требованиям трудового законодательства Республики Казахстан, вручается сертификат доверия сроком на три года, который учитывается при формировании списков профилактического контроля с посещением субъекта (объекта) контроля в соответствии с Предпринимательским кодексом Республики Казахстан.
	 В целях упрощения и ускорения процедуры декларирования деятельности работодателя по соблюдению трудовых прав работников, предлагается внедрение электронного механизма декларирования через единую систему социально-трудовой сферы.



	141. 
	Статья 201 пункт 1
	Статья 201. Внутренний контроль по безопасности и охране труда
1. Внутренний контроль по безопасности и охране труда включает в себя организацию создания и внедрения системы управления охраной труда, наблюдения за состоянием условий труда, проведение оперативного анализа данных производственного контроля, оценку рисков и принятие мер по ликвидации обнаруженных несоответствий с требованиями по безопасности и охране труда.
	Статья 201. Внутренний контроль по безопасности и охране труда
1. Внутренний контроль по безопасности и охране труда включает в себя организацию создания и внедрения системы управления охраной труда, наблюдения за состоянием условий труда, проведение оперативного анализа данных производственного контроля, оценку профессиональных рисков и принятие мер по ликвидации обнаруженных несоответствий с требованиями по безопасности и охране труда.
	Уточнение, в соответствии с Конвенцией МОТ №148 «О защите трудящихся от профессионального риска, вызываемого загрязнением воздуха, шумом и вибрацией на рабочих местах»

	142. 
	Статья 203
пункт 1 

	Статья 203. Производственный совет по безопасности и охране труда в организациях
[bookmark: SUB2030100][bookmark: SUB2030200][bookmark: SUB2030400]1. По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представителей создается производственный совет по безопасности и охране труда. В его состав на паритетной основе входят представители работодателя, представители работников, включая технических инспекторов труда.
	Статья 203. Производственный совет по безопасности и охране труда в организациях
1. По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представителей в срок не более пятнадцати рабочих дней создается производственный совет по безопасности и охране труда. В его состав на паритетной основе входят представители работодателя, представители работников, включая технических инспекторов по охране труда.
	Вводится в связи с необходимостью уточнения сроков создания производственных советов.

	143. 
	Статья 203
пункт 4

	Статья 203. Производственный совет по безопасности и охране труда в организациях
4. Производственный совет по безопасности и охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах техническими инспекторами труда.
	Статья 203. Производственный совет по безопасности и охране труда в организациях
4. Производственный совет по безопасности и охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах техническими инспекторами по охране труда.
	Юридическая техника

	Закон Республики Казахстан от 16 февраля 2012 года «О воинской службе и статусе военнослужащих» 

	148
	Статья 27
пункт 7 
	Статья 27. Призыв граждан на воинскую службу
…
7. Гражданам, подлежащим призыву на срочную воинскую службу, в период прохождения медицинской комиссии сохраняются место работы (должность), заработная плата по месту работы при наличии повестки о вызове в местные органы военного управления, а на период прохождения срочной воинской службы - место работы (должность).
	Пункт 7 статьи 27 исключить

	В соответствии со ст. 2 ТК запрещается включение в другие законы РК норм, регулирующих трудовые отношения, отношения социального партнерства и охраны труда, кроме случаев, предусмотренных ТК.
В целях содействия развитию национальной культуры безопасного труда, поиска действенных мер по предупреждению производственного травматизма, снижению рисков несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, на основе научных исследований и инновационных разработок.

	Закон Республики Казахстан от 27 июня 2014 года «О профессиональных союзах»

	149
	Статья 3 пункт 3 новый
	Статья 3. Особенности применения настоящего Закона для отдельных категорий лиц
отсутствует
	Статья 3. Особенности применения настоящего Закона для отдельных категорий лиц
3. Представители работодателей не могут состоять в выборных органах профсоюза любого уровня.
	

	150
	Статья 6 
	Статья 6. Международные связи профсоюзов
Профсоюзы в соответствии с уставными целями и задачами вправе сотрудничать с зарубежными профсоюзами и иными организациями, работающими в сфере защиты прав и свобод трудящихся, а также заключать соглашения о сотрудничестве.
	Статья 6. Международные связи профсоюзов
Профсоюзы в соответствии с уставными целями и задачами вправе вступать в международные объединения профсоюзов, работающие в сфере защиты прав и свобод трудящихся, а также заключать договора, соглашения о сотрудничестве.
Профсоюзы вправе организовывать, проводить совместно с международными организациями мероприятия и реализовывать проекты, направленные на защиту прав и интересов работников в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
	В целях устранения замечаний экспертов МОТ и конкретизации международного сотрудничества.
[bookmark: _GoBack]

	151
	Статья 10 пункт 2
	Статья 10. Государственная регистрация, реорганизация и ликвидация профсоюза
2. До истечения шести месяцев со дня регистрации республиканское, территориальное объединения профсоюзов, отраслевой и локальный профсоюзы обязаны представить в орган, зарегистрировавший их, копии документов, подтверждающих соответствие требованиям, предусмотренным пунктом 3 статьи 11, пунктом 3 статьи 12, пунктами 2 и 3 статьи 13 и пунктом 4 статьи 14 настоящего Закона.
	Статья 10. Государственная регистрация, реорганизация и ликвидация профсоюза
2. До истечения года со дня регистрации республиканское, территориальное объединения профсоюзов, отраслевой и локальный профсоюзы обязаны представить в орган, зарегистрировавший их, копии документов, подтверждающих соответствие требованиям, предусмотренным пунктом 3 статьи 11, пунктом 3 статьи 12, пунктами 2 и 3 статьи 13 и пунктом 4 статьи 14 настоящего Закона.
	В целях упорядочения регистрации

	152
	Статья 11 пункт 2
	Статья 11. Республиканское объединение профсоюзов
2. Республиканское объединение профсоюзов создается отраслевыми профсоюзами в иной организационно-правовой форме некоммерческой организации.
	Статья 11. Республиканское объединение профсоюзов
2. Республиканское объединение профсоюзов создается отраслевыми профсоюзами и (или) территориальными объединениями профсоюзов областей, городов республиканского значения и столицы в иной организационно-правовой форме некоммерческой организации.
	Приведение в соответствие с замечаниями МОТ. 
Исключение обязательной ассоциированности.

	153
	Статья 11 пункт 3
	Статья 11. Республиканское объединение профсоюзов
3. Республиканское объединение профсоюзов должно иметь членские организации на территории более половины областей, городов республиканского значения и столицы.
	Статья 11. Республиканское объединение профсоюзов
3. Республиканское объединение профсоюзов должно иметь членские организации на территории, включающей более половины количества областей, городов республиканского значения и столицу.
	Приведение в соответствие с замечаниями МОТ. 
Исключение обязательной ассоциированности.

	154
	Статья 11 пункт 3-1 новый
	Статья 11. Республиканское объединение профсоюзов
Отсутствует 
	Статья 11. Республиканское объединение профсоюзов
3-1. Для участия в работе республиканской трехсторонней комиссии по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений республиканское объединение профсоюзов должно уведомить уполномоченный государственный орган по труду в установленном им порядке.
	Приведение в соответствие с замечаниями МОТ. 
Исключение обязательной ассоциированности.

	155
	Статья 12
	Статья 12. Территориальное объединение профсоюзов
3. Территориальное объединение профсоюзов на уровне области, города республиканского значения и столицы входит в состав республиканского объединения профсоюзов в качестве членской организации.
Территориальное объединение профсоюзов на уровне района, города входит в состав соответствующего территориального объединения профсоюзов на уровне области, города республиканского значения и столицы в качестве членской организации.
	Статья 12. Территориальное объединение профсоюзов
3. Территориальное объединение профсоюзов на уровне области, городов республиканского значения и столицы должно иметь членские организации на территории не менее двух районов (городов областного значения).
Территориальное объединение профсоюзов на уровне района (города областного значения) должно иметь не менее двух членских организаций на соответствующей территории.

	Приведение в соответствие с замечаниями МОТ. 
Исключение обязательной ассоциированности.

	156
	Статья 12 пункт 3-1 новый
	Статья 12. Территориальное объединение профсоюзов
Отсутствует 
	3-1. Территориальное объединение профсоюзов на уровне области, города республиканского значения и столицы имеет право вступить в состав республиканского объединения профсоюзов в качестве членской организации на условиях соблюдения устава республиканского объединения профсоюзов.
	Приведение в соответствие с замечаниями МОТ. 


	157
	Статья 12 пункт 3-2 новый
	Статья 12. Территориальное объединение профсоюзов
Отсутствует
	3-2. Для участия в работе областной, городской, районной комиссии по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений территориальное объединение профсоюзов должно уведомить местный исполнительный орган соответствующей административно-территориальной единицы в порядке, определенном уполномоченным органом по труду.
	Приведение в соответствие с замечаниями МОТ. 


	158
	Статья 13 пункт 2
	Статья 13. Отраслевой профсоюз
2. Отраслевой профсоюз должен объединять не менее половины общего числа работников отрасли и смежных с ней отраслей или организаций отрасли и смежных с ней отраслей или иметь структурные подразделения, членские организации на территории более половины областей, городов республиканского значения и столицы.

	Статья 13. Отраслевой профсоюз
2. Отраслевой профсоюз должен иметь первичные профсоюзные организации, локальные профсоюзы-членские организации на территории, включающей более половины количества областей, городов республиканского значения и столицу.
Работники субъектов малого предпринимательства вправе создавать отраслевой профсоюз при наличии структурных подразделений, членских организаций на территории, включающей более половины количества областей, городов республиканского значения и столицу.
	Приведение в соответствие с замечаниями МОТ. 
Исключение обязательной ассоциированности.

	159
	Статья 13 пункт 2-1 новый
	Отсутствует 
	2-1. Для участия в работе отраслевой комиссии по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений отраслевой профсоюз должен уведомить уполномоченный государственный орган соответствующей сферы деятельности в порядке, определенном уполномоченным государственным органом по труду.

	Приведение в соответствие с замечаниями МОТ. 
Исключение обязательной ассоциированности.


	160
	Статья 13 пункт 3
	Статья 13. Отраслевой профсоюз
3. Отраслевой профсоюз входит в состав республиканского объединения профсоюзов в качестве членской организации.
	Статья 13. Отраслевой профсоюз
3. Отраслевой профсоюз имеет право вступать в состав республиканского объединения профсоюзов в качестве членской организации на условиях соблюдения устава республиканского объединения профсоюзов.
	

	161
	Статья 14 пункт 3 
	Статья 14. Локальный профсоюз
3. Локальный профсоюз является полномочным представителем работников в социальном партнерстве на уровне организации (организаций).

	Статья 14. Локальный профсоюз
3. Локальный профсоюз является полномочным представителем работников в социальном партнерстве на уровне организации (организаций).
Для ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора локальный профсоюз должен уведомить территориальное объединение профсоюзов в порядке, определенном уполномоченным государственным органом по труду.

	Приведение в соответствие с замечаниями МОТ. 
Исключение обязательной ассоциированности.

	162
	Статья 14 пункт 4
	Статья 14. Локальный профсоюз
4. Локальный профсоюз входит в состав отраслевого профсоюза в качестве членской организации.
	Статья 14. Локальный профсоюз
4. Локальный профсоюз имеет право входить в состав отраслевого профсоюза и (или) территориального объединения профсоюзов в качестве членской организации на условиях соблюдения их устава.
	Приведение в соответствие с замечаниями МОТ. 
Исключение обязательной ассоциированности.

	163
	Статья 33
	Статья 33. Переходные положения
Профсоюзы обязаны в течение одного года со дня введения в действие настоящего Закона внести изменения в учредительные документы и организационные структуры в соответствии с требованиями настоящего Закона.
При несоблюдении требований, предусмотренных настоящей статьей, профсоюзы ликвидируются в судебном порядке по обращению местных исполнительных органов областей, городов республиканского значения, столицы на основании сведений органов юстиции.
	Статья 33. Переходные положения
Исключить 
	Приведение в соответствие с замечаниями МОТ.




Министр труда и социальной защиты населения 
                           Республики Казахстан                                                                                                           Б. Сапарбаев


