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Отырысты Қазақстан Республикасы Парламент Мәжілісі Төрағасының орынбасары П.О. КАЗАНЦЕВ жүргізді.

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Қайырлы күн, құрметті әріптестер және отырысқа қатысушылар! Үкіметтік сағатты бастаймыз.

Тема сегодняшнего правительственного часа: «О выполнении поручения Президента Республики Казахстан по обеспечению ветеринарной безопасности и мерах по реформированию системы ветеринарии».

Уважаемые коллеги! Глава государства поручил до конца года принять конкретные меры по реформированию системы ветеринарии, в частности, по разграничению функций и полномочий между центром и регионами, цифровизации процессов, автоматизации сбора и передачи данных, подготовке кадров и повышению заработных плат ветеринарных врачей. 

Акцент на решении актуальных вопросов ветеринарии поставлен неслучайно. Все вы знаете, что ветеринарная служба стоит на страже здоровья не только и не столько животных, а, в конечном итоге, нашего с вами населения. 

Сегодня нередки случаи вспышек тех или иных болезней животных, что несет в себе, помимо прочего, большой экономический ущерб, негативно отражается на экспорте сельхозпродукции. 

От правильной организации работы ветеринарной службы, своевременного и качественного проведения ветеринарных мероприятий зависит продовольственная безопасность государства.

В реализацию поручений Президента Республики Казахстан Министерством сельского хозяйства подготовлен план мероприятий по реформированию системы ветеринарии, который будет сегодня представлен вашему вниманию.

Правительственный час транслируется в прямом эфире не только с официального канала Мажилиса, но и с аккаунтов партнеров и участников. Отмечу, что интерес общества к прямым трансляциям наших заседаний, в частности правительственных часов, растет. Открыта возможность комментирования. Постараюсь следить за лентой по ходу. Все, что не попадет в фокус внимания во время правительственного часа, будет учтено при составлении рекомендаций.

Уважаемые коллеги! Мы ограничены регламентом, поэтому, чтобы время было использовано действительно продуктивно, прошу работать в рамках повестки. 

В соответствии с порядком проведения правительственного часа с докладом выступит Министр сельского хозяйства Республики Казахстан Карашукеев Ербол Шыракпаевич. Далее мы заслушаем содоклад председателя Комитета по аграрным вопросам Барлыбаева Ерлана Хайлановича. Потом перейдем к процедуре вопросов-ответов. 

У депутатов, желающих выступить, тоже будет такая возможность в рамках времени, отведенного для обсуждения.

На заседание правительственного часа приглашены руководство профильного министерства, представители государственных органов, Национальной палаты «Атамекен». 

Всех приглашенных прошу быть готовыми к ответам на вопросы депутатов.

Уважаемые участники правительственного часа, у нас есть регламент, в соответствии с которым для основного доклада будет предоставлено время до 20 минут, для содоклада – до 10 минут, для выступлений – до 5 минут. 

На процедуру вопросов и ответов по регламенту Мажилиса отводится полтора часа, на обсуждение предлагаю отвести время до 30 минут.

Есть ли иные предложения по регламенту?

ОРНЫНАН. Нет.

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Спасибо. Приступаем к рассмотрению вопроса.

Слово для доклада предоставляется Министру сельского хозяйства Республики Казахстан Карашукееву Ерболу Шыракпаевичу. 
ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Құрметті Павел Олегович! Құрметті депутаттар! Мемлекет басшысы 2021 жылғы 1 қыркүйектегі «Халық бірлігі және жүйелі реформалар – елдің өркендеуінің берік негізі» атты Қазақстан халқына Жолдауында ветеринария жүйесін реформалау бойынша нақты міндеттер қойды. Олардың ішінде:

орталық пен өңірлер арасындағы функциялар мен өкілеттіктердің аражігін нақты ажырату;

процестерді цифрландыру және деректерді жинау мен беруді автоматтандыру;

кадрларды даярлау және жалақыны арттыру.

Министрлік қойылған міндеттерді орындау үшін ағымдағы жағдайға мұқият талдау жүргізді және ветеринария жүйесін реформалау үшін қажетті шаралар әзірледі.

Ұсынылған шаралар сарапшылар қауымдастығымен, әкімдіктермен, мемлекеттік органдармен, бизнеспен, салалық қауымдастықтармен талқыланды. Жұмыс тобының оннан астам отырысы, оның ішінде өңірлерге көшпелі отырыстар өткізілді, оның ішінде Ақмола облысының Қорғалжын және Ақкөл аудандарына, Павлодар облысының Успен ауданына.

Сондай-ақ барлық негізгі реформалар бойынша Үкімет пен Президент Әкімшілігінде талқылау жүргізіліп, онда негізгі тәсілдер мақұлданды.

Бұдан басқа министрліктің бастамасы бойынша 2021 жылғы Қазақстан Республикасы үшін Дүниежүзілік жануарлар денсаулығы ұйымының халықаралық сарапшыларының екі комиссиясы өтті. Олардың қорытындылары бойынша Қазақстанның ветеринариялық қызметінің жұмысын күшейту жөніндегі тиісті ұсынымдарды сарапшылардан алдық. Ол ұсынымдар реформаны жасау кезінде ескерілді. 
Реформаларды енгізуді кезең-кезеңімен жүзеге асыру жоспарлануда, бұл ветеринариялық қызмет жұмысының тиімділігін арттыруға және болашақта оны жаңа заманауи деңгейге көтеруге мүмкіндік береді. 

На начальном этапе выработки реформ по ветеринарии был проведен анализ имеющихся коллизий в нормативных правовых актах, а также несовершенства применения на практике тех или иных норм ветеринарного законодательства. Были выявлены следующие коллизии.

Первое. Отсутствие детального функционала надзорных и реализационных функций в части проведения обследования эпизоотических очагов, несвоевременное наложение карантина и ограничительных мероприятий акимами соответствующих территорий зачастую приводили к ухудшению эпизоотической ситуации на местах, особенно при установлении карантина. Имелись факты, когда наложение карантина затягивалось до 90 дней, соответственно, мероприятия по ликвидации очага осуществлялись несвоевременно, что приводило к дальнейшему распространению инфекции.

Второе. Осутствие полномочий у ветеринарных специалистов сельских округов по административному воздействию на владельцев скота обусловило невозможность привлечения их к ответственности за нарушение ветеринарных норм и невыполнение ветеринарных мероприятий в очагах. Для этих целей они вынуждены обращаться к ветеринарным инспекторам, находящимся в районном центре, что затягивало процесс выполнения требований ветеринарного законодательства по обеспечению ветеринарной безопасности.

Третье. Осуществление ветеринарными специалистами местных исполнительных органов несвойственных им функций (отлов бродячих собак и искусственное осеменение животных), то есть той сферой деятельности, где сейчас есть конкурентная среда. Это приводило к снижению своевременности и эффективности проведения плановых мероприятий, основных функций ветеринаров.

Четвертое. Наличие конфликта интересов и отсутствие действенного контроля при лицензировании ветеринарно-санитарной экспертизы животноводческой продукции, что обусловило допуск к реализации некачественной продукции, а также факты фальсификации ветеринарных справок.

Для устранения указанных проблем нами было предложено передать следующие функции из местных исполнительных органов в Комитет ветеринарного контроля и надзора:

проведение обследования эпизоотических очагов;

выдача акта эпизоотологического обследования;

вынесение решения о делении территории на зоны;

принятие решения об установлении и (или) снятии карантина и ограничительных мероприятий;

лицензирование ветеринарно-санитарной экспертизы продукции и сырья животного происхождения;

прием уведомлений от физических и юридических лиц о начале или прекращении осуществления предпринимательской деятельности в области ветеринарии.

Наделение дополнительными полномочиями ветврача сельского округа по выдаче предписаний и наложению штрафа за выявленные нарушения ветеринарного законодательства владельцами личных подсобных хозяйств (не являющихся субъектами предпринимательства).

Также нами предложено исключение несвойственных функций ветеринарных специалистов местных исполнительных органов (я о них сказал уже):

оказание услуг по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных;

отлов и умерщвление бродячих собак и кошек.

Передача вышеперечисленных функций, мы считаем, окажет положительный эффект на обеспечение эпизоотического благополучия территории и оперативность проведения ветеринарных мероприятий, а также четко разграничит функции между местными исполнительными органами и центральными. 

Наделение ветеринарных врачей ветеринарных организаций МИО дополнительными полномочиями по выдаче предписаний и наложению административных мер позволит иметь рычаги воздействия на владельцев сельхозживотных и выправить ситуацию эпизоотическую именно в личных подворьях.

Второй слайд. Еще одной важной проблемой стала неэффективная работа местных исполнительных органов по идентификации и проведению плановых вакцинаций. Это связано с высокой зависимостью акиматов от работы Министерства по закупу и поставке ветеринарных препаратов, бирок для проведения идентификации животных и систем забора проб крови. Зачастую эти закупки проводятся очень поздно, поздно доходит до мест, соответственно, эффективность всего комплекса мероприятий снижается. 

Длительность конкурсных процедур по их закупу, бюрократия при передаче их акиматам приводит к срыву сроков проведения идентификации и плановых ветеринарно-профилактических мероприятий, что обусловливает снижение в целом эффективность и ответственности на местах. 

Так, по состоянию на 1 апреля 2022 года в базе данных идентификации сельскохозяйственных животных (ИСЖ) зарегистрировано 33,3 миллиона голов, из них крупнорогатого скота – 8,3 миллиона, мелкого рогатого скота – 20,6 миллиона, лошадей – 3,4 миллиона, свиней – 649 тысяч и верблюдов 250 тысяч. Если брать разделение между личными подсобными хозяйствами и организованными хозяйствами, примерно, 50 на 50 разделение идет. То есть половина у нас находится в личных подворьях.

Однако из-за несвоевременной поставки бирок в регионы регистрация нарождающегося молодняка в ИСЖ не осуществлялась в 2020 году, в связи с чем, как вы все знаете, министерство было вынуждено провести их регистрацию путем запуска «зеленого коридора». В результате чего в период с марта по май 2021 года было зарегистрировано дополнительно 1,1 миллиона голов скота. 

Низкая эффективность существующей системы идентификации обусловила необходимость регулярного проведения мер «зеленого коридора». Я лично в Мангистауской области два таких коридора объявил, но там нужно было для того, чтобы в личных подворьях население и организованные хозяйства зарегистрировали свой скот в ИСЖ. 

Для устранения недостатков данной системы в рамках реформ предусмотрено: 
передача функции закупа бирок для идентификации сельхозживотных местным исполнительным органам. При этом для животных, принадлежащих ЛПХ, – за счет местного бюджета, а организованным хозяйствам (крестьянским, фермерским хозяйствам, ТОО, АО) – за счет собственных средств этих предприятий. Бывая в регионах, я встречаюсь с организованными фермерами, буквально все говорят, что давно готовы сами закупать все, качественнее закупят и быстрее закупят; 

внесение ряда изменений в нормативные акты по идентификации сельскохозяйственных животных и ведению базы данных с целью возможности введения корректировок (изменений) в базе данных ИСЖ на районном уровне, утверждения алгоритма и перечня подтверждающих документов на внесение корректировок (изменений), а также легализации незарегистрированного поголовья;

запуск мобильной версии ИСЖ. Существенная доработка всей системы ИСЖ, потому что там есть сбои, проблемы. Мы это все видим. Мы эту работу сейчас начали, проводим. Для этой цели мы в рамках Министерства сельского хозяйства, в рамках аналитического центра собираем все информационные системы в одно место, процесс идет, и туда сейчас собираемся аккумулировать всех лучших специалистов, ITшников, чтобы этот процесс развития информационных систем, а их у нас не одна и не две, много систем, шел эффективнее.

Запуск мобильной версии ИСЖ позволит своевременно проводить:

идентификацию животных и профилактические мероприятия;

децентрализацию функций;

исключение зависимости МИО от министерства;

упрощение процедуры передачи и перераспределения ушных бирок;

МИО расширить перечень болезней животных, характерных для соответствующих территорий, с выделением финансовых средств из местного бюджета.

Будьте добры, третий слайд. Одной из острых проблем, требующих незамедлительного решения, является то, что КВКН, наш комитет, сам проводит закуп вакцин и сам ведет контроль их использования.

Профилактика особо опасных болезней животных, включенных в перечень и утвержденных уполномоченным органом, финансируется из республиканского бюджета по 23 видам инфекционных болезней. Закуп этих препаратов осуществляется КВКН и его подведомственными организациями, а доставку осуществляет местный исполнительный орган.

Общий объем закупленных КВКН ветеринарных препаратов в 2021 году составил 136 миллионов доз, из которых 13 были отечественного производства, 7 – зарубежного. 

Общий объем закупаемых диагностикумов, тест-систем и питательных сред НРЦВ и РВЛ в 2021 году (это две дочерние организации комитета) составил 16,9 миллиона. Из них 100 наименований было от отечественных производителей и 11 наименований – зарубежных производителей. 

Данная ситуация обусловила ряд существенных проблем.

Первое. Отвлечение ветеринарных специалистов от выполнения функциональных обязанностей, исполнение ими не свойственных работ, связанных с проведением конкурсных процедур. То есть у нас специалистов, которые организуют те или иные конкурсы, очень много. В 2021 году различными способами было осуществлено 6 тысяч 30 государственных закупок (конкурсов), из них 88 организовал сам Комитет ветеринарного контроля и надзора, 5 тысяч 858 – Республиканская ветеринарная лаборатория, 81 провел НРЦВ и 3 – РПО.

Второе. Прямое заключение договоров из одного источника с отечественными производителями в 2022 году законодательством не предусмотрено. Возникает проблема по своевременному закупу и доставке вакцин и диагностикумов, вследствие длительных конкурсных процедур, ограничиваются условия для развития отечественной биологической промышленности.

Третье. Неэффективность использования бюджетных средств на хранение и использование республиканского запаса ветпрепаратов из-за отсутствия возможности его хранения непосредственно у производителей закупаемых вакцин тоже является существенной проблемой.

Для решения этих проблем в рамках реформирования системы ветеринарии предлагается:

исключить функции осуществления государственных закупок КВКН и его подведомственных организаций, передав ее в ведение единого дистрибьютора по аналогии системы здравоохранения, то есть специализированной государственной компании, осуществляющей деятельность в соответствии с международными стандартами управления качеством с прямым закупом ветеринарных препаратов у отечественных и зарубежных производителей.

Эта практика, как вы все знаете, очень хорошо работает на примере «СК-Фармация», которая прямым долгосрочным закупом смогла ряд моментов улучшить в собственном производстве.

Такой подход позволит заключать долгосрочные договоры с предприятиями биологической промышленности, в том числе и отечественными, что повысит инвестиционную привлекательность страны. Мы готовы полностью весь закуп от Комитета ветеринарного контроля и надзора и его дочерних организаций передать вот такому единому дистрибьютору, чтобы наши специалисты занимались не конкурсом и сопутствующими коррупционными вещами, а непосредственно ветеринарной эпизоотической безопасностью в стране. 

Центром цифровой трансформации совместно с министерством был проанализирован и проведен реинжиниринг трех основных ситуаций, таких как идентификация сельскохозяйственных животных, проведение ветеринарных мероприятий и получение разрешительных документов. Эти три основных процесса внутри еще 30 бизнес-процессов включали. Это все было проанализировано тщательнейшим образом.

ИСЖ и ЕАСУ разработаны и работают более 10 лет, данные в этих системах не всегда актуальные (мы это признаем, работаем над этим), имеются факты сбоев в работе, а в некоторых случаях – дублирования и расхождений данных.

Для решения данной проблемы министерством проводится работа по разработке мобильного приложения ИСЖ, которое позволит отсканировать бирку животных и ввести данные в систему. Предусмотрена возможность работы мобильного приложения в офлайн режиме. В мае мы сделаем тестовый режим этого мобильного приложения и большой пласт работы у ветеринаров на местах уйдет. Сразу будет в телефон мобильное приложение, пусть это будет планшет, все будет заноситься, и когда он вернется, если интернета нет, появится интернет, в автоматическом виде в системе это все будет подгружено. Сейчас как происходит? Ветеринар работает, это все на бумаге, потом он уставший домой приходит, либо сам, либо кого-то просит, с плохим интернетом начинает это все вводить. Конечно же, здесь могут быть и ошибки, и неточности. Мы хотим максимально убрать человеческий фактор и освободить время для ветеринаров, чтобы они занимались непосредственно анализом ситуации, непосредственно профилактическими мероприятиями. 

У нас разработана новая новая информационная система регулирования применения ветеринарных препаратов (система «Ветлаб»). 9 марта мы ее в боевой режим уже запустили. До этого в четырех регионах в пилотном режиме протестировали эту работу, провели большую работу по обучению ветеринаров на всех уровнях. «Ветлаб», в принципе, по всей системе тоже очень большой пласт этой рутиной работы с собой заберет и освободит работу наших ветеринаров.

Автоматизация государственного контроля и надзора в области ветеринарии. Субъекты и объекты контроля, проверочные листы для проведения проверок, сведения о проведенных проверках, административное производство, формирование полугодовых планов профилактического контроля с посещением – это все должно быть в автоматизированном виде сразу формироваться из базы данных, чтобы наши ветеринары не сидели и не корпели над бумагами, не рисовали таблицы, это все не заполняли. Это все возможно, над этим мы работаем. 

Проведение цифровизации и автоматизации процессов ветеринарии обеспечит достоверность статистических данных, освободит ветеринарных врачей от бумажной работы, сократит сроки и бюрократическую волокиту при получении разрешительных документов на экспорт или импорт, усилит контроль за перемещением и оборотом подконтрольных объектов, а также снизит коррупционные и мошеннические риски при получении субсидий и льготных кредитов.

В настоящее время программный продукт по переводу ветеринарной документации на цифровой формат в первой версии нами разработан, как я уже сказал, и мы начинаем его апробацию в тестовом режиме, сейчас выбираем район. После окончательной доработки с учетом результатов тестирования программа будет предложена для практического применения по всей республике.

Слайд 5. Одной из самых низкооплачиваемых профессий в аграрном секторе являются ветеринарные врачи. Я езжу по регионам. Первый вопрос, который мне задают ветеринары на местах, – они в рамках области получают самую низкую заработную плату, а работа у них очень опасная. Они постоянно находятся вне дома, в разъездах. Эту проблему мы знаем. 

Средний возраст ветеринарных врачей по республике составляет 40-55 лет. К сожалению, молодежь очень неохотно идет работать ветеринаром, но это понятно – низкая заработная плата, большой объем работы, нагрузки. Когда ты все это делаешь, потом приходишь в дом, а тебе приходится во вторую смену все забивать руками. Это все было проанализировано. 

Ветеринарный сектор испытывает недостаток в молодых высококвалифицированных кадрах. Отсутствие возможности получения заработка, равносильного с тенденциями современного общества, нелегкие условия труда, неразвитость инфраструктуры в сельской местности привели к непривлекательности профессии ветеринарного врача среди молодежи.

На 1 апреля текущего года в соответствии с поручением Главы государства в среднем по республике на 33,4 процента повышена заработная плата ветеринарных специалистов за счет повышения тарифов за выполнение госзаказа. В прошлом году, как было поручение, мы сразу написали письма акимам, с ними начали проговаривать. До конца года планируется дальнейшее увеличение до 60 процентов. Но в ряде регионов есть проблемы, у них денег не хватает. Сейчас они повысили и говорят, что до конца года, возможно, бюджета не хватит. Сейчас нужно предусматривать эти средства при уточнении в местных бюджетах.

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Ербол Шыракпаевич, регламент.

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Да, извините. Все, у меня последний буквально момент. 

В настоящее время среднемесячная зарплата в коммунальных предприятиях в зависимости от регионов рознится – от 80 тысяч в Кызылординской области до 200 тысяч а Павлодарской области. Однако этого недостаточно.

Для решения данной проблемы принимаются следующие меры.

Увеличение объемов платных услуг, оказываемых коммунальными ветеринарными предприятиями в тех местах, где отсутствует конкурентный сектор. Для этого повсеместно утверждаются тарифы на виды платных услуг.

Все мы знаем, что с принятием соответствующей законодательной базы со следующего года предусматривается осуществить 50-процентную доплату по ГКУ и 140 процентную доплату к базовому должностному окладу по ГКП и по ГКУ. Также вводится выплата двух должностных окладов в качестве пособий для оздоровления. Мы считаем, что эти меры позволят в значительной степени повысить привлекательность и престижность профессии.

По обучению. В 2020 учебном году выпущено 1283 специалистов-ветеринаров. Из них по госзаказу – 728, на платной основе – 551. Из них женщин – 55,8 процента. 

Ежегодно на подготовку кадров выделяется 825 образовательных грантов, в 2021 году количество грантов увеличилось на 50 единиц. Трудоустроено по специальности – 712, это 55 процентов, не по специальности – 25 процентов, еще 20 процентов сейчас не работают по специальности. Они обучаются дальше либо находятся в поиске работы. 

Для решения проблемы закрепления трудоустройства ветеринарных специалистов в сельской местности проводится следующая работа.

Мы внесли предложение в Министерство образования и науки по увеличению сельской квоты по ветеринарным специальностям с сегодняшних 30 до 70 процентов.

Рекомендовано учебным заведениям при приеме на учебу отдавать приоритет мотивированным абитуриентам из сельской местности.

Готовится предложение в Министерство национальной экономики об увеличении на 20 процентов размеров подъемных пособий именно ветеринарам в рамках программы «С дипломом – в село!». 

Жоғарыдағы көрсетілген шараларды іске асыру білім беру процесінің сапасын арттыруға мүмкіндік беріде және ветеринария саласы үшін жоғары білікті кадрларды даярлау үшін негіз жасайды деп санаймыз. 

Дүниежүзілік жануарлар денсаулығы ұйымының жер үсті жануарларының денсаулығы кодексінің ұсынымдарына сәйкес өзін-өзі реттейін қоғамдық ұйым ветеринариялық статуарлық органды құру және оның жұмыс істеуі бойынша жұмыс жүргізу ұсынылып отыр. Ол мынадай функцияларды жүзеге асыруға арналған:

ветеринариялық мамандардың қызметін оларды есепке алу және тіркеу арқылы реттеу;

ветеринарлық мамандарды даярлау үшін ветеринарлық университеттер мен басқа да ветеринарлық оқу орындары ұстануға тиісті стандарттарды әзірлеуге қатысты;

ветеринарлық мамандарды оқыту және олардың біліктілігін арттыруын ұйымдастыру. 

Жоғарыдағы аталған барлық мәселелер қазіргі уақытта әзірленіп жатқан «Ветеринария туралы» Заңға өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» Заң жобасында көрініс табатынын атап өткім келіп отыр. Оны Парламентке ағымдағы жылдың үшінші тоқсанында енгізуді жоспарлап отырмыз. 

Ауыл шаруашылығы министрлігінің ветеринария жүйесін жетілдірудің негізгі тәсілдері осындай. 

Баяндама аяқталды. Назарларыңызға рақмет.

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Спасибо, Ербол Шыракпаевич. Присаживайтесь, пожалуйста.

Слово предоставляется председателю Комитета по аграрным вопросам Барлыбаеву Ерлану Хайлановичу. Регламент – 10 минут.

БАРЛЫБАЕВ Е.Х. Уважаемый Павел Олегович! Уважаемые коллеги и приглашенные! Как известно, от правильно поставленной работы в ветеринарной отрасли зависят прежде всего здоровье людей, продовольственная безопасность страны и экспортный потенциал продукции, произведенной отечественными сельхозтоваропроизводетелями. 
За прошедшие годы в области ветеринарии накопилось большое количество системных проблем, требующих своего решения. Неслучайно на это обратил свое внимание Президент страны Касым-Жомарт Кемелевич Токаев, который в своем Послании народу Казахстана «Единство народа и системные реформы – прочная основа процветания страны» от 1 сентября 2021 года отметил, что сфера ветеринарии требует совершенствования и нуждается в четком разграничении функций и полномочий между центром и регионами. От эффективной работы ветеринаров на местах зависят здоровье и продуктивность скота. А это, в свою очередь, напрямую влияет на благосостояние и здоровье населения.

При этом, говоря о важности структурных изменений системы ветеринарии, следует отметить, что ее текущее состояние нельзя характеризовать как благополучное. Основная причина этому – реформы последних лет, приведшие к раздроблению некогда единой системы ветеринарии, разрушению строгой вертикали ветеринарной инспекции, ослаблению ее надзорного функционала. 

Практически вся реализационная деятельность по ветеринарии передана в ведение акиматов. Однако ветеринарные мероприятия на местах в основном ограничиваются проведением профилактики за счет выделенных бюджетных средств. Сегодня инспекторы практически не спрашивают и не привлекают к ответственности за достоверность отчетов по незаразным болезням. Никто не занимается проведением биохимии крови для мониторинга состояния здоровья животных, а ведь это основа создания благоприятной эпизоотической обстановки.

Поэтому в последние годы отмечается рост заболеваемости острыми и хроническими инфекционными болезнями животных, передающимися человеку.

Повсеместно отмечаются вспышки заболеваний бешенством и бруцеллезом, отсутствует положительная динамика в борьбе с этими заболеваниями. Например, число случаев заболевания бруцеллезом в 2020 – 2021 годах увеличилось на 2 процента. 

Кроме того, такая болезнь, как сибирская язва сельхозживотных, увеличились в 6 раз, лептоспироз – в 5 раз, анаэробная энторотоксемия – в 5 раз, вирусная диарея и инфекционный ринотрахит – на 113 процентов.

Стоит отметить, что реализация программ по завозу импортного племенного поголовья скота также принесла нам немало проблем. Так, в страну были завезены такие заболевания, как инфекционный ринотрахеит, блютанг, нодулярный дерматит, болезнь Шмаленберга и вирусная диарея.

Инфекционные заболевания животных, их падеж и вынужденный убой, снижение продуктивности в результате заболеваний, расходы на вакцинацию и лечение заболевших, а также карантинные мероприятия причиняют прямой экономический ущерб не только фермерам, но и в целом экономике страны, в том числе влияя на снижение экспортного потенциала отрасли. 
Как было отмечено в докладе министра, предлагается осуществить ряд мер, направленных на решение проблем в области ветеринарии. 

В целом, поддерживая предлагаемые министерством инициативы, считаем необходимо отметить следующее.

Первое. Надо поднять на качественно новый уровень деятельность ветеринарной инспекции, с одной стороны повысив ее ответственность за эпизоотическую ситуацию, состояние исполнения требований законов, а с другой, оснастив ее необходимыми материально-техническими ресурсами и специальными транспортными средствами.

В настоящее время в Казахстане функционируют 114 введенных эксплуатацию в 2010 – 2012 годах ветеринарных лабораторий со стоимостью 14,6 миллиарда тенге. Необходимо уделить особое внимание к их работе и максимально использовать возможности. 

Второе. Нужно активно переходить к современным методам профилактики, диагностики и лечения заболеваний животных, соответственно, оснащая для этого систему ветеринарии необходимыми нормативной и материально-технической базами. 

Вместе с тем, следует взять под особый контроль качество применяемых в отечественной ветеринарии вакцин и препаратов. При этом особое внимание должно быть обращено поддержке отечественных производителей ветеринарных препаратов, использующих для изготовления вакцин и диагностикумов в штаммы, циркулирующие в регионе, что крайне важно для повышения их эффективности.

Только за последние три года Республика Казахстан приобрела у Российской Федерации 110,5 миллиона доз вакцин против ящура на сумму 7,8 миллиарда тенге, что составляет 35 процентов от всех приобретенных вакцин. Стоимость вакцины от нодулярного дерматита крупного рогатого скота увеличилась на 43,5 процента по сравнению с 2019 годом и составила 2,1 миллиарда тенге в год за 9 миллионов доз.

В целом за последние три года закуплено ветеринарных препаратов на сумму 22,1 миллиарда тенге, из них 44,7 процента приходится на отечественную продукцию.

В этой связи для повышения качества и доступности отечественных ветеринарных препаратов предлагается осуществлять приоритетное заключение долгосрочных контрактов с казахстанскими производителями ветеринарных препаратов, в том числе посредством государственного заказа. 

Третье. Основным фактором эпизоотического благополучия и планирования развития животноводства является учет животных, который исключает несанкционированные перемещения животных, теневые сделки купли-продажи. Поэтому обеспечение качественного поголовного учета животных является стратегической задачей цифровизации ветеринарии. К примеру, по Мангистауской области не все поголовье было внесено в единую базу сельхозживотных, вследствие чего возникла всем известная проблема с обеспечением кормами. 
В этой связи необходимо актуализировать сведения по сельхозживотным и их владельцам в базе данных ИСЖ, при этом необходимо рассмотреть вопрос перехода на современные атрибуты их идентификации, такие как чипирование, радиочастотные бирки и другие.

Цифровизация в области ветеринарии должна охватить также информацию по ветеринарно-профилактическим мероприятиям (диагностика, вакцинация, лечение и другое), по учету и обращению ветеринарных препаратов. При этом, учитывая не полный охват территории республики интернетом, предусмотреть функционирование соответствующих информационных систем в автономном режиме. 

Четвертое. Сегодня, как никогда, ощущается острый дефицит ветеринарных специалистов, общая численность работающих специалистов составляет 10 тысяч 798 человек, потребность в дополнительных кадрах – 810 человек. При этом из числа 1 тысячи 283 выпускников в 2021 году по специальности трудоустроены только 712 человек. 

В то же время, говоря о подготовке кадров, в первую очередь следует разработать перечень требований, предъявляемых к вузам, ведущим подготовку ветеринарных специалистов, поскольку в настоящее время их подготовка осуществляется в том числе вузами, не имеющими необходимого материально-технического оснащения, квалификация научно-педагогических кадров также оставляет желать лучшего. 

Кроме того, требуется актуализация образовательных программ, в том числе посредством увеличения количества специальных дисциплин.

Следует принять меры по организации на постоянной основе обязательной стажировки преподавателей на базе научных и производственных организаций сроком не менее года по специфике преподаваемых дисциплин. 
Помимо предполагаемой министерством меры по увеличению сельской квоты на ветеринарные специальности до 70 процентов, на наш взгляд, необходимо пересмотреть проходной балл для сельской молодежи при поступлении в вузы на гранты в сторону уменьшения для всех сельскохозяйственных, в том числе и ветеринарных специальностей.

Важным элементом закрепления молодых специалистов на селе может стать вовлечение в процесс их обучения сельхозтоваропроизводителей. Кроме того, на базе крупных агроформирований возможно внедрить прохождение студентами производственной практики на постоянной основе. 

Пятое. Одной из причин, почему молодые специалисты не едут в сельскую местность, является низкая заработная плата, о чем сегодня министр говорил, большая нагрузка на одного ветеринарного врача и недостаточная социальная поддержка. 

В этой связи Правительству следует рассмотреть вопросы увеличения заработной платы рядовых ветеринарных специалистов, для чего утвердить нормативы нагрузки с учетом обслуживания определенного условного поголовья скота и расстояния между населенными пунктами. 

Также необходимо в рамках программы «С дипломом – в село!» увеличить единовременные подъемные пособия, объем выделяемой суммы кредита или ссуды для приобретения или строительства жилья и другие меры социальной поддержки молодым ветеринарным специалистам. 

Шестое. Нужно поднимать ветеринарную грамотность населения путем активизации разъяснительной и пропагандистской работы среди жителей села. Надо признать, что сегодня этой работой практически никто не занимается. Отсюда и правовой нигилизм населения, пренебрежение общеизвестными правилами ветеринарно-санитарной безопасности и как результат создание условий для широкого распространения болезней. 

Седьмое. Ветеринарная безопасность требует принятия жестких мер в условиях продолжающейся пандемии. COVID-19 это прекрасно показал и доказал, насколько значима ветеринарная служба именно в контроле распространения патогенов, поскольку 80 процентов всех патогенов сегодня происходят от животных. 

В этой связи считаем важным учесть в дальнейших решениях государственных органов принцип единого здоровья посредством создания единой комплексной программы против опасных инфекционных заболеваний животных и людей совместно с санитарно-эпидемиологической службой.

Уважаемые коллеги, в заключение своего выступления хотел бы отметить, что Казахстан является аграрной страной и около половины объема валовой продукции сельского хозяйства приходится на долю животноводческой отрасли. Это естественно, ведь наша страна располагает поистине неограниченными возможностями для развития животноводства. Наличие огромных естественных пастбищных угодий, традиционность отрасли являются нашими конкурентными преимуществами, и сегодня все это открывает перед нами большие перспективы.

Поэтому от качественной реализации предстоящих мероприятий по реформированию системы ветеринарии зависят уровень развития животноводческой отрасли и обеспечение продовольственной безопасности в целом. 

В рамках подготовки к сегодняшнему мероприятию Комитетом по аграрным вопросам проведены выездные встречи в Национальном центре биотехнологии в городе Степногорске и Казахском агротехническом университете имени Сейфуллина, встречи с ветеринарами, коллективами и руководителями агроструктур в регионах, направлены депутатские запросы в профильные министерства. 

Кроме того, 10 марта текущего года был проведено заседание круглого стола, в котором приняли участие представители уполномоченных органов, научно-исследовательских организаций, ученые и сельхозтоваропроизводители.

Озвученные мною предложения, а также точка зрения специалистов, ученых и практиков нашли отражение в итоговых рекомендациях, подготовленных комитетом.

Прошу поддержать их. Спасибо за внимание.

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Спасибо, Ерлан Хайланович.

Құрметті әріптестер, переходим к процедуре вопросов и ответов. Напомню, полтора часа у нас с вами для этой процедуры есть. 
Ербол Шыракпаевич, прошу Вас пройти к трибуне. 

Слово предоставляется депутату Конурову Айкыну Ойратовичу.

ҚОҢЫРОВ А.О. Спасибо, уважаемый Павел Олегович.

Уважаемый Ербол Шыракпаевич! Министерство сельского хозяйства планирует ряд государственных функций передать в конкурентную среду, как Вы отметили в своем докладе. Расшейте, пожалуйста, какие будут это функции, и не наступим ли мы на те же грабли, которые раньше у нас были, когда часть функций передавалась так называемым лицензируемым врачам-ветеринарам, потом они участвовали в госзаказе, фактически потом этот рынок был монополизирован. В 2012 году государство вернуло себе монополию. 

Проводился ли анализ прошлых ошибок, какие вообще планируются мероприятия в этом плане? Спасибо. 

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Спасибо за вопрос, Айкын Ойратович. 

Конечно, мы приступили к реформированию системы ветеринарии. 

Первое. Мы начали изучать наш опыт, когда с 1999 года по 2010 год было лицензирование, были ветеринары – лицензиаты на местах, вроде бы предпринимательство росло в этот период и сами ветеринары брали (были примеры, когда они несколько сельских округов брали). Сейчас в конкурентную среду мы хотим передать две функции: 

1) отлов, умерщвление бродячих животных;

2) искусственное осеменение. 

В принципе, и там, и там конкурентная среда есть в основном, а где нет, там она может быстро реализоваться. Но в лицензировании ветеринаров этого направления были существенные недостатки. Мы за 10 лет увидели, проанализировали. Встречались с ветеринарами, которые в свое время обладали лицензиями и работали в этом направлении. 

Во-первых, когда выделялись годовая лицензия, деньги, это же опять конкурсные процедуры, которые не всегда вовремя проходили, также не всегда профилактические мероприятия вовремя проводились. 

Второе. Если он выигрывал только этот финансовый год, а его ответственность ограничивалась только в рамках финансового года, то в следующем году выиграл другой, по результатам некачественной работы этого года была вспышка, и он уже не нес юридическую ответственность. 

В целом там было очень много препятствий со стороны Закона «О государственных закупках». Мы проанализировали опыт наших соседних стран (Россию, Белоруссию) и совместно с экспертами остановились на том, что на данном этапе (хотя бы в ближайшие 10-15 лет, пока мы не выправим ситуацию, не укрепим материально-техническую базу) нам пока от лицензирования (именно от этого направления) нужно отказаться. Поэтому сейчас все это будет в государственном ведении. Спасибо. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Спасибо, Ербол Шыракпаевич. 

Конкурентная среда – это, конечно, хорошо, но подходить к этому в таких стратегических отраслях, как ветеринария, которая напрямую влияет на качество и доступность услуг населению, нужно крайне осторожно. Понятно, что нужно сохранять государственное финансирование в большей части мероприятий. Платежеспособность сельчан очень невысокая, а траты на содержание скота и так весьма высоки. 

Второй момент. В сельской местности у нас очень ограниченный выбор частных поставщиков. Правильно?

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Да.

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. И резко их количество не возрастет. Это очевидно, как бы мы ни заклинали эту ситуацию. Поэтому государственные организации в этом конкурентном поле должны оставаться до тех пор, пока не окрепнет пул частных компаний. То есть здесь скорость реформ должна быть просчитанной. Рынок нам нужно обязательно страховать.

Еще один вопрос – качество. Кто будет контролировать качество оказания услуг, переданных в конкурентную среду? Этот этап обязательно должен быть. Он не даст монополизировать рынок и ухудшить ситуацию в отрасли. 

Нормальная конкуренция требует серьезной организации. Коллеги, нам в рекомендациях этот момент тоже нужно будет обязательно учесть. 

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Согласен. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Сөз депутат Саиров Ерлан Бияхметұлына беріледі. 

САИРОВ Е.Б. Рақмет, құрметті төрағалық етуші. 

Құрметті Ерлан Шырақбайұлы! Ветеринария саласы ауыл шаруашылығының ақсап тұрған салаларының бірі. Малдың бруцеллез, аусыл және стоматит ауруларына ұлттық деңгейде тосқауыл қойылмай отыр. Ал бұл өз кезегінде ветеринария саласындағы ондаған жылдар бойы шешілмей келе жатқан келесі жүйелі проблемаларға байланысты. 

Аудандарда ветеринария кәсіпорындары шаруашылық жүргізу құқығында коммуналдық кәсіпорын болып тіркелген. Бюджеттен бөлінетін қаражат эпизоотикаға қарсы малдың аса жұқпалы ауруларының алдын алу шараларына бөлінеді. Бұл қаражаттың 85 пайызы еңбекақыға, қалған 15 пайызы салық, зейнетақы қорына, жылуға, жарыққа және ветеринариялық медикаменттер мен арнайы жұмыс киімдеріне жаратылады. Алайда бұл қаражат жеткіліксіз. Себебі республика бойынша бір бас малға екпе жұмыстарын жасау үшін төленетін қаржы мөлшері белгіленбеген. Бұл көрсеткіш әр облыста әртүрлі, республика бойынша бір баға болу керек. Әрбір мал дәрігеріне қызметтік жүктемесі бекітіліп берілмеген. Сол себепті қазір әрбір мал дәрігері кеңестік кезеңнен үш-төрт есе көп жүктемемен жұмыс атқаруда. Бұл мәселеде республикалық деңгейде шешілмеген.
Қазіргі таңда реформаны желеу етіп мал дәрігерлерінің еңбекақысын көтеру үшін олардың арасында қысқарту жүріп жатыр. Реформаны міндетті түрде қысқарту деген теріс ойдан аулақ болу керек. Кезінде «асыра сілтеу болмасын, аша тұяқ қалмасын» деген де реформа болған. Біз тәжірибесі мол мал дәрігерлерін қысқарта берсек, арты насырға шауып кетуі ықтимал. 

Ауыл шаруашылығы малдарының арасындағы аса қауіпті аурудың бірі – сарып, бруцеллез. Осы ауруға қарсы ережеге бруцеллезге оң нәтижеге табылғанда мал дәрігерлеріне жедел шара қабылдауға құқық беретін өзгеріс енгізу керек. Бүгінде республикалық деңгейде бірыңғай ветеринария жүйесін тікелей вертикальды бағытта қайта реформалауды ойластыру маңызды. Кейбір облыстарда ветеринария саласы облыстық ауыл шаруашылығы басқармаларымен біріктірілген. Бұл жағдай еліміздің эпизоотикалық тұрақсыздығына алып келеді. Осы мәселелерді шешу үшін қандай қадамдар жасайсыздар және қашан жасайсыздар? Рақмет. 

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Рақмет, құрметті Ерлан Бияхметұлы.

Жалақы бойынша. Қазіргі таңда бізде 175 ветеринариялық ұйым жұмыс істеп жатыр, оның 168-і – мемлекеттік кәсіпорын, 7-сі – мемлекеттік коммуналдық мекеме. 

Төленіп отырған ақшасы эпизоотияға қарсы бағдарлама бойынша бөленеді. Сіз дұрыс айттыңыз, жанар-жағармайға, көлікті жаңартуға, жалақыға бөлуге мүмкіндік жоқ. Ол бірыңғай тарифпен бір сома ретінде енгізілетін болады, соның ішінен жалақыға, автокөліктердің құрал-саймандарын сатып алуға әр мекеме өзі бөледі.

Біз жергілікті жерлерде жұмыс істеп жүрген ветеринарлардың жалақысы бойынша біраз сұрақтарды көтеріп, мәселені шешу ыңғайларын іздестірдік. Жаңа айтып кеттім, жалақыны 33 пайызға көтердік. Былтырғы жылы Президенттің Жолдауынан кейін хат жазып, әрбір әкіммен өзім сөйлескенмін. Енді жергілікті жердегі әкімшіліктің бюджет мүмкіндігі әрқалай, бір жерде 30 пайызға, бір жерде 60 пайызға көтеріп жатыр.

Өзіңіз жақсы білесіз, биологиялық қауіпсіздік туралы заң жобасы қазір Мәжілістен Сенатқа жіберілді. Сол заңның аясында мемлекеттік коммуналдық кәсіпорындардағы жұмысшылардың жалақысын 50 пайызға көтеру жоспарланып отыр. 

Мекемені алатын болсақ, базалық лауазымдық жалақыларын 140 пайызға көтеру жоспарланып отыр. Және еңбек демалысына шыққан кезде сауықтыруға арналған жәрдемақы ретінде екі лауазымдық айлық төлеу көзделіп отыр. Бұл заң қабылданғаннан кейін жергілікті ветеринарлардың жалақылары көтеріледі деп сенеміз. 

Келесі. Біз өңірлерде көрсетілетін ақылы қызметтердің түрлерін де ұлғайтуды жоспарлап отырмыз. Ветеринар жақсы қызмет көрсетіп, қосымша ақша табуға мүмкіндігі болады және ол жалақыны көтеруге әсер етеді деп сенеміз. 

Нормативтер туралы айтатын болсақ, біз келесі жылдан бастап өңірлерде нормативті бекітетін боламыз. Бұл жұмыс Жол картасы бойынша көзделген, оны қазір бастап кеттік.
Бруцеллез бойынша. Қазір бруцеллезге вакцинация жасалмай, тек зерттеу өткізіледі. Сол себепті біз келесі жылдан бастап қаржының жартысын вакцинацияға жібермекшіміз. Келесі жылдан бастап Қазақстан бойынша бруцеллездің типологиясын анықтау бойынша үлкен жұмыс жүргізіледі. Бруцеллез жағдайын зерттеп, типологиясын анықтағаннан кейін оған дұрыс вакцинаға өтініш береміз, сол вакцинаны сатып алғаннан кейін 2024 жылдан бастап зерттеуге арналған ақшаның бір бөлігін сол вакцинацияға жіберетін боламыз. Осылайша бруцеллездің біраз күрделі мәселелері шешіледі деп ойлаймыз. Рақмет. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Пожалуйста. 

САИРОВ Е.Б. Ветеринарларды қысқарту бойынша сұраққа жауап берген жоқсыз. Қазір ауылдарда реформаны желеу етіп ветеринарлардың көбін қысқартып жатыр. Олардың жұмыс ауқымы көп. Оларды қысқартсаңыздар, сонда ертең ауылда ветеринар болып кім жұмыс істейді? 

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Құрметті Ерлан Бияхметұлы, біз қысқартуға қарсымыз. Қысқарту емес, керісінше, жаңа ветеринарлар алу керек, ветеринарлар тапшы, мамандар жетіспейді. Сол себепті біз осы мәселені қосымша талқылаймыз. Әкімдердің орынбасарларын жинап, осы мәселені қарап, қысқарту процестерін тоқтатын шараларды қабылдаймыз. Біз қысқартуға қарсымыз. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Микрофон включите, пожалуйиста. 

САИРОВ Е.Б. Енді ветеринарлық вертикаль жөнінде. 
Қазақстан унитарлық мемлекет. Қазір кейбір облыстарда ветеринария басқармалары бар, ал кейбір облыстарда ауыл шаруашылығы басқармасымен бірігіп кеткен. 

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Маңғыстау облысында сондай жағдай. 

САИРОВ Е.Б. Енді бұл мәселені қалай шешеміз? Қазақстанда бір вертикаль болу керек. 

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Негізі бір вертикаль болуы керек, бірақ өңірлер өңірлерге сай емес. Өздерінің басқа да құрылымдарын енгізетін болсақ, ол мүмкін. Бөлім болсын, басқарма болсын, ең алдымен жұмысты сапалы жүргізсе деп ойлаймыз. Мысалы, бізде Атырау, Маңғыстау облыстарында балық шаруашылығының басқармасы бар, ал басқа облыстарда ондай басқарма жоқ. Сондықтан аты бірдей болмаса да, берілген функция кетіп қалмаса дейміз. Ерлан Бияхметұлы, ең маңыздысы сол функция қалу керек. Оның қалай аталатыны ол екінші мәселе. Бастысы сол функцияны толық орындау керек. Оны біз өз тарапымыздан бақылауда ұстап отырамыз. 

САИРОВ Е.Б. Рақмет. 
ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Хорошо.

Коллеги, звучит тезис, что денег нет. Понятно, денег не хватает, однако, когда мы получаем бюджеты госорганов, то видим миллиардные траты на консалтинг, а на такую ключевую отрасль, как ветеринария, денег не хватает. Наверное, здесь тоже надо очень внимательно смотреть?

И по поводу работы, по вопросу, который поднимает Ерлан Бияхметович, что предприятия работают на праве хозяйственной деятельности. Эта форма, и это абсолютно всем известно, оправдывает себя, когда есть нормальная доходная база. Да? То есть предприятие может нормально зарабатывать на своих услугах, и это ключевые слова – «нормально зарабатывать». У нас в стране есть такой успешный опыт.

А что получается в ветеринарии? Во-первых, государственные тарифы небольшие, население платить не может. Немаловажным моментом является износ материально-технической базы таких организаций, они постоянно с долгами, мы эту статистику тоже видим, понимаем и знаем. Они не могут ни базу укрепить, ни людей поощрить, и, соответственно, их ключевая функция не выполняется. Поэтому зачем было переводить именно в такой предпринимательский формат, если экономика не складывается, а отрасль стратегическая? Здесь нужно либо какие-то подходы менять по тарифообразованию, либо возвращаться к гарантированному бюджету. Здесь есть над чем поразмышлять. Ерлан Хайланович, это в рекомендациях тоже надо будет отразить каким-то образом, потому что к этому вопросу надо будет возвращаться.

Слово предоставляется депутату Торгаеву Беккали Нургалиевичу. 

ТОРҒАЕВ Б.К. Спасибо, уважаемый Павел Олегович.

Мой вопрос адресован Министру сельского хозяйства и представителю Министерства цифрового развития, инноваций и аэрокосмической промышленности.

В соответствии с поручением Президента Правительству необходимо принять конкретные меры по цифровизации процессов в сфере ветеринарии. По данным Министерства цифрового развития, инноваций и аэрокосмической промышленности, по итогам 2021 года по республике обеспеченность широкополосным доступом к интернету составляет более 98 процентов. Однако имеются большие проблемы в сельских населенных пунктах по подключению к интернету, а также 1 тысяча 127 населенных пунктов сегодня не подключено к интернету, нет интернета.

Более того, сама электронная база идентификации сельскохозяйственных животных на сегодня работает крайне неудовлетворительно, имеются большие технические проблемы.

Кроме того, наши ветеринарные специалисты на местах практически вынуждены в вечернее время сидеть и караулить подключение к интернету, чтобы загрузить базу данных тех, которые проработали.

Это все, конечно, приводит к тому, что по срокам, качеству идентификация сельскохозяйственных животных оказывается неудовлетворительной.

Исходя из этого, у меня два вопроса.

Вопрос к Министру сельского хозяйства: когда реально будет внедрена действенная и удобная платформа цифровизации для практических ветеринарных специалистов?

И вопрос к Министерству цифрового развития, инноваций и аэрокосмической промышленности: в какие сроки будет устранено цифровое неравенство и обеспечен максимальный доступ к интернету в сельских местностях? Спасибо.

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Пожалуйста, Ербол Шыракпаевич, потом Аскар Серикович.

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Беккали Нургалиевич, спасибо за вопрос.

Да, действительно, как я в своем выступлении отметил, система ИСЖ работает не без нареканий, есть простои и срывы, есть несоответствие данных ЕАСУ. Мы эту проблематику знаем, над ней работаем. Мы буквально с осени прошлого года дорабатываем эту систему в постоянном режиме. Дополнительно к этой системе мы сейчас систему «Ветлаб» разработали, она с 9 марта включилась, и еще дополнительно мобильную версию ИСЖ делаем. Это все будет интегрировано. Поэтому пока разработку совершенно новой системы мы не планируем, но будем дорабатывать эту систему. 

В регионах зачастую эта работа, что интернета не хватает, срывы идут, состоит из двух плоскостей. Действительно, в самой системе проблемы, мы видим и работаем над ними. У нас есть специалисты, они видят, обратную связь получают. Есть еще вторая проблема – слабые компьютеры. Элементарно даже небольшую по объему программу ИСЖ не могут открыть. Там, конечно же, нужно именно материально-техническую базу обновлять, компьютеры увеличивать. 

Поэтому отвечаю на вопрос: новая система не будет доработана, но мы существенно дорабатываем и расширяем существующую систему. Мобильный ИСЖ вводим, «Ветлаб» ввели, будем смотреть, дальше будем дорабатывать. 

Коллеги из Министерства цифрового развития, инноваций и аэрокосмической промышленности, наверное, ответят на второй вопрос по интернету. Действительно, по интернету проблема есть. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Спасибо. Аскар Серикович, пожалуйста. 

ЖАМБАКИН А.С. Доброе утро! По количеству сел было правильно отмечено, что на текущий момент они у нас не до конца покрыты, но до конца 2024 года планируем все 1 тысячу 200 с лишним сел покрыть интернетом, «250 минус» – количество населений. Из них в 600 будет изменена технология, в 600 будут применяться спутниковые системы для покрытия интернетом. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Еще раз, какой срок Вы назвали? 

ЖАМБАКИН А.С. До конца 2024 года по национальному проекту именно покрытие всех сел. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. По-моему, был 2022 год. А с чем связано, почему теперь 2024 год? И 2024 или 2124 годы? 

ЖАМБАКИН А.С. 2024 год. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Да, я так грустно шучу, потому что мы уже здесь столько сроков слышим и каждый раз никак не на опережение, поэтому я говорю – 2024 год или 2124 год? 

ЖАМБАКИН А.С. Нет, сроки у нас не меняются, единственное, когда 100-процентное покрытие будет, зависит от… 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Были, да, и 2020 год, и 2022 год. 

Понятно, Ерлан Хайланович, этот вопрос нужно тоже в приоритет взять, потому что в ветеринарии это крайне серьезный вопрос. В принципе, у нас от этого вопроса зависит все – вопросы образования, здравоохранения, государственных услуг и так далее. Каждый раз мы слышим, в прошлом созыве тоже, каждый год нам отодвигали, поэтому я так уже и спрашиваю: может быть, 2124 год пообещаем людям, и все, и не нам делать. Там глядишь, и получится. 

Коллеги, действительно, очень много нареканий со стороны пользователей по информационной системе. О них Беккали Нургалиевич сказал, в докладе это отмечалось. 

У меня, Ербол Шыракпаевич, к Вам дополнительный вопрос. 

Критика электронной системы звучала со стороны надзорных органов, мы помним, антикоррупционные службы высказывали. Это было связано с вопросами субсидий. Указывалось в том числе на уязвимость информационных систем по учету скота и очень слабую защищенность данных. Этими органами указывалось, и это я прекрасно помню. Отсюда их глобальная недостоверность.

Скажите, пожалуйста, какие Вы приняли меры по исправлению дефектов безопасности информационной системы, на которые указывали надзорные и антикоррупционные органы? Пожалуйста. 

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Павел Олегович, действительно, были нарекания со стороны Агентства по противодействию коррупции. Когда мы получили эти нарекания, совместно с IT-блоком нашего министерства внесли изменения. 

Во-первых, ввели то, что след остается. Кто бы что ни сделал, постоянно остается след, который у администраторов находится. Мы распределили роли, кто что может делать. Раньше можно было под другим номером заходить, что-то менять. Все, что со стороны IT-безопасности необходимо, мы весь этот комплекс работы провели, Павел Олегович. В принципе, рассказали об этом нашим коллегам из Агентства по противодействию коррупции, но всегда остается эта возможность, что сам администратор может что-то незаконное там сделать, для этого мы ввели этот след. Этот след невозможно уничтожить в системе. Когда мы будем разбираться, всегда можно увидеть, кто, когда, под каким номером заходил и что менял. Это основное, что у нас обеспечит сохранность и безопасность этой системы. 

Работа продолжается. Она будет дальше продолжена. IT-технологии не стоят на месте. Поэтому мы будем дальше расширять именно эту безопасность и минимизацию возможность коррупционных проявлений с использованием незаконных систем.

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Спасибо.

Частота и защищенность данных – это, безусловно, критически важный момент, а также безопасность. Это общие требования и в этой системе они как решето, так сказать, имеют пробелы. Поэтому это нужно как-то рисовать. 

Я сейчас смотрю, что пишут люди, какие комментарии в онлайн-режиме, не так много их, но идут. Такой вопрос задают, можете не отвечать: «Уважаемый господин министр! Вы сами пробовали на этой системе поработать? Удобство продукта для пользователя…» Критикуется ругательными словами. Я их передавать в эфир не буду. 
ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Пробовал, Павел Олегович. На всех системах я лично со стороны потребителя посмотрел, со стороны наших специалистов, потому что иначе принимать какие-то решения по доработке невозможно. Да, проблемы есть. Мы над ними работаем, но зачастую не в качестве системы, а в качестве связи, в качестве оборудования, на котором эта система загружена. Комплекс вопросов. Мы комплексно будем решать.

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Спасибо.

Сөз депутат Бердалин Аманғали Бисенбайұлына беріледі. 
БЕРДАЛИН А.Б. Рақмет, құрметті Павел Олегович. 

Менің сұрағым Білім және ғылым және Ұлттық экономика министрліктерінің өкілдеріне арналады. 

Агроөнеркәсіптік кешен үшін жоғары білім беретін кадрларды дайындайтын бізде тоғыз жоғары оқу орны бар. Соның үшеуі бейінделген, алтауы бейінделмеген, яғни 2019 жылы Қазақстан Республикасының жіктеушілердегі өзгерістерге сәйкес жекелеген жоғары оқу орындарын ветеринария мамандарын дайындау үшін бағдарламаға қосқан, яғни «Ветеринария-санитария мен ветеринария» факультетін қосқан. 

Соған сәйкес қазір гранттардың барлығын тоғыз жоғары оқу орнына бөліп береді. Республикада 2021 жылы ветеринария-санитария мамандағы бойынша 1 мың 279 адам бітірсе, соның 63 пайызы ғана жұмысқа орналасқан. Үкімет сағатын дайындау барысында біз Сейфуллин атындағы Қазақ агротехникалық университетіне бардық, «Ветеринария» факультетінің 5-курс студенттерімен кездестік. Сол студенттерден мамандығы бойынша жұмысқа барамын деген бір студент қана, қалғандары клиникада, магистратурада оқуға қаламыз деді. Өйткені гранттың басым бөлігі қала мектебін бітіргендер алған. Ауыл мектебі қала мектептебімен бәсекелесе алмайтынын біз білеміз. 

Бүгінгі таңда 30 пайыз ауылдық грантты беріп отырмыз. Оны 70 пайызға көтереміз деп министр айтты, біз оны қолдаймыз. 

Менің сұрағым Білім және ғылым министрлігінің өкіліне. Гранттарды бейімделген, өзінің базасы бар, клиникасы бар, оқу орталығы бар жоғары оқу орынан неге бермейміз? Бейімсіз оқу орнының не клиникасы жоқ, не оқу орталығы жоқ, ештеңесі жоқ. 

Екінші мәселе. Ветеринария мамандығы бойынша оқуға түсу балын төмендетсек, ауылдан келген балаларға оқуға түсуге мүмкіндік болар еді. 

«Дипломмен – ауылға!» бағдарламасы бойынша әлеуметтік қолдау мәселелері толық қамтымайды. 

Осыған байланысты сұрағым Ұлттық экономика министрінің өкіліне.
Қосымша ынталандыру жөнінде шаралар әзірленуде ме? Рақмет. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Спасибо. 

Куаныш Асылханович, потом Бауыржан Бакытович. Куаныш Асылханович, пожалуйста.

ЕРҒАЛИЕВ Қ.А. Сұрағыңызға рақмет. 

Жаңа министр айтып кеткендей, жыл сайын ветеринария мамандығы бойынша 875 грант бөлініп жатыр. Грант саны жыл сайын 50-ге өсіп жатыр, мысалы, былтыр 50 грант болса, биыл тағы қосымша 50 грант қосылады. Өкінішке орай, жыл сайын бұл гранттар игерілмеуде, балалар бұл мамандықтарға бармайды, бұл гранттың 60 пайызы қалып қояды. Сондықтан грант жетіспейді деп айтуға болмайды. 

Университеттерде қазіргі таңда шектеу балы 50 пайыз, соның өзінде балалар бармайды. 

Ауылдық квота бойынша. Қазір 30 пайыз квота бөлінді. Өкінішке орай, балалар ол мамандықты таңдамайды, қалып қойған гранттар бар. Жылына 6 пайыз ғана, мысалы, былтыр гранттың 21 пайызы игерілмей қалды.

Министрліктің тапсырмасы бойынша биыл ауылдық квотаны 35 пайызға өсіру бойынша Үкіметке ұсыныс енгізіп жатырмыз. 

Университеттер бойынша. Өзіңіз айтып кеттіңіз, үш бейінді университет бар, яғни Ауыл шаруашылығы министрлігіне қарасты үш арнайы университет бар, онда 24 мыңға жуық студент оқуда. Қалған жеті университет ветеринария бойынша студенттер дайындайды. 

Неге грантты басқаларға беріледі дегенге келсек, ол балалардың таңдауы. Мысалы, егер балалар басқа университетте оқимын десе, оған шектеу қоюға болмайды деп ойлаймын. 

Материалдық-техникалық база жетіспейді деген мәселені, әрине, тексеру керек, өйткені барлық университет тиісті аккредитациядан өтеді, тиісті лицензиялары квалификациялық талаптарға сәйкес келеді. Егер ол университеттер талапқа сәйкес келмейді десеңіз, оны біз тексеріп көрейік. Рақмет. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Куаныш Асылханович, был вопрос: как Вы относитесь к тому, чтобы увеличить сельскую квоту до 70 процентов? Вы говорите, что на 35 процентов для села готовы увеличить. Хорошо. Сколько в совокупности это будет для села?

ЕРҒАЛИЕВ Қ.А. В настоящее время из 100 процентов ежегодно выделяется: в прошлом году было 56 тысяч грантов, в этом году мы 71 тысяч грантов выделяем, из них 30 процентов выделяется на сельскую квоту. Помимо этого, есть 5 различных категорий для лиц и сирот, социально уязвимых слоев населения. То есть это составляет тоже порядка 10 процентов. В целом, как вы видите, если квотировать, то порядка 40-45 процентов всех грантов придется квотировать и выделять. Тем самым мы можем нарушить права других детей, понимаете, которые тоже стараются, учатся, хотят получить грант, но у них будет возможность только 50-55 процентов со всех грантов. 

Поэтому мы считаем, что сельская квота достаточна и анализ ежегодный показывает, что она не осваивается.

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. То есть Вы считаете, что квоты в 30 процентов достаточно?

ЕРҒАЛИЕВ Қ.А. Мы в этом году увеличим до 35 процентов. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Не на 35 процентов, а до 35 процентов?

ЕРҒАЛИЕВ Қ.А. До 35 процентов, дополнительно на 5 процентов, потому что ежегодный анализ показывает, что, в частности, сельская квота и по сельхознаправлениям остается неосвоенной, ребята не идут на эти специальности. Это говорит о том, что речь идет о нехватке грантов. Речь идет в целом о комплексной проблеме, как уже говорили: низкая зарплата, низкий статус, низкий социальный пакет и так далее. То есть я думаю, что здесь надо в этом направлении больше делать оценку и привлекать ребят на данное управление.

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Мне коллеги рассказывали, что в этой сфере, в эти 30 процентов очень лихо заходят городские ребята, на три месяца заезжают в аул (в последние три месяца обучения), получают квоту, поступают на ветеринарию и не возвращаются. Понятно же, что у селян гораздо больше предрасположенности вернуться к себе в село. В конце концов это более привычный ему образ жизни и так далее, шансов больше. А мы говорим о правах каких-то чего-то, если мы понимаем, что там идет откровенное передергивание этих квот, цифр, и не получаем результата. 

Конечно, надо и другие вопросы решать, потому что молодежь сложно идет на эти вопросы, мы еще об этом поговорим. Я не знаю, здесь по квоте надо очень крепко подумать. На самом деле вопрос безопасности – это один из вопросов национальной безопасности, а мы говорим о том, что нам нужно… Не идет в город.

Не знаю, здесь нужно будет, может быть, отдельно, Ерлан Хайланович, этот вопрос посмотреть, то, что поднимает Амангалий Бисенбаевич вопрос. 

Пожалуйста, Бауржан Бакытович. 
ОМАРБЕКОВ Б.Б. Қайырлы күн, құрметті депутаттар! 

«Дипломмен – ауылға!» бағдарламасы бойынша көтермелеу қаржысы жергілікті атқарушы биліктің бюджеті арқылы төленіп отырады. Алайда оның көлемі арнайы Үкіметтің қаулысымен бекітілген. 2019 жылы 70 айлық есептік көрсеткіштен 100 айлық есептік көрсеткішке дейін көтерілген. Тағы 20 пайызға көтеру мәселесін біз міндетті түрде қарайтын боламыз. Бірақ ол жерде бір нәрсеге назар аударуымыз керек, бұл 100 айлық есептік көрсеткіш ауылға қайтып жатқан мамандардың барлық түріне де көрсетілген. Ветеринария саласын жеке қарастыратын болсақ, басқа мамандықтарда да осы мәселе туындауы мүмкін. Сондықтан бұл мәселеге кешенді түрде оралатын боламыз. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Как-то в общем, да? Вас устраивает ответ, что комплексно будем решать вопрос? Микрофон включите, пожалуйста, депутату Бердалину.

БЕРДАЛИН А.Б. По первому вопросу, Павел Олегович, я хотел бы сказать, сколько Вы говорите, 35 процентов будем выделять. Речь идет о том, что человек за выделенные деньги обучился, по гранту, он идет на работу. Только 63 процента из окончивших устраиваются на работу. Вот, пожалуйста. Поэтому надо дать гранты тем, кто вернется в село и будет работать. Вот о чем я говорю. Вопрос-то так стоит. Они же обучились за счет грантов и не трудоустраиваются.

И что касается второго вопроса. Мы говорим о безопасности ветеринарии, поэтому сейчас мы должны хорошо подумать. В общем мы не говорим сейчас о сельскохозяйственных специальностях. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Да, это в целом комплексный вопрос.

Коллеги, это очень важный вопрос. Ербол Шыракпаевич говорит, что средний возраст ветеринара – 40-55 лет. Я так думаю, что на самом деле он идет «55+», потому что это старые кадры остаются, во всяком случае из моих наблюдений. Когда мы готовились к правчасу, я слышал цифры, что работают предпенсионного и пенсионного возраста на селе. В райцентрах там уже немножко, может быть, повеселее. И говорить о том, что как хотелось бы иметь вариант, что один ветеринар одно село, уже как бы не работает даже на сельских округах, а вопрос важный, это же профилактика особо опасных инфекций и так далее. 

Здесь надо понимать и то, что у молодежи ветеринария собрала как бы все негативные, что ли, моменты с точки зрения опять же молодежной оценки, что работа тяжелая, зарплата маленькая, на рабочем месте нет современной инфраструктуры. Нам над этим нужно тоже очень крепко подумать, поработать, в том числе правильно определять наиболее надежный в плане будущей работы контингент абитуриентов, о чем наш коллега и говорит, чтобы там ни было, потому что вопрос критический. Еще раз говорю, это один из вопросов национальной безопасности, и через эту призму мы должны смотреть и спрашивать за эти вопросы. 

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Павел Олегович, разрешите, я тоже свое мнение скажу? 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Да, пожалуйста. 

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Вопрос подготовки кадров, увеличение сельской квоты до 70 процентов, самый хороший опыт (я посмотрел много стран) реализован в Беларуси. Там определенная часть квоты дается для формирования руководителям сельскохозяйственных предприятий. Они, зная в своих населенных пунктах, где производство расположено, детей со школы растят, родители работают у них на предприятиях. Я предлагаю, может быть, дополнить ее и дать какую-то часть увеличения квоты руководителям сельскохозяйственных предприятий, чтобы они под себя могли эти квоты, обучать детей в своих аулах, чьи родители работают, в которых они уверены, что они вернутся. Спасибо. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Куаныш Асылханович, а вот на этот год квоты уже сформированы или еще есть там зазор на полмесяца, месяц? 

ЕРҒАЛИЕВ Қ.А. Квоты уже утверждены Правительством. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. К какому времени они утверждены?

ЕРҒАЛИЕВ Қ.А. Они были утверждены две недели назад постановлением Правительства. 
ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Понятно. А изменения в них можно вносить? 

ЕРҒАЛИЕВ Қ.А. Теоретически возможно внести изменения, но мы уже распределяем госзаказ, буквально на этой неделе по вузам будем распределять. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Ерлан Хайланович, подумать надо. Если теоретически возможно, значит и практически возможно.

Спасибо, коллеги. Идем дальше. 

Сөз депутат Төлепберген Мейрамбек Мылтықбайұлына беріледі. 

ТӨЛЕПБЕРГЕН М.М. Рақмет, Павел Олегович. 

Менің сұрағым министр Ерлан Шырақбайұлына. 

Құрметті Ерлан Шырақбайұлы! Сайлаушылармен болған кездесуде ауыл тұрғындары малға сырға салуда кездесетін мәселелерді көп айтады. Негізі төрт түліктің әрбірінің құлағындағы «алтын сырға» малдың өзіндік паспортына айналуы керек еді, оны өзіңіз жақсы білесіз. Кезінде министр бұны мал есебін қадағалауға мүмкіндік береді деп біраз дәріптеді. Алайда мұнда түрлі жағдайлардың кездесіп отырғанын көріп отырмыз. 

Біріншіден, өзіңіз де айтып кеттіңіз, сырғалар кеш келеді. Соның салдарынан жаңа туған төлдер жеті-сегіз айлық болғанға дейін есепке алынбайды, ал сырға келгенде үш айлық төл болып тіркеле салады дейді. Бұл бір. 

Екіншіден, сырғаның сапасы нашар. Мәселен, Жамбыл облысының Мойынқұм, Талас және Сарысу аудандарында мал жайылымдарында тікенек, жыңғыл, шеңгел, жиде ағаштары қалың өседі, сондай-ақ басқа өңірлердің жайылымдарында осындай жағдай бар. Сол себепті мал сырғаларының 30 пайызы құлақтарынан түсіп, жоғалып кетеді. 

Енді малдан қан алатын науқан болған кезде оларға жаңа сырға салынады. Олар жаңа мал деп есептеледі, солай алынуы мүмкін. Бұлай болғанда, әрине, көзбояушылық орын алады. Енді сырғаны мал иелерінің өзіне алдыру деген мәселе туындап отыр. Сөйтіп бұл жұмыс басқаша бағыт алатын сияқты. 

Малды сырғалармен уақытында сапалы қамтамасыз ету үшін қандай іс-шаралар атқарып жатырсыздар? Рақмет. 

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Құрметті Мейрамбек Мылтықбайұлы, өте өзекті мәселені көтеріп отырсыз. Өзім де өңірлерге барған кезде сырға мәселесі әрқашан көтеріледі. Осы жылдың сатып алу процесін ертерек бастап, уақытында жасаймыз деп үміттеніп отырмыз. 

Ол проблемаға жүйелі түрде келетін болсақ, қазіргі заңда мал сырғасын бірдейлендіру әдістерінде ең маңыздысы сырға болып табылады. Сондықтан біз осы жылы заңнамаға өзгерістер енгізіп, сырға, чип, респондорларды қосайық деп отырмыз. 
Екіншіден, ұйымдастырылған шаруашылықтар чип болсын, сырға болсын, респондор болсын оны өздері сатып алсын. Ұйымдастырылған шаруашылықтар сапалысын алады, қажет болса шетелден алып келеді. Бізде тек республикалық эпизоотикаға қарсы отрядтың, соның ішінде нөмірді өзі беріп отырады. Ұйымдастырылған шаруашылықтар қандай сырға алғысы келеді, ала берсін, Қытайдан алып келе ме, басқа жақтан алып келе ме, өздері алып келеді, ал нөмірді өзіміз береміз. Осы жұмыс биылдан бастап Жол картамызға енгізілген. Ұйымдастырылған шаруашылықтардың өздері сатып аламыз деп отыр. 

Жеке қосалқы шаруашылықтарды алатын болсақ, негізі мал басының жартысы жеке қосалқы шаруашылықтарда, сондықтан оларға әкімшіліктердің өздері алатын болады. Оған техникалық талапты қатаңдатамыз, сапасы жақсы сырға алатын болады. 

Жоспар бойынша үш-төрт жылдан кейін сырғадан кетіп, чипке көшеміз деп ойлаймын. Чипке көшетін болсақ, кішкене тәртіп түзеледі, сапасы да түзеледі, статистиканың да сапасы жақсарады. Ол бүгінгің күнің сұрағы емес, оған көшеміз, жағдай солай. 
ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Спасибо. 

Серьезный вопрос. У нас здесь и смех, и грех. Учет должен быть предельно четким. То есть «золотая» серьга, это тоже не так возникло, у нас в бурьянах этих «золотых» серег столько лежит, что мама не горюй. Скот биркуется по несколько раз, заносится по несколько раз в базу. Если потеряется эта бирка, то у нас животное в информационной системе «заново рождается». Получается, что у наших коров, как у кошек, по девять жизней. Отсюда нет статистики, соответственно, нет государственного планирования. Нет государственного планирования – поехали дальше по нарастающей, если там бирки. Но Вы говорите, что будут переходить на чипирование. 

Конечно, эти вопросы надо ускорять, будем здесь поддерживать, чтобы это были нормальные форматы. Есть модернизированные радиочастотные бирки. Есть решения. Я не думаю, что в той же Германии, на которую мы пытаемся ориентироваться в сельском хозяйстве, или странах ОЭСР они носят такие «золотые» бирки. Там деньги умеют считать. Дальше идем.

Сөз депутат Жаңбыршин Еділ Терекбайұлына беріледі. 

ЖАҢБЫРШИН Е.Т. Рақмет, Павел Олегович. 
Менің сұрағым министр Ерлан Шырақбайұлына. 

Президент Қасым-Жомарт Кемелұлы Тоқаев өткен жылғы Жолдауында ветеринария жүйесін талапқа сай реформалау жөнінде нақты тапсырмалар берген. Міне, жеті ай өтті. Жаңа депутат Саировта айтып кетті, ветеринария жүйесінің вертикаліне байланысты мәселелер әлі күнге дейін бар. Мемлекет басшысының тапсырмасына қарамастан Шығыс Қазақстан, Маңғыстау, Атырау және Түркістан облыстарында әлі күнге дейін басқармалар жоқ. Тіпті Маңғыстау облысы 2022 жылдың 1 қаңтарынан бастап бұл басқарманы жауып тастаған.

Сонымен қатар өңірлердегі зертханалардың көбі әбден ескірген, тозған. Сіз өзіңіздің баяндамаңызда бұл туралы бір ауыз сөз айтқан жоқсыз. 

Бұдан басқа Маңғыстау облысының орталығы Ақтау қаласында екі-үш жылдан бері ветеринариялық зертхана жұмыс жасамайды. Себебі республикалық ветеринариялық зертхана Маңғыстау облысы филиалының ғимараты апаттық жағдайға ұшырағанына байланысты жабылып қалған. 

Серологиялық зерттеулер басқа ауданда жүргізіледі, ал тамақ өнімдерінің вирусологиялық, бактериологиялық зерттеулерге түскен сынамалары 1-1,5 мың километр Ақтөбе, Орал қалаларына жолданады. Қазір геосаяси жағдайға байланысты бізге тамақ өнімдері Құрық порты арқылы келуі артады және ол жерде ет, балық өнімдері бар, олардың барлығын тексеру керек. Қазіргі жағдайда сол тауармен айналысатын кәсіпкерлердің наразылығы бар. Осы жағдайды білген тауар тасымалдаушылар елге сапасыз заттарды алып келуі мүмкін. 

Маңғыстау облысында 2022 жылдың басынан бастап балық шаруашылығы басқармасы құрылды. Бұл саланы дамыту үшін қазір әртүрлі қожалықтар балық өнімдерін шығарумен айналысуда, ол ветеринариялық сертификат алуы керек, ал ол үшін ветеринариялық сараптама актісі жасалады, яғни оған зертхана керек. Маңғыстауға 90-95 пайыз азық-түлік сырттан келеді. Маңғыстау облысының азық-түлік қауіпсіздігі, жалпы, Қазақстанның сол жақтан келетін бүкіл тауар өнімдеріне үлкен күмән бар. Біз халықтың не жеп отырғанын білмейміз. Осыған орай сұрақтарым бар. 

Ауыл шаруашылығы министрлігі және аталған төрт облыстың басшылары Президенттің тапсырмасына сабатаж жасап отыр ма? 

Басқармалар қашан ашылады? Себебі «Ветеринария туралы» Заңның 9-бабы 2-тармағында ветеринарлық бөлімше жеке дербес болып ашылу керек. Ал Сіздің оны басқа жерге қосамыз, соның функциясын береміз дегеніңіз дұрыс емес. Онда Сіздің ветеринариялық қызметіңізді санэпидке қосып жіберейік, сосын функциясын жазып қоямыз. Ол да денсаулықты қарайды, тамақ та денсаулыққа әсер етеді ғой. Сіздің министр ретінде айтып отырған әңгімеңіз дұрыс емес. 
Ақтаудағы зертхана қашан ашылады? Біз не жегенімізді білмей осылай отыра береміз бе? Соған жауап беріңізші. 

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Сұрағыңызға рақмет, құрметті Еділ Терекбайұлы. 

Мен түсіндіріп өтейін. Мен бөлім, басқармау болмау керек дегенмен келісіп жатқан жоқпын ғой. Басқарма болса, басқарма болсын. Басқарма жасай ма, басқа жасай ма ол жергілікті әкімшіліктің құзыретіне жатады. Бұл мәселе бойынша арнайы жиналыс жасап, бәрін зерттеп көрейік, яғни мәселе қалай болып жатқанын, сапасы қалай екенін. Басқарманы алып тастап, орнына бөлім құрылып, оның көрсетіліп жатқан қызметтің сапасы төмендейтін болса, ол мәселені Үкімет деңгейіне көтеретін боламыз. 

Республикалық ветеринариялық зертхананың Маңғыстау облысындағы филиалы жөніндегі проблеманы мен білемін. Мен былтырғы жылғы 12 шілдеде Маңғыстау өңіріне барған кезде сол сұрақты көтерген. Мен бірден Республикалық ветеринариялық лабораторияның басшыларын, комитет басшыларын шақырып, осы мәселені қалай шешеміз деп талқыладық. Басында Республикалық ветеринариялық лабораторияның жобалық-сметалық құжаттарды дайындауға ақшасы болған жоқ. Биылғы жылға міндетті түрде салып, қазір сол жұмыс басталды. Жобалық-сметалық құжат дайын болғаннан кейін біз қаражат қарастырып, соны соғуды бастаймыз. Негізі Маңғыстауды алатын болсақ, жыл сайын 120 мыңдай зерттеуге қажеттілік болады. Басқа облыстарды алатын болсақ, ол бір ауданның деңгейі. Зертхананы соғу ол біздің міндетіміз, ол жұмысты біз бітіреміз. Жобалық-сметалық құжаттары дайын болу керек. Оны бақылауымызда ұстап отырмыз. 

ЖАҢБЫРШИН Е.Т. Мен Сізбен келіспеймін. Ветеринариялық қызмет деген орган дербес құрулы керек деп заңда жазылған ғой. Ветеринариялық жүйеде төртеуі қарастырылған: бірінші – Үкімет; екінші – ветеринарлық бөлімше; үшінші – ветеринарлық ұйым; төртінші – ветеринария саласымен айналысатын жеке және заңды тұлғалар. Сіз оны дербес қылмай, басқа басқармаға қосып жіберейін деп отырсыз. Сіз әкімдерге сілтемеңіз. Министр ретінде осы саланың стратегиялық бағытын анықтайсыз, бәріне жауап бересіз. Сіз оларды ашуға мәжбүрлеуіңіз керек. 

Сіз Маңғыстауда екі рет болдыңыз, бір рет те зертханаға барған жоқсыз. Сіз содан бастауыңыз керек еді ғой. Барып көзіңізбен көруіңіз керек еді ғой. Тек Маңғыстау да ғана емес, бүкіл жерде сондай проблема бар. Зертхана болмай, сіздердің ветеринария саласындағы реформаларыңыз түкке де жарамайды. Малды тексермесеңіздер, оның ауруын білмесеңіздер, немен емдеуді білмесеңіздер, сіздердің ветеринарияда жасап жатқан реформаларыңыздың түкке қажеті жоқ. Сондықтан ең алдымен зертханадан басталу керек. 

Ақтауда қашан зертхана ашылады? Стенограмма үшін маған соның нақты мерзімін айтыңыз. Рақмет. 

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Еділ Терекбайұлы, біз Маңғыстауға барғанда мал ауылдарынан шыға алмай қаламыз. Негізі сол зертхананы көріп келу менің жоспарымда болды. Өңірлерге барып, мал шаруашылығымен айналысатын ауылдарын араладық. 

Зертхана бойынша Сіз дұрыс айтып отырсыз. Осы жерде Ветеринариялық бақылау және қадағалау комитетінің төрағасы Асқар Шәкенұлы отыр. Асқар Шәкенұлы, құрметті депутатқа қандай мерзімді айтамыз? 

ЖАҚЫПБАЕВ А.Ш. Биылғы жылы жобалық-сметалық құжаттаманы бітірсек, 2024 – 2025 жылдары зертхана салынып болады.

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Онда 2024 жылы бітірейік. 2024 жылы бітіреміз. 
ЖАҢБЫРШИН Е.Т. Үш жылдан бері лаборатория жұмыс жасамай тұр. Сіз енді жақында келдіңіз, Сіз жұмысқа енді кірісіп жатырсыз. Сіздің вице-министрлеріңіз, комитет басшылары, соған жауапты адамдар жауап беруі керек және оларды осы мәселе бойынша жауапқа тарту керек. 

Енді тағы екі жыл жүреміз. Сонда біз елімізге келіп жатқан тауарлардың сапасын білмейміз, малымыздың немен ауырып жатқанын білмейміз. Атырауда мал қырылып жатыр, оның немен ауырып жатқанын ешкім біліп жатқан жоқ. Қазір ол ауру Оралға, Қызылордаға ауысты деген әңгіме естіп жатырмыз. Зертханалардың дұрыс жұмыс жасамағаннан кейін, оларды дұрыс жабдықтамағаннан кейін, оларға жаңа технологиялар алынбағаннан кейін, материалдық-техникалық базасы нығайтылмағаннан кейін осындай жағдайға ұшырап отырмыз. Сіздің баяндамаңызда зертхана туралы бір ауыз әңгіме болған жоқ, яғни қанша зертхана бар, олар қалай жабдықталған, қанша ақша бөлінген, қандай күрделі жұмыстар өтеді – оның біреуі де жоқ. Осы жерде Қаржы министрінің орынбасары отыр. Ұсыныс бердім, бірақ олар ақша бермей отыр немесе бізде жобалық-сметалық құжаттама осылай жасалды, осындай құрал-жабдықтар алып жатырмыз деп айтуларыңыз керек. Сіздерде ешқандай ақпарат жоқ. Осы жерге орынбасарларыңызбен, қызметкерлеріңізбен келіп отырсыз, бірақ бір облыстың зертханасын шеше алмай отырсыздар. Қалай сіздер ветеринария саласында реформа жасайын деп отырсыздар? Өте күмәнді. 

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Еділ Терекбайұлы, негізі үш жылдан астам емес, ол зертханаға 2019 жылдың желтоқсан айында «апатқа ұшыраған» деген статус берілді. 

Сондай-ақ зерттеуден өтпейді, бақылаусыз қалды дегеніңіз де дұрыс емес. Себебі Ақтау мен Орал қаласына апарып зерттеледі. Енді оның амалын қарастырып, тездетіп соғатын боламыз. Мәселені бақылауда ұстап отырмыз. Келген тауарды Ақтөбеге, Оралға жіберіп, сол жақта зерттеуден өткіземіз. Зерттеуден өтпеген бір де бір зат та біздің елге кірмейді. Міне, Асқар Шәкенұлы отыр, ол кісі де біледі. 

Сіздің айтып отырғаныңыз дұрыс. Зертхананы тездетіп соғу мүмкіндігін қарастырайық. Рақмет. 

ЖАҢБЫРШИН Е.Т. (МИКРОФОНСЫЗ). Ербол Шырақбайұлы, егер Сіз ауырып қалсаңыз, Сіздің анализіңізді Қарағандыға апарып зерттеп әкелуге де уақыт кетеді ғой... 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Коллеги, зафиксируем, что у нас есть проектно-сметная документация, обещания на этот год. Я думаю, что этот вопрос мы можем на площадке отдельно обсудить. Есть проблема, есть вопросы. Идем дальше. Спасибо.

Сөз депутат Ожаев Нұрлыбек Жұмахметұлына беріледі.

ОЖАЕВ Н.Ж. Рақмет, құрметті Павел Олегович.
Ветеринарияның ауыл шаруашылығында алар орны маңызды болғанымен, бүгінде біздің қоғамымызда ветеринария дәрігері мамандығы өте тартымсыз, оған қызығушылық та күннен-күнге төмендеп бара жатыр. Себебі соңғы жылдардың статистикасына сүйенсек, елімізде ең төменгі жалақы алатындар да, әлеуметтік қолдау көрсетілмейтін де осы ветеринарлар. Келісесіз ғой? Олардың орташа жалақысының жалпы көлемі 64 мыңнан 152 мың теңге аралығында болса, халықтың денсаулық қауіпсіздігін қамтамасыз етуде дәрігер адамды емдесе, күллі адамзатты емдейтін ветеринарлардың түрлі жұқпалы ауруларға қауіптілікке, тәуекел орталарда жүргеніне қарамастан, олар үшін емдеу-сауықтыру жәрдемақысы мүлдем көзделмеген. 
Ветеринария дәрігерлері үшін бірыңғай жүктеме нормасы келешекте бекітіледі деп отырсыз. Оны біз, әрине, қолдаймыз, өте дұрыс. Осы ретте менің екі сұрағым бар. 
Бірінші сұрақ Ауыл шаруашылығы министріне. Жалақыларын арттыру осы жүктемелердің көлеміне орай қалай жүзеге аспақ? Мұғалім, дәрігерлер сияқты олардың тәжірибесі мен біліктілігіне қатысты санаттарға жіктеліп, қосымша ынталандыру тәртібі бола ма?

Екінші сұрағым Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің өкіліне.

Жоғарыда атап өткенімдей, тәуекел орталарда жүретін осы ветеринарлардың өздерінің қауіпсіздігін, мысалы, вакцинация жасайды, түрлі ауру ошақтары мен өлікселерді залалсыздандырады, қан сынамаларын алады. Еңбек жағдайын қамтамасыз етуде сіздердің министрліктің қандай ұстанымы бар? Және жалақыға зияндылығы үшін үстемақы төлеу жоспарларыңызда бар ма? Рақмет. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Пожалуйста, Ербол Шыракпаевич, потом Акмади Адилович.

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Құрметті Нұрлыбек Жұмахметұлы, сұрағыңыз өте өзекті. Ол мәселені өзіміз де көтеріп, амалын іздеп жүрміз, облыстарға хат жазып, әкімдермен сөйлесіп. Эпизоотиялық қауіпсіздік туралы заң бойынша баяндамамда айтып кеттім, ГКП-ларға 50 пайызға көтеріледі. ГКУ-ға базалық лауазымдық жалақысын 140 пайызға көтеру көзделіп отыр. Демалысқа шыққан кезде екі айлық жалақы беріледі, соның барлығы көзделіп отыр. 

Норматив туралы да айтып отырмыз. Нормативтер өңірлерде, сосын бірыңғай нормативті енгіземіз, өңірлерде мал басы саны көп жерлер бар, ол жақта ветеринарға жүктеме өте көп. Соның барлығын бір деңгейге келтіріп, мал саны көп өңірлерде қосымша адам алатындай жағдай болады. Оның барлығы заңда жа, Жол картасында да қарастырылып отыр. 

Депутаттардан да мен көмек сұрағым келіп отыр. Жергілікті жердегі әкімшіліктермен жұмыс істеген кезде соны бақылап, көтеріп отырсаңыздар. Олар сіздерге үнемі телефон соғып, хабарласып тұрады ғой. Біз өз тарапымыздан да, Үкімет тарапынан да осы мәселені көтеріп отырамыз. Біздің болжамымыз бойынша бір-екі өңір мүлдем ақша таба алмай қалуы мүмкін, сол кезде амалын тауып, соларға көмектесуміз керек. 
Сұрақ өзекті, оны біз өзіміздің бақылауымызда ұстаймыз. Олардың тауып жатқан табыстарын арттырып, көбейтуге бар күшімізді саламыз. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Акмади Адилович, пожалуйста. 

САРБАСОВ А.Ә. Нұрлыбек Жұмахметұлы, сұрағыңызға рақмет. 

Негізі осы салада жұмыс істейтін қызметкерлердің екі түрі бар. 
Азаматтық қызметкерлердің жалақысын Еңбек кодексіне сәйкес Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі реттейді. 
Азаматтық қызметкерлер туралы айтсақ, олардың жалақысы Үкіметтің қаулысымен реттеледі. Президенттің тапсырмасына сәйкес осы жылдан бастап төрт жылдың ішінде олардың жалақылары екі есе өседі. Сондай-ақ зиянды еңбектері үшін базалық еңбекақыға 140 пайыз қосымша төленеді. Жалақыларын көтеруді Ауыл шаруашылығы министрлігі Қаржы министрлігімен бірге экономиканың, бюджеттің мүмкіндігіне қарай қарастыратын болады. Рақмет. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Рақмет. 

Коллеги, читаю в комментариях: «Для маленьких сел по 200-300 хозяйств набрать количество голосов на ставку ветврача невозможно. Получается на 2-3, а то и 5 сел – один ветеринар. Расстояния немаленькие, в непогоду не проедешь, скот без присмотра. Люди дождаться не могут, умирает скотина. Нужно считать нагрузку с учетом количества обслуживаемых населенных пунктов, а вообще нужно, чтобы ветврач был в каждом селе». Это комментарий от наших сельчан, судя по всему.

Ербол Шыракпаевич, что скажете?

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Мы обязательно это учтем. Расстояния между селами будут учтены, наличие. Где малые, нам, наверное, придется инициировать открытие ГКУ, потому что ГКП в данных условиях… Действительно, Павел Олегович, там только два выхода. ГКП не выдержат, не смогут заработать себе деньги либо же нужно максимально большое количество, тогда он может не успевать. Здесь мы золотую середину найдем, у нас Дорожная карта есть, будем отрабатывать, находить оптимальное решение. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Рақмет. 

Слово предоставляется депутату Бижановой Гульнаре Кадиржановне. Пожалуйста. 

БИЖАНОВА Г.Қ. Рақмет, құрметті Павел Олегович.

У меня вопросы к уважаемому министру и вице-министру финансов Татьяне Михайловне. 

Возвращаясь к вопросу развития отечественного фармацевтического производства. Сейчас планируется ввод в эксплуатацию «Казбиофарм», но появляются некоторые барьеры. Новые правила регистрации ветеринарных препаратов ЕАЭС сейчас ужесточают требования к ветеринарным препаратам, включая обязательное требование о наличии стандарта GMP (хорошая производственная практика) у производителей. 

Второе. Я вижу большим барьером и одной из причин как раз таки нашей негативной эпизоотической обстановки сложность конкурсных процедур. Сегодня мы исключили право закупа из одного источника для патентообладателей. И при закупе теперь вынуждены делать следующее: разбивать один лот на несколько, на множество даже мелких лотов, закупать вакцины, различные причем вакцины против одной болезни, у нескольких производителей. Теперь ветеринары говорят: не вырабатывается у животных последовательный стойкий иммунитет против особо опасных заболеваний, потому что используются различные вакцины. Результат вот он. Председатель комитета нам сейчас доложил. В пять-семь раз идет рост опасных заболеваний у животных. 

Более того, закуп, поэтапное проведение конкурсов влечет увеличение сроков закупа. Они у нас до полугода практически, где речь стоит… Естественно, о какой своевременности закупа препаратов можно говорить? 

Такие у нас есть сложные вопросы. Здесь тоже надо к ветеринарам прислушиваться и смотреть вообще ситуацию на месте, исходя из того, что мы ежегодно более 12 миллиардов тратим на закуп вакцины. При этом эффективного результата мы не получаем. 

В этой связи вопрос следующий. 

Какова готовность производителей отечественных ветеринарных препаратов к новым правилам регистрации по правилам ЕАЭС?

Второе. Ваше предложение о том, чтобы передать в «СК-Фармацию» закуп без внесения изменений в законодательство по методу закупа повлечет ли в дальнейшем эффективность? Я считаю, что это ничего не изменит. 

И здесь, соответственно, вопрос, Татьяна Михайловна, к Вам. Может быть, учитывая специфику отрасли и вопрос уровня важности для страны, для здоровья людей, есть смысл пересмотреть методы закупа, подходы именно по фармпрепаратам ветеринарного назначения? 

Пожалуйста. Спасибо.

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Гульнара Кадиржановна, спасибо за вопрос. 

Мы у Ералы Лукпановича очень подробно этот вопрос разбирали. Передача закупа от Министерства сельского хозяйства единому дистрибьютору на примере фармацевтики даст возможность этому дистрибьютору закупать и делать долгосрочные контракты – от пять до десяти лет. Вопрос патентов мы сейчас обсуждаем и уже столкнулись с этими проблемами. Я встречался с руководством нового холдинга «Казбиофарм», мы очень долго смотрели. По разработке от ящура, да по всему нашему спектру мы сами можем производить. 

Поэтому, действительно, по вопросу патентов мы будем смотреть законодательство, но есть необходимость передачи закупа вакцин, этого всего, что связано с ветеринарией, единому дистрибьютору, чтобы он мог десятилетние контракты делать, только так мы сможем заинтересовать инвесторов и привлечь, чтобы они у нас начали производить. Это требование времени и это, действительно, поможет нам развить собственное производство на территории Казахстана. А нам, Министерству сельского хозяйства, позволит отдать самую коррупциогенную часть, чтобы, наконец, больше времени уделяли ветеринарии, строительству лабораторий, как уважаемый депутат сказал. 

Поэтому просим, если вопрос этот будет выноситься, поддержать нас, потому что считаю, что это единственное... Либо создать нового дистрибьютора, либо отдать «СК-Фармации», чтобы они длинными контрактами работали, тот же «Казбиофарм», в принципе, готов большой спектр вакцин выпускать у нас. Поэтому это как один из выходов. 

Вопрос с патентами мы сейчас обсуждаем. Будем смотреть. В случае необходимости будем инициировать изменения.

БИЖАНОВА Г.Қ. По первому вопросу. 
ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. По GMP у нас, получается, Гульнара Кадиржановна, если не ошибаюсь, Аскар Шакенович меня поправит, 19 производителей у нас внутри есть. Из них шестеро или пятеро, по-моему. Сколько, Аскар Шакенович, скорректируйте?

ЖАҚЫПБАЕВ А.Ш. Шестеро имеют GMP-стандарты.

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Из 16 производителей?

ЖАҚЫПБАЕВ А.Ш. Я хотел бы отметить, что эти правила будут введены в действие в 2024 году. По ним мы работу ведем. Сейчас к этому времени, я думаю, если заработает единый дистрибьютор и начнется своя у нас биологическая промышленность, вакцины будут закупаться именно только по этим стандартам. 

Для сведения я бы хотел сказать. Из видов вакцин, которые мы закупаем сейчас, 70 процентов – это казахстанские.

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Пожалуйста, Татьяна Михайловна.

САВЕЛЬЕВА Т.М. Спасибо за вопрос.

Изменение системы госзакупок, наверное, нужно рассматривать, нужно, конечно, оценить все плюсы и минусы того, что предлагают депутаты и Министерство сельского хозяйства. Главное, чтобы здесь не получилось так, что минусы перевесят все плюсы. Это, наверное, касается и единого дистрибьютора по аналогии с «СК-Фармация», поскольку у «СК-Фармации» объемы несколько другие, соответственно, финансовые и экономические принципы и эффективность немного другие. Все равно у «СК-Фармации» проблемы остаются, несмотря на то, что столько лет все равно работа проводится, постоянно совершенствуется. 

Только содержание «СК-Фармации» обходится в 1 миллиард тенге. Сколько будет обходиться нам содержание такого аналогичного дистрибьютора, тоже нужно оценить, но у «СК-Фармации» это осуществляется за счет объемов фактически, небольшой наценки, которая составляет в целом порядка 0,4 процента, то есть меньше полпроцента. Во сколько это будет обходиться, как скажется на стоимости ветпрепаратов такая наценка на содержание нового дистрибьютора, конечно, это нужно оценивать. Таких расчетов пока мы не видели. Наверное, с Министерством сельского хозяйства посмотрим внимательно. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Включите микрофон депутату Бижановой.

БИЖАНОВА Г.Қ. Спасибо.

Татьяна Михайловна, это Вы в целом сказали об идее передачи «СК-Фармации», а мой вопрос более точечно звучал, касается операционки, собственно, по последним внесенным изменениям в Закон «О государственных закупках», когда мы исключили это право закупа из одного источника для отечественного производителя, патентообладателя. В условиях той сложной ситуации сейчас по эпизоотии заболеваний животных и отсутствию в итоге резкого снижения эффективности действия ветпрепаратов, может быть, есть смысл нам вернуться к этому вопросу на законодательном уровне?

САВЕЛЬЕВА Т.М. Такая возможность у нас есть. Решения принимаются в том числе и в исключительных случаях. Мы можем обратиться к Президенту с этим вопросом. Наверное, важно теперь обосновать, действительно, показать, в чем важность.

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Давайте мы это в рекомендациях зафиксируем, Ерлан Хайланович.

Идем дальше. На самом деле вопрос важный. Нам импортозамещение нужно, 70 процентов… Не знаю, хочется верить, что на самом деле 70 процентов у нас вакцин отечественного производства. Наверное, нет предела совершенству. Можем стремиться к большим цифрам. 

Следующий вопрос депутата Сартбаева Бауыржана Мейрамбековича. Пожалуйста.

САРТБАЕВ Б.М. Спасибо, уважаемый Павел Олегович. 

Уважаемый Ербол Шыракпаевич! Согласно пункту 272 Дорожной карты по исполнению Предвыборной программы партии «AMANAT» к 2025 году объем переработанной продукции к общему объему экспорта продукции АПК должен вырасти до 70 процентов. 

Сейчас одной из важных задач является поддержка отечественных сельхозтоваропроизводителей, которые отправляют свою продукцию в зарубежные страны. 

В настоящее время для получения ветеринарного сертификата для отправки на экспорт кормовых культур занимает 7-15 дней. Иногда предпринимателям приходится платить штрафы за простой вагонов. 

Поэтому у меня такой вопрос. 

Что предпринимает Министерство сельского хозяйства для того, чтобы автоматизировать процесс получения ветеринарных сертификатов? Ведь они же заранее отправляют заявки, за 7-15 дней, и пробы? Спасибо.

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Бауржан Мейрамбекович, я работаю министром уже больше чем полгода. Я постарался все процессы пройти и этот вопрос тоже лично проходил, смотрел, как ветеринарный сертификат выписывается. По законодательству ЕАЭС нужен номер вагона, тогда только заявка принимается. Меня Аскар Шакенович поправит. Я по памяти помню, когда вагон на погрузку подается, тогда только наш ветеринарный инспектор приходит, проверяет товар и тогда только выписывает этот сертификат. Там по нормативам 2 или 3 дня, Аскар Шакенович? 2 дня. Мы стараемся в субботу и воскресенье работать. 

Просто проблему автоматизации мы сами поднимали. Там есть существенный объективный фактор, сдерживающий автоматизацию этого процесса. Все экспортеры нашей продукции в зарубежные страны, когда получают нашу продукцию, требуют живую печать и подпись, если касается кормов и продуктов питания. Они еще сверяют подпись. Допустим, китайцы берут подпись нашего инспектора, у них есть образцы подписей, и еще сверяют. Если эти страны перестанут требовать живую печать, тогда еще можно автоматизировать этот процесс, но пока все страны в силу необходимости обеспечения безопасности требуют эту живую печать. Я по крайней мере не знаю страны, которая согласилась электронную какую-то печать или подпись получить, они требуют живую. Вот это основной сдерживающий фактор, мы с Аскаром Шакеновичем сами проходили, лазили по вагонам, смотрели, как это отгружается.

Поэтому в данном случае если изменится законодательство, наверное, мы автоматизируем это дело, но по моим данным, Бауыржан Мейрамбекович, два дня дается, мы стараемся в течение дня это все сделать. И если каких-то форс-мажоров нет, таких больших случаев не должно быть. Аскар Шакенович, поправьте меня. Бывали случаи, как говорит Бауыржан Мейрамбекович, что у нас по 7-15 дней стоят?

ЖАҚЫПБАЕВ А.Ш. Жалоб не поступало к нам. У нас гибкий график работы. В выходные, праздничные дни, во внеурочное время эта работа ведется. 

Когда Вы говорите о поданном заявлении, там проводятся еще исследования в лабораториях. С учетом этого идет. А сама выдача сертификатов занимает всего два дня. Мы стараемся день в день его выдавать. Отгрузили вагон и сразу в тот же день отдается.

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Бауыржан Мейрамбекович, разрешите, я еще раз соберу, проанализирую и Вам отдельно доложусь. Возможно, я не прав, где-то есть проблемы. Спасибо. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Хорошо.

Сөз депутат Қаратаев Фахриддин Әбдінабиұлына беріледі. 

ҚАРАТАЕВ Ф.Ә. Рақмет, құрметті Павел Олегович. 

Менің сұрағым Ауыл шаруашылығы министрлігі мен Ұлттық экономика министрлігінің өкілдеріне арналады. 

2013 – 2014 жылдары әкімдіктер жанынан аудандық ветеринариялық станциялар, ал ауылдық округтерде ветеринариялық пункттер құрылды. Оларды материалдық-техникалық жабдықтандыру бойынша бюджеттен қомақты қаржы жұмсалды. Қазіргі уақытта жабдықтардың техника мен көліктің физикалық тозуы және пайдалану мерзімі аяқталды. Осыған байланысты ескірген техника мен көлікті жөндеуге және оған қызмет көрсетуге бюджет қаражатының жыл сайын шығысы орын алып отыр, әсіресе білікті ветеринариялық көмек көрсетуге бейімделмеген операциялық кабинеттер, изоляторлар, ветеринариялық препараттарды сақтауға арналған бөлмелер жоқ. 

Ауылдық округтердегі ветеринариялық пункттердің нашар жай-күйін ерекше атап өткім келеді. Бұл ветеринариялық дәрігерлердің халыққа ақылы қызмет көрсетуіне теріс әсерін тигізуде. Сіз ұсынған бастамалар шеңберінде аудандық станциялар мен ветеринариялық пункттерді материалдық-техникалық жарақтандыруды күшейту жөніндегі іс-шараларды іске асыру қандай мерзімде және қандай көлемде жоспарланған? Осыған жауап берсеңіз. 

Екінші сұрақ Ұлттық экономика министрлігінің өкіліне. Қазақстан Республикасы Парламенті Мәжілісінің депутаттары «Ауыл – ел бесігі» бағдарламасына әлеуметтік нысандармен қатар ветеринариялық пункттерді салуды енгізу мәселесін бірнеше рет көтерген болатын. 

Айтыңызшы, министрлік бұны істеуге ниетті ме, қалай болады? Осы мәселеге жауап берсеңіздер. Рақмет. 

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Құрметті Фахриддин Әбдінабиұлы, сұрағыңызға рақмет, өте өзекті мәселе. 
Негізі заң бойынша ветеринариялық станциялар мен пункттердің материалдық-техникалық жабдықтау ол жергілікті әкімшіліктің құзыретінде, яғни жергілікті бюджет тарапынан қаржыландырылуы тиіс. Негізі жағдайды біз бақылауда ұстап отырмыз. Қазақстан бойынша 200 станция, 2 мың 300 ветеринариялық пункт бар. Ол жерде 13 мың 500 адам жұмыс атқарады, ішінде ветеринар, қызмет көрсетушілер бар. Бізде 6 мыңға жуық көлік бар, соның ішінде нақты жұмыс істемейтіні 200 көлік. Қалған 5 мың 800 көліктің де жағдайы мәз емес, оны жаңарту керек. Ол мәселені көріп отырмыз. 

Былтырғы жылдың шілде айынан бастап сол мәселені көтердік, қанша қаражат керек екенін санадық. 
ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Вопрос был: сроки и в каких объемах? А Вы начинаете рассказывать процесс.

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. 35 миллиард теңге ақша керек. Ол доллар бағамының өспей тұрған кезінде саналған, қазір енді 45 миллиард шығар. Тоңазытқыштар бар, көлік бар, станция ғимараттары бар. Оның барлығын жергілікті әкімшілік қаржыландыру керек. Алда қаралатын үш жылдық бюджетке әкімшіліктер сол ақшаны салып, үш жылдың ішінде қаржыландыруы тиіс. 

Егер өңірде ақша жоқ болмаса, оны қарастырып, ұсыныспен Үкіметке шығып қаражат сұрайтын боламыз. 
ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. То есть в этом году в бюджете мы увидим заявки. Так? 

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. В этом году в бюджете мы уже эти заявки дадим на первый год, вернее, Павел Олегович, дадут местные исполнительные органы на следующий год. Мы будем инициировать. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Поэтому мы с Вас спрашиваем. Я прошу это зафиксировать в рекомендациях, Ерлан Хайланович. 

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Павел Олегович, у нас только пять областей направляют на это деньги, остальные области, к сожалению, не направляли в последнее время. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Значит, работать надо с областями. Правильно же? А то будто области находятся на Луне. У вас свод, у вас политика, у вас ключевые показатели. Поднимайте, эскалируйте вопрос перед заместителем Премьер-Министра, Премьер-Министром, перед нами поднимайте вопрос, если у вас не получается, а ссылаться, что они там у себя варятся, а мы тут не при делах – неправильный подход. 

Бауыржан Бакытулы, пожалуйста. 

ОМАРБЕКОВ Б.Б. «Ауыл – ел бесігі» бағдарламасы аясында негізі әлеуметтік нысандар мен инженерлік инфрақұрылымдарға, коммуникацияға байланысты бағытталған. Өкінішке орай, бүгінгі таңда ветеринариялық нысандарды соғу немесе күрделі жөндеу «Ауыл – ел бесігі» бағдарламасы аясында қарастырылмаған. Министр мырза айтқандай, бұл жергілікті атқарушы биліктің құзыретіндегі мәселе. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Пожалуйста, депутат Каратаев. 

ҚАРАТАЕВ Ф.Ә. Жергілікті әкімшіліктердің құзыретіне жатады деп енді «Ауыл – ел бесігі» бағдарламасы аясында ешқандай жұмыс жасалмай ма? Сіздің берген жауабыңызды мен түсінбей отырмын.

ОМАРБЕКОВ Б.Б. «Ауыл – ел бесігі» бағдарламасы жұмыс істемейді емес, бұл жерде әлеуметтік нысандар – денсаулық сақтау, білім және инженерлік коммуникацияға байланысты бағыттарға осы бағдарлама бағытталған деп отырмын. 

Жалпы, ветеринариялық саласындағы нысандарды қосу мәселесі күн тәртібінде тұрса, оны өз деңгейімізде қарастыруға біз дайынбыз. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Коллеги, без обид, но это типичный аппаратный ответ: я не я, это там, а не здесь и попробуй среди этого найти правильный ответ. Ответа нет. 

Вы понимаете же, что вопрос критически важный, что нет специальных положенных по закону помещений, что люди трудятся в небезопасных условиях. Я могу тут написать, у меня справки по разным разделам есть, я просто прекрасно помню. Мы понимаем, не надо тут ничего говорить, что негде работать. И опять возвращаюсь к вопросу. 

Фахриддин Абдинабиевич, Ерлан Хайланович, может быть, посмотрим отдельно этот вопрос, соберемся уже в более узком кругу, немножко поговорим, чтобы сейчас не затягивать, обозначим, что у центральных органов нет интереса решать этот вопрос. Зафиксируем это и из этого посыла пойдем. Идем дальше, коллеги. 

Слово предоставляется депутату Уисимбаеву Аскарбеку Съезбековичу. 

ҮЙСІМБАЕВ А.С. Спасибо, уважаемый Павел Олегович. 

Уважаемый Ербол Шыракпаевич! В части разграничений полномочий между центром и регионами предлагается освобождение ветеринарных коммунальных предприятий от несвойственных функций, а именно – отлов и уничтожение бродячих собак и кошек с последующей передачей данной функции в конкурентную среду.

В то же время статьей 15 Закона Республики Казахстан «Об ответственном обращении с животными» предусматриваются случаи умерщвления животных. Выполнение данной функции возложено на ветеринарную службу.

На сегодняшний день уже сложилась неприятная и даже опасная для граждан ситуация, когда стаи бродячих собак ходят по населенным пунктам, угрожая жизни и здоровью граждан, в том числе детей. Это случилось из-за того, что уполномоченным органом в области ответственного обращения с животными не разработаны нормативно-правовые акты. По этой причине отсутствует финансирование специальных мероприятий, таких как: вакцинация и стерилизация бродячих животных, размещение и кормление в питомнике на период поиска хозяина. Действующий механизм отменили, а новый не представили. Как быть до осени с этими бродячими собаками? Происходит полная анархия. 

В этой связи у меня вопрос: так как конкурентной среды на сегодняшний день в этой сфере еще не существует, насколько целесообразно сейчас отказываться от единственного способа по осуществлению функций по умерщвлению дикого животного, напавшего на человека (недавно было в Карагандинской области) или представляющего для него реальную угрозу? Спасибо. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Пожалуйста, Ербол Шыракпаевич, кратко.

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Спасибо за вопрос, Аскарбек Съезбекович. 

Во-первых, это принципиальная позиция министерства, что мы должны освободить Комитет ветеринарного контроля, систему ветеринарии от несвойственных функций.

Что касается отсутствия конкурентной среды, то в понятийном аппарате закона об ответственном обращении с животными допускалось, что эти организации могут быть и государственными, и частными. Если каждая область от 50 до 100 миллионов тенге (чуть меньше, чуть больше) предусмотрит, то конкурентная среда быстро появится. В трех-четырех наших регионах сейчас уже точно есть конкурентная среда. Они могут открыть филиалы. Самое главное, чтобы деньги заложили. 

Насколько я знаю, у нас больше 1 миллиарда тенге уже заложены на эти цели в местных бюджетах. Самое главное, чтобы доработали все это. Время до конца года еще есть. Поэтому давайте дорабатывать, инициировать этот вопрос и передавать в конкурентную среду, потому что нас, ветеринаров, надо освобождать, мы должны заниматься своими прямыми обязанностями. Тем более здесь никаких препятствий для зарождения конкурентной среды я не вижу. Деньги будут – 10-20 будут.

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Спасибо за ответ. Понятно, что, может быть, надо переводить. Но сейчас мы отработали государственный маневр, а все социальные сети сейчас пестрят сообщениями о нападении бродячих собак на людей. Наверное, какие-то пилоты надо проводить и так далее. 

Коллеги, я вижу регламент, можно мне не показывать. У нас еще ровно 6 минут на вопросы. Поэтому здесь нужно подумать.

Слово предоставляется депутату Осину Шамилю Абзалетдиновичу. Пожалуйста. 

ОСИН Ш.А. Спасибо, уважаемый Павел Олегович. 

У меня вопрос к Министру сельского хозяйства и представителям аграрной науки.

Все мы знаем, что наше государство выделяет огромные средства на диагностику болезней сельскохозяйственных животных. Но при этом не осуществляется профилактика заболеваемости сельскохозяйственных животных, особенно, завезенных из-за рубежа, что приводит к большим убыткам предприятий и фермеров, также повышению рисков в данной отрасли. 

В этой связи у меня вопросы. 

Скажите, пожалуйста, ведутся ли какие-либо работы по изучению и использованию генетики завозимых в республику зарубежных пород сельскохозяйственных животных, что делается по их адаптации и акклиматизации? 

Разрабатывается ли методика селекционного процесса в животноводстве на основе биологических и генетических методов? Спасибо.

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Пожалуйста.

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Шамиль Абзалетдинович, спасибо за вопрос. 

У нас в рамках ЕАЭС есть разработанная система генетической племенной ценности. Она является надгосударственным законом. Поэтому у нас эта система есть. Внутри про все эти моменты прописано. 

Что касается систем управления всеми этими процессами, то, по-моему, в рамках программно-целевого финансирования наши научно-исследовательские институты у себя разработали систему управления селекционным процессом. Нормативно-правовая база, вся методология есть. 

Что касается правоприменения, как это реализуется. Здесь еще все племенные палаты добавляются, тоже активное участие в этом принимают. Особенно палаты, где большая часть скота – завезенная. 

Что касается завоза неэндемичных, не принадлежащих нашей местности заболеваний. При въезде 21 день идет карантин, приезжает – еще 21 день на карантине стоит. Все необходимые нормативы выдерживаем, это нас не может обезопасить. Конечно, возможность есть, поэтому Комитет ветеринарного контроля на местах есть, большое внимание обращаем на завезенный скот, потому что уже были прецеденты, мы боимся, что новые появятся. Поэтому на контроле держим, системно работаем над этим.

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Спасибо. 

Слово предоставляется депутату Смышляевой Екатерине Васильевне. Пожалуйста.

СМЫШЛЯЕВА Е.В. Спасибо, Павел Олегович. 

Большая часть вопросов, которые сейчас пишет в социальных сетях профессиональное сообщество, было задано. 

Поэтому оставлю один вопрос, который связан с тем, что к профессии ветеринарного работника, ветврача отношение государства и нас с вами выражается в том, что среди профессиональных праздников на сегодня Дня ветеринарного работника нет. По части финансистов, по части бухгалтеров по два-три праздника, а у ветеринарного врача, к сожалению, нет. 

Возникает, естественно, вопрос: нам что, жалко 15 букв в приказе? Там нет никаких затрат, не нужно выходной день делать, не нужно какие-то дополнительные государственные ресурсы использовать. Просто будет приятно нашим ветеринарам, которые каждый день несут службу государству и обеспечивают продовольственную безопасность и безопасность животных. Спасибо.

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Хороший вопрос. Пожалуйста, Ербол Шыракпаевич.

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Екатерина Васильевна, полностью Вас поддерживаю. Даже скажу больше, мы сейчас собираемся инициировать пару новых ведомственных наград, я предлагаю «Заслуженный ветеринар» ввести, две-три степени, чтобы могли нематериально еще поощрять.

Спасибо за предложение. Мы проработаем.

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Это для лучших. А для всех праздник сделаем? 
ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Выходной?

ЗАЛДА КҮЛКІ. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Не выходной, праздничный день.

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Давайте мы выступим с инициативой. Павел Олегович, мы поддерживаем, если сможем.

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Алия Маратовна, пожалуйста.

ӘБСЕМЕТОВА Ә.М. Рақмет, құрметті Павел Олегович.

Құрметті Ербол Шырақбайұлы! Сіз менің әріптесімнің қаңғыбас иттер туралы сұрағына толық жауап берген жоқсыз. 

Қаңғыбас иттер адамдарға шабуыл жасап, кішкентай балаларды қауып жатқаны туралы жиі естіп жатырмыз. Аймақтарда сайлаушылармен кездесулер барысында азаматтар осы мәселеге қатысты наразылықтарын білдіруде. Өйткені заң бойынша иесін тапқанша итті жоюға болмайды, яғни идентификация керек, жарнама бергенше оған екі аптадай уақыт кетеді. Ал ауылды жерлерде иттің иесін тапқанша итті ұстап отыратын жануарларға арнайы орын жоқ. Мен ауылды жерлердегі жағдайды айтып отырмын. 

Сондай-ақ ветеринарлық қызметкерлер саны қысқартылып, олар тікелей облысқа ғана бағынышты болып отыр. Осыған байланысты менің екі сұрағым бар.

Бірінші сұрақ. Ауылды жерлерде қаңғыбас иттер мәселесін қалай шешуді жоспарлап отырсыздар? 

Екінші сұрағым бруцеллез ауруы мәселесіне қатысты. Ауыл тұрғындарына міндетті вакцинациялаудың болмауына орай адам мен мал жануарына қауіпті індетінің таралуы көбеюде. Мемлекет тарапынан ауырған малға мардымсыз 15-30 мың теңге аралығында өтемақы берілгендіктен, мал иесі, өкінішке орай, оны етке өткізіп жіберуге тырысады. Ол арқылы адамдарға ауру тарау қаупі туындайды. Ауылдық жерлердің тұрғындары бруцеллезге қарсы вакцинацияны міндетті түрде жүргізуді сұрайды. Осыған құлақ ассаңыз. Осыған орай өзіңіздің ұстанымыңызды айтып өтсеңіз. Рақмет. 

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Құрметті Әлия Маратқызы, сұрақтарыңызға рақмет. Өзекті сұрақтар. 

Ауылдық жердегі қаңғыбас иттер жөнінде айттыңыз. Жергілікті әкімшілік бюджеттеріне ақша салатын болса, ауылдық жерлердегі кәсіпкерлер ол мәселені шешуілеріне болады. Біздің ойымызша, ол функцияны ауылдық жердегі ветеринария қызметінен алып тасау керек. Қажет көлемде ақшаны сол жаққа салатын болсақ, ауылда да табылады, жұмыс істейтін мылтығы бар азаматтар көп. Оны енді қосымша талқылап көрейік. 

ӘБСЕМЕТОВА Ә.М. (МИКРОФОНСЫЗ). Осы мәселені өзіңіздің бақылауыңызға алсаңыз. 

ҚАРАШӨКЕЕВ Е.Ш. Жақсы. 

Екінші сұрағыңыз бойынша. Келесі жылы бруцеллез ауруының қандай штамдары бар екенін анықтап типологиясын жүргізбекшіміз. 2024 жылдан бастап зерттеуге қарастырылған қаржының жартысын вакцинацияға бөлетін боламыз. Бруцеллезді вакцинация арқылы жеңу керек деп ойлаймын. Ол қазіргі қолданыстағы ұстанымнан әлдеқайда тиімді.

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Спасибо, коллеги.

Прошло ровно полтора часа, как мы задаем вопросы. У нас помимо того, что на экране есть шесть, хотя депутат Паяев снял вопрос, осталось семь человек, нажавших кнопку. Ваше решение – продолжаем либо по регламенту перейдем дальше? По регламенту? Хорошо.

Тогда относимся с пониманием, регламент есть регламент. Спасибо, Ербол Шыракпаевич, Вы можете пройти на свое место.

Уважаемые депутаты, переходим к обсуждению вопросов. Напомню, что у нас 30 минут по регламенту, я его сразу себе ставлю на старт, чтобы мне не показывали, что время подходит к концу.

Слово предоставляется депутату Уисимбаеву Аскарбеку Съезбековичу. Пожалуйста, Аскарбек Съезбекович.

ҮЙСІМБАЕВ А.С. Рақмет, құрметті төрағалық етуші.

Құрметті әріптестер! Ветеринария жүйесінде қайта құру, реформалау және оңтайландыру мәселелері 30 жыл бойы өтіп келеді.

Ветеринария жүйесінде де жүргізілген реформалардың ешқайсысы өз жемісін берген жоқ, олардың барлығы сәтсіз болып шығуының себебі неде? 
Бұл ветеринария жүйесін жетілдіру үшін реформаланғаннан кейін уәкілетті орган тарапынан ветеринариялық істі ұйымдастыруда зерттеулер мен талдаулар жүргізбеген деген ойға жетелейді. Қызмет барысында туындайтын проблемаларды ескерілмейді, оларды жою үшін тиісті шаралар немесе оған ықпал ететін жағдайлар қабылданбайды. 
Сондықтан жүйеде қолда бар тәжірибені ескермейінше бұрынғы қателіктерді, алдыңғы реформалардың артықшылықтары мен кемшіліктерін есепке алмайынша, реформаны сәтті жүргізу мүмкін емес. 
Жергілікті жерлерде ветеринарлық станцияларды құру, оларды қажетті техникамен, ветеринарлық атрибуттармен жабдықтау дұрыс шешім болғанын айта кеткеніміз абзал.

Бұл жергілікті жерлерде халыққа жыл бойына қызмет көрсетуді қамтамасыз етуге мүмкіндік берді. Осы кезеңде жұқпалы аурулар өршіп кеткен жекелеген жағдайларын есептемегенде, аумақтың биологиялық қауіпсіздігін қамтамасыз ету бойынша белгілі бір нәтижелерге қол жеткізілді.

Уақыт өте келе ветеринарлық станциялардың қызметінде проблемалар пайда бола бастады, сәйкесінше уәкілетті органдар олардың қызметін жетілдіру үшін уақытында шаралар қабылдамағандықтан, қызмет құлдырай бастады.

Осы мәселелердің бәрі уәкілетті органға (Ауыл шаруашылығы министрлігі) жеткізілді, тиісті ұсыныстар берілді. Бірақ оларды жою және қызмет барысында туындаған мәселелерді шешу бойынша ешқандай шаралар қабылданбады.

Ветеринариялық мекемелердің мемлекеттік монополия функцияларын бәсекелестік ортаға беру ертелеу деп санаймын.

Бүгінгі таңда бәсекелестік ортаның нашар дамығанын, ал ауылдық жерлерде ол мүлдем жоқ екенін ескеретін болсақ, бәсекелестік орта мұндай міндеттерді өзіне қабылдауға дайын емес деп айтуға болады. Ветеринарлық станциялар мен ветеринарлық пункттердің қызметін бәсекелестік ортаға беру проблемаларды шешуі екіталай.

Алдыңғы тәжірибелерден көріп отырғанымыздай, жекелеген қызмет түрлерін бәсекелес ортаға бергеніміз ешқандай жақсылыққа апарған жоқ.

Беру кезең-кезеңімен жүргізілуі керек. Қазіргі ветеринариялық ұйымдарды кейбір қызмет түрлерінен босату және оларға аумақтың биологиялық қауіпсіздікті тікелей қамтамасыз ету, жергілікті жерлерде жануарларды емдеу қызметтерін көрсетумен және тағы басқасымен айналысуға мүмкіндік беру үшін бәсекелестік ортаға бірінші кезекте берілуге жататын жекелеген түрлерді ойластыруға болады.

Демек, қалған функцияларды жүзеге асыру үшін ветеринарлық станциялардағы тиісті жағдайлар қарастырылу керек және оларды жасау үшін тиісті тетіктерді әзірлеу қажет.

 Бүгінгі таңда ветеринарлық зертханаларда бірқатар проблемалар туындап отыр. Көптеген аудандарда олар қолданыстағы талаптарға сәйкес келмегендіктен жабылып қалған. Аудандық және облыстық зетханаларда мал азығының сапасын анықтайтын зерттеулер жүргізілмейді. Нәтижесінде малдың түсік тастауы мен улануын бөліп ажырату мүмкін емес. Республикалық зертхана негізінен Ауыл шаруашылығы министрлігі бекіткен шектеулі аурулармен айналысады. Осының әсері көптеген ауруларды назардан тыс қалуына алып келеді.

 Ветеринариялық зертханалардың функцияларын беру жағдайында бәсекелестік ортаның жеке диагностикалық орталықтарды құралғандығы күмән туғызады. Бұл бірінші кезекте тиісті инфрақұрылымды, кәсіби кадрлық жарақтандыруды және тағы басқа проблемалардың шешуге қатысты. Сонымен қатар, облыстық ветеринариялық зертханаларда олардың нәтижелерін бақылау және қайта тексеру үшін қосымша қаражат талап етілмейтіндігіне кім кепілдік береді?

Ветеринария саласындағы орган мен мекеменің қызметінің тиімділігін, жұмыстағы үйлесімділікті қандай да бір аурудың немесе төтенше жағдайдың пайда болу кезеңіндегі әрекеттері арқылы бағалай аламыз.

Мысалы, 2021 жылдың мамыр айынан бастап бірқатар облыстарда малдың жаппай науқастанғанын көрсететін және кейбір жағдайларда жануарлардың өліміне алып келетін, оларды емделуі күрделі аурулардың тіркелгені ешкімге құпия емес.

Аумақта ветеринариялық-санитариялық қауіпсіздікті қамтамасыз ету жөніндегі ветеринариялық іс-шараларды ұйымдастыру мен жүргізуді үйлестіру құзыретіне кіретін органдар сапалы және уақтылы алдын алу іс-шараларын жүргізу бойынша тиісті шаралар қабылдамады, соның салдарынан ауру эпизоотиялық ошақтарда оқшауландырылмай эпизоотияға айналды, бұл аурудың кең таралуына алып келді. 

Аурудың таралуы әлі де жалғасуда, оған қоса оның одан әрі тарала бермейтіндігіне ешкім кепілдік бермейді. 

Тәжірибе көрсеткендей, қолданыстағы ветеринария жүйесінде бұл құрылымдардың барлығының өзара, әсіресе тікелей қарым-қатынасы әлсіз, сондықтан жекелеген практикалық мәселелерді шешу кезінде кедергі жиі туындайды, бірыңғай тікелей басқару қамтамасыз етілмейді, бұл шұғыл эпизоотиялық жағдайларда жедел әрекет етуге кері әсер ететіні айдан анық.

Жоғарыда айтылғандардың негізінен, ветеринария жүйесіндегі құрылымдардың өз мақсатына сәйкес келуі керек деп қорытынды жасауға болады.

Осыған байланысты ветеринария жүйесін және тұтастай алғанда ветеринариялық істі жетілдіру жолдарын табу үшін ветеринария жүйесін реформалау мәселесіне асқан сақтықпен қарауды талап етеді. Сондықтан бұл әдіс, өзінің тәжірибесін, өзінің қателіктерін, алдыңғы реформалардағы барлық оң және теріс тұстарын ескере отырып жүргізілуі әрі кешенді болуға тиіс. 
Назарларыңызға рақмет. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Рақмет.

Слово предоставляется депутату Ертаеву Сырыму Махамбетовичу.

ЕРТАЕВ С.М. Рақмет, құрметті төрағалық етуші. 

Бүгін әріптестерім ветеринария саласы бойынша көптеген мәселелерді талқылап отыр. 

Бүгінгі таңда ауыл шаруашылығы жануарларының қозғалысын реттеу бағыты бойынша мал базарларда келіп түскен ауыл шаруашылығы жануарларды әрі қарай сатып алушы ветеринариялық анықтама форма №1 жазылуы қамтамасыз ету мәселесі әлі күнге дейін шешілмей келеді. Мысалы, мал базарға форма №1 жазып келеді, мал базардан сатып алып кетуші оны қайта рәсімдемей екінші жаққа алып кете береді. Мал базарлардың барлығында форма №1, анықтамалар өте көбейіп кеткен. Бұл аурудың алдын алып, қай жақтан ауру шығатын болса, соны анықтау үшін қажет.
Үлкен проблема болған ауысыл мәселесі бүгінгі отырыста айтылған жоқ.
Мемлекеттік осы күнге дейін жұмыс жасап келді, 2015 жылы Францияда «Казахстан – свободная зона от ящура» деген статус алды. Осы статустан айрылып қалатын түріміз бар. Қарағанды облысында аусыл шықты деп біз оны әбден «жарнамаладық», бүкіл елден сүйінші сұрағандай. Қытай еліне экспорт жасаймыз деп отырған жүздеген кәсіпорыннан Қытай елі қой етін, сиыр етін алудан бас тартып отыр. Бұл біздің экономикамыз үшін үлкен проблема. 2015 жылы ондай статусқа қол жеткіздік, енді одан айрылып қалуымыз мүмкін. Осы бойынша міндетті түрде тезірек жұмыс жасауы керек министрлік. «От ящура вакцина» дегенді жасап өзіміз нарықты қолымыздан жіберіп алмайық.

Ресейге өткіземіз дейміз. Осы күнге дейін Ресейге өткізе алмай келе жатырмыз. Енді өткіземіз деп жатсақ, ол ел бір ауруды тауып алып, ет алудан бас тартады. Қазір Қытай елі бас тартып отыр. Осындай үлкен нарықтан айрыла берсек, бұл кәсібіміз дамымай, мүшкіл жағдайға ұшырауы мүмкін. 

Екінші мәселе. Экспортқа шығатын ауыл шаруашылығы өнімдерін ветеринариялық лабораторияға апарып тапсырады. Әр елдің өзінің талабы бар. Мысалы, Иран елі салқындатылған ет 72 сағатта келсін дейді, көршіміз Өзбекстан 24 сағатта дейді. Ал ол өнімді зертханаға тексеруге апарсаң, олар сараптаманы бес күннен кейін береді. Ол өнімді соншама күн сақтай алмайсың. Оны апарғанда өзіндік құнынан төмен сатасың. Шаруалар тағы қалтасынан қағылады. Бұндай жағдайда еңбек еткен ауыл халық байи қоймайды. Ветеринария саласы үлкен мәселе болып отыр. Осыны да қолға алу керек. Яғни зертханаға апарғаннан кейін бір күннің ішінде сараптамасын алса, бизнеске қолдау көрсетеді. «AMANAT» партиясы шикізаттық емес экспортты 2025 жылға дейін 41 миллиард долларға жеткізуіміз керек деді. Оған да министрлік үлесін қосуы керек. 

Ветеринария саласында импортерлер мен экспортерлер бүкіл мәліметтерді ала алмайды. Мысалы, экспортқа шығару үшін кәсіпкерлер бір-бірімен кездесіп сөйлесу үшін бізде нақты жүйе жоқ. Мысалы, Ресейге, Өзбекстанға, Ауғанстанға, Тәжікстанға ет өнімдерін, сүт өнімдерін шығару үшін талап керек дейді. Ветеринариялық талапты ол елден сұрату біздің кәсіпкерлерге өте қиын. Кәсіпкерлер ветинспектордан, министрліктен сұрайды, ал оларда ондай ақпарат жоқ. Сондықтан осындай ақпараттарды алу үшін электронды портал болу керек немесе кәсіпкерлер телефон арқылы білуі керек, яғни телефон соғып сол елдің талаптарының қандай екенін қазақша сұрай алуы керек. Ауыл шаруашылығымен айналысатын ауыл адамдары шет тілін білмегенмен төрт түліктің тілін өте жақсы біледі. Ол біз үшін өте үлкен күш, қолдау. Біз соның мәртебесін көтеруіміз керек. Қазір ветеринарлардың айлықтарын көтеру керек деп айтып жатырмыз. Міндетті түрде айлықтарын көтеруіміз керек, көтермесек ол оңалмайды. Жастарымыз ол жұмысқа бармайды. Олар 80-90 мың теңгемен қалай отбасын асырайды? 

Пандемия кезінде көрдік, дәрігерлеріміздің айлықтары көбейгенде қандай керемет жұмыс жасағанын. Қаңтар оқиғасында көрдік, полиция қызметкерлерінің жұмысын. Ішкі істер органдары қызметкерлерінің айлықтарын көтермесек, олар да жұмыс жасамайды. Қазір КПП-да отыратын сержанттың, басқаларының айлықтары 100-120 мың теңге. Ветеринар мамандардың айлықтарын 30 пайыз емес, екі-үш есе көтеру керек. Айлығын көтергеннен олардан біз талап ете аламыз. Қазір не деп талап етеміз? Осы ұсыныстардың барлығын іске асырсаңыздар, аусыл ауруынан аман-есен құтылып, еркін сауда аймағына қайтадан оралсақ деймін. Рақмет. 
ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Большое спасибо, Сырым Махамбетович.

Слово предоставляется председателю общественного объединения «Ветеринарные врачи» Западноказахстанской области, доктору ветеринарных наук, профессору Абсатирову Гайсе Гараповичу. Пожалуйста.

АБСАТИРОВ Ғ.Ғ. Құрметті Павел Олегович, депутаттар мен Ауыл шаруашылығының басшылығы және Үкімет сағатына қатысушылар! Сіздерге ветеринарияның кейбір өзекті мәселелерін және олардың шешу жолдарын ұсынуға рұқсат етіңіздер. 

Шынын айтсақ, біздің ветеринария бүгінгі күнде бағы ұшқан салаға айналып бара жатыр. 
За годы независимости ветеринария претерпела многочисленные реорганизации, реформы. И как показала многолетняя практика, эти реформы не принесли видимых результатов. О значении и роли ветеринарии в развитии общества, как уже сегодня было высказано, свидетельствует высказывание магистра Сергея Степановича Евсеенко: «Медицина оберегает человека, а ветеринарная медицина оберегает человечество». 

В настоящее время в отечественном ветеринарном деле имеются несколько проблемы. 

Первый блок касается организации управления ветеринарной деятельности. 

Громоздкая, трудно координируемая структура ветслужбы страны. До сего времени не выстроена вертикаль ветеринарной службы: усилены контрольно-надзорные функции, созданы региональные управления ветеринарии, то есть расширен аппарат чиновников в ущерб исполнителям – практическим ветеринарным специалистам.

Второй подраздел этого блока – некомпетентное курирование со стороны руководства МСХ, уполномоченного органа, то есть комитета. Результатами и примерами такого курирования можно назвать:

вспышку высокопатогенного птичьего гриппа в 2020 году, в результате которого погибло около 2 миллионов птиц, а республиканский бюджет в условиях экономического кризиса вынужден был выплатить компенсацию в размере 3,7 миллиарда тенге;

осложнение эпизоотической и эпидемической ситуации по бруцеллезу. На территории республики зарегистрировано около 200 неблагополучных пунктов, ежегодно бруцеллезом заболевает более 1 тысячи человек. Разработанные правила (приказы №587 от 2015 года и №206 от 2019 года) не способствуют эффективному процессу оздоровления и профилактики бруцеллеза;

прекращение вакцинации против ящура привели к вспышке ящура в большинстве регионов Казахстана, и только расторопность самих владельцев животных путем вакцинации способствовали стабилизации эпизоотической ситуации на сегодняшний день.

Второй блок – это: 

неэффективное использование выделяемых средств для развития ветеринарии. Правительством республики в 2015 году на ближайшие 7 лет выделялось ежегодно около 150 миллионов евро на ветеринарию, но эти деньги не дошли до ветеринарии;
низкая заработная плата практических ветеринарных специалистов. По данным Комитета статистики Министерства национальной экономики, ветеринария замыкает десятку самых низкооплачиваемых профессий. Это касается и ветеринарных лабораторий, зарплата в районных, областных филиалах остается низкой.

Для сравнения. В России зарплата начинается от 35 тысяч до 150 тысяч рублей, а в странах Запада: начинающие – от 1 тысяч долларов, опытные – до 14 тысяч долларов. 

Анонсированное повышение заработной платы с начала 2022 года на 68 процентов не выполняется;

чрезмерные штрафные санкции для практических ветеринарных специалистов. Контролирующие органы применяют статью 206 Кодекса об административных правонарушениях в основном для практических ветспециалистов.

О цифровизации не буду говорить, сегодня уже говорили о нем. 

Следующий блок – кадровое обеспечение. 

Первый подраздел – сегодняшнее состояние и условия деятельности ветеринарных специалистов.

Для плодотворной деятельности ветеринарного специалиста в сельских округах не созданы соответствующие производственные условия. В подавляющем большинстве сельских округов нет ветеринарных пунктов, расколов с фиксаторами. Ветеринарные специалисты вынуждены ходить по дворам и обрабатывать животных в ЛПХ. Это дополнительное время на фиксацию животных, представляет собой травмоопасность для специалистов и неприемлемо по ветеринарно-санитарным правилам, поскольку способствует распространению инфекционных заболеваний. 

Автотранспорт, выделенный в 2013 году, уже практически непригоден для использования, не хватает запасных частей, не хватает спецодежды, инструментария. Об этом хорошо было сказано в телепрограмме «Ашық алаң».

Второе – перспективы и подготовка кадров.

Ежегодно Правительством выделяется достаточное количество грантов на ветеринарные специальности и основную подготовку молодых специалистов курирует Национальный аграрный научно-образовательный центр, в который входят три ведущих вуза – КазНАУ, КазАту имени Сейфуллина, ЗКАТУ имени Жангир хана. 

Несмотря на то, что миссия НАНОЦ заключается в повышении уровня образования до международных стандартов и создании надлежащего на мировом уровне его функционирования, на деле этого не происходит. 

Дана излишняя роль автономному руководству вузов. Например, в ЗКАТУ имени Жангир хана изменена классическая структура вместо деканата кафедры созданы институты и высшие школы. Это создает иронию при участии в международных конференциях со стороны других стран-участниц. У вас, говорят, еще и средние школы тоже могут быть?

Ежегодная коррекция для учебных планов.

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Гайса Гарапович, регламент, пожалуйста.

АБСАТИРОВ Ғ.Ғ. Спасибо. 

Повальное сокращение объемов часов по профильным дисциплинам. Например, в Алматы в КазНАИУ читаются лекции, в Университете имени Сейфуллина читаются, а в Уральске они считают не нужным.

В связи с этим предлагается изменение статуса Комитета ветконтроля, придать ему большую самостоятельность. Варианты:

вывести Комитет ветеринарного контроля из состава МСХ, придав ему самостоятельный правительственный статус подчинения. Такая форма организации и управления ветеринарным делом представлена за рубежом, в том числе в странах СНГ (Узбекистан, Таджикистан, Кыргызстан), и в целом оправдывает себя;

приобретение определенного суверенитета уполномоченным органом в сфере ветеринарии также считаем возможным, если ветеринарная служба будет...

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Спасибо.

Слово предоставляется депутату Бердалину Амангалию Бисенбаевичу.

БЕРДАЛИН А.Б. Рақмет, құрметті Павел Олегович. 

Қадірлі әріптестер мен шақырылғандар! Бүгін Қазақстан Республикасы Парламенті Мәжілісінің депутаттарымен қойылған көкейкесті сұрақтар, қызу талқылаулар мен келіп түскен ұсыныстар ветеринария саласында жинақталған проблемаларды жедел шешу қажет екенін көрсетеді.

Ветеринария мал шаруашылы саласының дамуының негізгі кепілі, себебі мал ауру болса оның саны мен сапасын көтеру мүмкін емес. Күні бүгінде ветеринария саласының ең өзекті мәселелерінің бірі ауруға күдік туындаған жағдайда уақытылы диагноз қойылмауы. Жергілікті жердегі Ауыл шаруашылығы министрлігіне тікелей байланысты ветеринариялық зертханалар республика аумағында кездесетін аса қауіпті немесе экзотикалық, сонымен қатар жұқпалы емес ауру түрлерін, улануды анықтауға мүмкіндігі жоқ. Оған қоса алыс орналасқан елді мекендерден сынама алып, оны қажетті жерге жеткізіп, сынама қорытындысы шыққанға дейін бірнеше апта мен бірнеше айға дейін уақыт кететін кездер болады. Бүгінде Атырау облысының Исатай және Құрманғазы аудандарында жылқы малдары белгісіз аурумен ауырып, өлім-жетімге ұшырап жатырған жөнінде, оған ветеринариялық мамандардың себебін анықтауға құлықсыз екендігі туралы әлеуметтік желілерде ақпараттар кеңінен таралуда, өкініштісі сол көп жағдайда әртүрлі себептермен мүлдем диагноз ветеринариялық зертханамен анықталмайды. Соның салдарынан ветеринар мамандар атқаруы тиіс емдеу және ауруды таратпау бойынша іс-шаралары уақытылы атқарылмайды.

Бүгінде тиісті 220 ветеринариялық зертханалардың 191 ғана жұмыс жасайды. Қалған 29 ғимарат Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2021 жылғы 15 қазандағы санитариялық қағидаларының бұйрығымен бекітілген талаптарына сәйкес келмейтіндігіне байланысты жабылған. 

Ішкі сауда объектілерінде және мал сою алаңында ветеринариялық-санитариялық сараптаманы Республикалық ветеринариялық зертханаға қайтару қажет, олардың техникалық жабдықталуы, кадрлармен қамтамасыз ету деңгейі төмен болғандықтан ешкім әдістемелік көмек көрсетпейді, бұған дейін олармен Республикалық ветеринариялық зертхана айналысқан. 2010 жылға дейін Республикалық ветеринариялық зертханалар мемлекеттік аккредиттаудан өтіп, шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорын болып жұмыс жасап өзінің ақылы қызметтер есебінен қамтамасыз етіп отырды. Бұл тіпті материалдық-техникалық базасын нығайтумен айналысуға мүмкіндік берді. 

Халықтың азық-түлік қауіпсіздігін сақтау мақсатында барлық диагностикалық бөлімдері бар Республикалық ветеринариялық зертхананы қайта құру қажет. Қазіргі заманғы жабдықтармен және білікті кадрлармен қамтамасыз етіп, әдістемелік орталық ретінде осы зертхананың базасында республика зертханалары үшін кадрлар даярлау мен қайта даярлауды жүргізу қажет деп есептейміз.

Соңғы жылдары адамдарға берілетін жануарлардың өткір және созылмалы жұқпалы аурулары ошақтарының өсуі байқалады. Жануарлар ауруларымен күресте жүйелі және дәйекті тәсілдер болмауы жаппай вакцинациялауды қолдануға әкелді.

Ветеринариялық қауіпсіздік туралы айтатын болсақ, ауылшаруашылық жануарларының өткір жұқпалы аурулары пайда болған кезде біз кейде Үкімет деңгейінде көрші елдерге вакцина беруді сұрауға мәжбүрміз. Сондықтан біз Қазақстан ауыл шаруашылығы жануарларының ауруларына қарсы отандық вакциналық препараттармен қамтамасыз етуіміз қажет. Бүгінгі статистикаға келетін болсақ, 1993 жыл мен 2022 жылдың 1 сәуірін салыстырғанда, жылқы малы 1 миллион 700 мыңнан 3 миллион 400 мыңға дейін екі есеге өсті, 50 миллионға құс жетті, 100 мыңға өсті, ірі қара мал мен ұсақ малдардың саны өсуде. Сондықтан ауыл шаруашылық малдың өсуі мен импорттық вакциналар сатып алуға арналған жыл сайын шығындар да көбейе береді. 

Сондықтан жоғарыда айтылғандарға байланысты отандық ветеринарлық препараттар бойынша қажеттіктерін қанағаттандыру үшін олардың өндірістік өнеркәсіп ауқымын реттеуіміз керек. 

Құрметті әріптестер және үкімет сағатына қатысушылар! Республиканың ветеринариялық қызметін жақсарту мақсатында елдің айналасында болып жатқан өзгерістерді ескере отырып, ветеринариялық қызметтің тәуелсіз және дербес мәртебесі бар бірыңғай вертикалін орнатуымыз қажет. Ветеринария жүйесін реформалауды жүргізу тәсілі кешенді болуға тиіс.

Назарларыңызға рақмет. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Рақмет. 

Следующее слово предоставляется депутату Амрееву Галыму Махмутбаевичу. Пожалуйста.

ӘМІРЕЕВ Ғ.М. Құрметті төрағалық етуші! Құрметті әріптестер! Құрметті Ербол Шырақбайұлы, министрлік өкілдері! Бүгінгі үкіметтік сағатта қаралып отырған мәселеде негізгі мақсатымызға жетпеген сияқтымыз. 

Мен жаңа Ерлан Хайланұлынан да сұрадым, Мәжілістің Регламенті бойынша біз министрдің баяндамасына баға бере алмайды екенбіз. Бірақ ұсыныс бар. 

Біз ұсынымдарды дайындадық, жақсы талқылау болды, көп мәселелерді ашық айттық. Бірақ осылардың орындалатын мерзімі қашан – ол белгісіз. Менің ойымша, депутаттар жауаптардың көбіне қанағаттанған жоқ, әсіресе ветстанцияларды салу уақыттары бойынша. Ол екі-үш жылдан кейін салынады, ал мал бүгін қырылып жатыр, мысалы, Атырау, Ақтау облыстарында қиындықтар бар. Ол мал неге қырылып жатыр? Былтыр елде қуаңшылық болды. Ол, біріншіден, қуаңшылықтың салдары деп есептеймін. Екіншіден, Үкімет бұл мәселені шұғыл түрде арнайы отырыс жасап қарау керек сияқты. Бұл бірінші. 

Екінші мәселе. Осы сессияның аяғына дейін біз Мәжілісте осы мәселені тағы қарауымыз керек сияқты. Біздің ұсынымдар дайын. Осы ұсынымға тағы бір-екі тармақты қосу керек. Үкіметтік сағатқа министрлер келген кезде біз сылап-сипап, бәрі жақсы, бірақ кемшіліктер бар, әрі қарай жұмыс істей беріңіздер деп қайтарып жіберіп жатырмыз. Бірақ бұл мәселенің бақылауы болу керек. Сондықтан сессияның соңына дейін тағы да келіп, осы ұсынымдардың орындалу мерзімдерін бізге нақтылап айтып кетсе деймін. Оған дейін мүмкіндігінше Үкіметтің арнайы отырысы болу керек. Бірақ министрлік осы мәселе бойынша өзінің ұстанымдарын өзгерту керек. Менің ұсынысым осындай.
Бізде қазақ даласында жағдай сұрасқанда «мал-жаның аман ба» деп сұраған ғой. Сондықтан бұның маңыздылығын халық та біліп отыр, біз де біліп отырмыз. Біздің жұмысымыз әсіресе жаңа Қазақстан құрып жатқанда нәтижелі болу керек. Рақмет. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Спасибо. 
Депутат Смирнова Ирина Сергеевна, пожалуйста.

СМИРНОВА И.В. Рақмет. 

Құрметті әріптестер, часто, если не сказать, что постоянно, возникают вопросы о болезнях животных в последнее время. Недавно зафиксированы гибель лошадей в Западно-Казахстанской области, падеж скота в Мангистауской области. Туда в срочном порядке направлены ученые Института проблем биобезопасности из поселка Гвардейский Жамбылской области. Однако старейший научно-исследовательский институт, которому исполнилось уже 80 лет, имеющий огромный успешный опыт, который дал возможность создать вакцину для человека «QazVac», занимавшийся ранее созданием, производством вакцин и лекарств для животных и растений, передан в 2021 году в ведение Министерства здравоохранения. Теперь их работа по ветеринарии и фитобезопасности, конечно же, не будет соответствовать задачам Министерства здравоохранения. То есть их наработки по профилю могут быть потеряны.

Народная партия 
Конечно, не будет соответствовать задачам Министерства здравоохранения. То есть их наработки по профилю могут быть потеряны. 

Народная партия уже обращала внимание на риск безвозвратных потерь научного опыта, традиций успешной разработки своих казахстанских вакцин и лекарств в ветеринарии в данном уникальном институте. 

Еще раз обращаем внимание на это уже трех министерств – Министерство образования и науки, которое передало этот старейший научно-исследовательский институт в Министерство здравоохранения, Министерство здравоохранения о том, что необходимо сохранить научные знания по ветеринарии и фитобезопасности в институте, который вам достался, и Министерство сельского хозяйства о том, что необходимо не потерять то, что наработано, и то, что восстановлению не будет подлежать, это будет невозможно. 

Предлагаем передать Народной партии решение данного вопроса, как вы думаете это сделать. Спасибо. 

ТӨРАҒАЛЫҚ ЕТУШІ. Большое спасибо. 

Больше записавшихся на выступление нет. Тогда будем подводить черту, буквально две минуты. 

Завершая обсуждение темы сегодняшнего правительственного часа, прежде всего хотелось бы отметить, что министерством выполнен определенный объем работы, направленный на модернизацию ветеринарной службы. Но, наверное, все мы согласимся с выступлением депутата Амреева, что далеко не на все вопросы мы получили ответы с точки зрения конкретики. Это касается и других министерств. Мы об этом в рекомендациях обязательно отразим и в практической работе – тоже. То есть рекомендация – не есть завершающая форма, а это подытоживание нашей сегодняшней работы. 

Полагаю важным обратить внимание на те вопросы, которые должны найти отражение в рекомендациях (принципиально несколько направлений):

1) нужна строгая вертикаль контроля и исполнения функциональных обязанностей всех подразделений ветеринарии.

Предлагаемое министерством перераспределение полномочий не должно быть сведено не к механической передаче функций от одного госоргана к другому. Это уже было и не принесло результата;

 2) информационные системы в ветеринарии необходимо кардинально модернизировать. Стабилизировать работу, обеспечить чистоту и безопасность данных, интегрировать с другими системами, автоматизировать все основные операции по работе с данными в ветеринарии;

3) необходимо пересмотреть создать нормальные условия труда для ветеринарных врачей. Для этого должна быть улучшена материально-техническая база ветеринарных станций. Устаревшее оборудование не только усложняет работу врачам, но и влияет на качество помощи, ее эффективность; 

4) пересмотреть нужно систему подготовки кадров, подходы к оплате труда ветеринарных врачей. Поскольку это комплексная работа и относится не только к компетенции Министерства сельского хозяйства, следует подключить все уполномоченные органы к решению данных вопросов;

5) следует уделить внимание отечественным вакцинам, поддержать казахстанских ученых и разработчиков; 

6) не торопиться с передачей услуг в конкурентную среду. Все еще раз изучить, возможно, предложить пилотный проект, и только потом принимать решение.

Уважаемые коллеги, эти и многие другие вопросы будут обобщены в рекомендациях. 

Документ будет сформирован с учетом результатов обсуждения, анализа конструктивных комментариев трансляции, предложений всех заинтересованных сторон. До конца недели есть возможность предоставить свои предложения в Комитет по аграрным вопросам. Далее мы в официальном порядке направим их в Правительство. 

Позвольте выразить благодарность министру, общественным организациям, всем участникам сегодняшнего мероприятия, а также профильному комитету.

На этом сегодняшний правительственный час завершен. Всем приглашенным спасибо за участие. До свидания.

ОТЫРЫСТЫҢ СОҢЫ. 

Орындаушы: Г. Молдашева, 

Материалдық-техникалық қамтамасыз ету 

басқармасының Инженерлік орталығы 
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