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Жоба



ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ 
ЗАҢЫ


Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне қауіпсіз еңбек жағдайларын жетілдіру және жұмыскерлердің еңбек құқықтарын қорғау мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы


1-бап. Қазақстан Республикасының мына заңнамалық актілеріне өзгерістер мен толықтырулар енгізілсін:
1. 2015 жылғы 29 қазандағы Қазақстан Республикасының Кәсіпкерлік кодексіне:
1) 144-баптың 3-тармағының үшінші бөлігі мынадай редакцияда жазылсын: 
«Осы тармақтың ережелері патогендігі I және (немесе) II топтардағы патогенді биологиялық агенттермен жұмыс істеуді жүзеге асыратын,                   сондай-ақ еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласындағы бақылау және қадағалау субъектілерін тексеруге қолданылмайды.».
2) 144-2-баптың 4-тармағының оныншы бөлігі мынадай редакцияда жазылсын: 
«Осы тармақтың жетінші, сегізінші және тоғызыншы бөліктерінің ережелері патогендігі I және (немесе) II топтардағы патогенді биологиялық агенттермен жұмыс істеуді жүзеге асыратын, сондай-ақ еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласындағы бақылау және қадағалау субъектілеріне бару арқылы профилактикалық бақылауға қолданылмайды.».

2. 2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне:
1) 1-баптың 1-тармағында:
19) тармақша алып тасталсын;
мынадай мазмұндағы 56-2) тармақшамен толықтырылсын:
«56-2) мемлекеттік еңбек инспекциясы – тиісті әкімшілік-аумақтық бірлік шегінде Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының сақталуын мемлекеттік бақылау саласындағы өкілеттіктерді жүзеге асыратын еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік органның дербес аумақтық бөлімшесі;»;
2) 12-баптың 7-тармағындағы «еңбек инспекциясы жөніндегі жергілікті органға» деген сөздер «мемлекеттік еңбек инспекциясына» деген сөздермен ауыстырылсын;
3) 16-бапта:
2) тармақша мынадай редакцияда жазылсын: 
«2) Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының, оның ішінде еңбек қауiпсiздiгi және еңбектi қорғау жөніндегі талаптардың, Қазақстан Республикасының халықты жұмыспен қамту туралы заңнамасының сақталуын мемлекеттік бақылауды ұйымдастырады және жүзеге асырады;»;
4) тармақшадағы «еңбек инспекциясы жөніндегі жергілікті органдардан» деген сөздер «мемлекеттік еңбек инспекциясынан» деген сөздермен ауыстырылсын;
33) және 34) тармақшалар мынадай редакцияда жазылсын: 
«33) жұмыс берушінің қаражаты есебінен жұмыскерлерге сүт немесе оған теңестірілген тамақ өнімдерін не диеталық тамақтануға арналған өнімдерді және емдік-профилактикалық тамақтануға арналған өнімдерді, арнайы киім және басқа да жеке қорғаныш құралдарын беру тәртібін бекітеді, сондай-ақ оларды ұжымдық қорғаныш құралдарымен, санитариялық-тұрмыстық үй-жайлармен және құрылғылармен қамтамасыз ету тәртібін белгілейді;
34) бюджеттік жоспарлау жөніндегі орталық уәкілетті органмен келісу бойынша жұмыскерлерге сүт немесе оған теңестірілген тамақ өнімдерін не диеталық тамақтануға арналған өнімдерді және емдік-профилактикалық тамақтануға арналған өнімдерді беру нормалары мен шарттарын бекітеді;»;
мынадай мазмұндағы 41-10), 41-11) және 41-12) тармақшалармен толықтырылсын: 
«41-10) Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі өндірістік кеңес туралы үлгілік ережені әзірлейді және бекітеді;
41-11) Еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспекторлар туралы үлгілік ережені әзірлейді және бекітеді;
41-12) мемлекеттік еңбек инспекторлары санының үлгілік нормативтерін әзірлейді және бекітеді;»;
4) 17-бапта: 
тақырып және бірінші абзац мынадай редакцияда жазылсын: 
«17-бап. Мемлекеттік еңбек инспекциясының құзыреті
Мемлекеттік еңбек инспекциясы:»;
7) тармақша мынадай редакцияда жазылсын: 
«7) еңбек қатынастары және еңбек қатынастарымен тікелей байланысты өзге де қатынастар, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау нормативтерін жетілдіру мәселелері бойынша жұмыскерлер мен жұмыс берушілердің өкілдерімен өзара іс-қимыл жасайды;»;


5) 22-баптың 1-тармағында:
6) тармақша мынадай редакцияда жазылсын: 
«6) осы Кодекске, келісімге, ұжымдық шартқа, жұмыс берушінің актісіне сәйкес бос тұрып қалғаны үшін, үстеме жұмыс, мереке және демалыс күндеріндегі, түнгі уақыттағы жұмыс үшін ақы төленуіне;»;
20) тармақшадағы «еңбек инспекциясы жөніндегі жергілікті органға» деген сөздер «мемлекеттік еңбек инспекциясына» деген сөздермен ауыстырылсын; 
6) 23-баптың 2-тармағында: 
22) тармақшадағы «еңбек инспекциясы жөніндегі жергілікті органның» деген сөздер «мемлекеттік еңбек инспекциясының» деген сөздермен ауыстырылсын;
7) 26-бап мынадай мазмұндағы 1-1-тармақпен толықтырылсын: 
«1-1. Жеке тұлғамен азаматтық-құқықтық шарт жасасуға, егер онда осы Кодекстің 27-бабында көзделген еңбек шартының ерекше белгілерінің тым болмағанда біреуі болса, жол берілмейді.
Еңбек шартының осы Кодекстің 27-бабында көзделген бір және (немесе) бірнеше ерекше белгілерді қамтитын шарт тараптардың нақты атауына қарамастан еңбек шарты деп танылады және Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына сәйкес құқықтық салдарларға алып келеді.»;
8) 111-баптың 2-тармағының екінші бөлігі алып тасталсын;
9) 156-баптың 11-тармағындағы «еңбек инспекциясы жөніндегі жергілікті органға» деген сөздер «мемлекеттік еңбек инспекциясына» деген сөздермен ауыстырылсын;
10) 157-баптың 1-тармағының екінші бөлігі мынадай мазмұндағы 
10) және 11) тармақшалармен толықтырылсын: 
«10) ұйымдағы тиісті кәсіп, лауазым бойынша жалақының ең жоғары және ең төмен мөлшері арасындағы жол берілетін арақатынас туралы;
11) ұйымда еңбек заңнамасының сақталуына қоғамдық бақылауды жүзеге асырудың тәртібі мен шарттары туралы ережелер енгізіледі.»;
11) 159-баптың 3-тармағы мынадай мазмұндағы үшінші, төртінші және бесінші бөліктермен толықтырылсын: 
Келісу комиссиясының жұмысына делдалды тарту және қатысу тәртібі жұмыс беруші мен жұмыскер немесе жұмыс беруші мен жұмыскерлердің өкілдері арасындағы жазбаша келісімде айқындалады.
Делдалдар ретінде жұмыскерге және жұмыс берушіге қатысты тәуелсіз жеке немесе заңды тұлғалар әрекет ете алады.
Делдалдың келісу комиссиясының жұмысына қатысуы жөніндегі ұсынысты екінші тарап екі жұмыс күні ішінде қарауы тиіс.»;
12) 170-баптың 5-тармағының 1) және 2) тармақшаларындағы «еңбек инспекциясы жөніндегі жергілікті органды» деген сөздер «мемлекеттік еңбек инспекциясын» деген сөздермен ауыстырылсын;
13) 181-баптың 1-тармағының 3) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын: 
«3) мемлекеттік еңбек инспекциясына өз жұмыс орнындағы еңбек жағдайларына және еңбекті қорғауға тексеру жүргізу туралы өтініш білдіруге;»;
14) 182-баптың 2-тармағының 4) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын: 
«4) жұмыскерлерге қажетті санитариялық-гигиеналық жағдайлар жасауға, еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік орган белгілеген нормаларға сәйкес жұмыскерлердің арнайы киімі мен аяқкиімін беруді және жөндеуді, оларды профилактикалық өңдеу, жуу және дезинфекциялау құралдарымен, медициналық қобдишамен, сүтпен немесе оған теңестірілген тамақ өнімдерімен не диеталық тамақтануға арналған өнімдермен және емдік-профилактикалық тамақтануға арналған өнімдермен, жеке және ұжымдық қорғаныш құралдарымен жабдықтауды қамтамасыз етуге;»;
15) 186-баптың 5-тармағы мынадай редакцияда жазылсын: 
«5. Денсаулық сақтау ұйымдарының жауапты лауазымды адамдары жұмыскерлердің өндірістік жарақат алуына немесе денсаулығының еңбек қызметіне байланысты зақымдануына орай бастапқы жүгінген әрбір жағдай туралы жұмыс берушілерді және мемлекеттік еңбек инспекциясын, 
сондай-ақ кәсіптік қатты ауру (улану) жағдайлары туралы халықтың санитариялық-эпидемиологиялық саламаттылығы саласындағы мемлекеттік органды жүгіну күнінен бастап екі жұмыс күнінен кешіктірмей хабардар етуге тиіс.»;
16) 187-баптың 2-тармағының 1) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын: 
«1) мемлекеттік еңбек инспекциясына;»;
17) 188-баптың 7-тармағы мынадай редакцияда жазылсын:  
«7. Комиссияның жұмысына жұмыс берушімен немесе зардап шеккен адаммен тиісті шарттық қатынастары бар сақтандыру ұйымының өкілі қатысуға құқылы.
Комиссияның жұмысына жұмыскердің ерік білдіруі бойынша, ал ол қайтыс болған жағдайда – оның жақын туыстарының немесе жұбайының (зайыбының) ерік білдіруі бойынша «Адвокаттық қызмет және заң көмегі туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес жұмыскерге, ал ол қайтыс болған жағдайда – оның жақын туыстарына немесе жұбайына (зайыбына) заң көмегін көрсететін адвокат немесе заң консультанттары палатасының мүшесі болып табылатын адам қатысуға (дауыс беру құқығынсыз) құқылы.»;
18) 188-1-бап мынадай мазмұндағы 4-тармақпен толықтырылсын: 
«4. Комиссияның жұмысына жұмыс берушімен немесе зардап шеккен адаммен тиісті шарттық қатынастары бар сақтандыру ұйымының өкілі қатысуға құқылы.
Комиссия жұмысына жұмыскердің ерік білдіруі бойынша, ал ол қайтыс болған жағдайда – оның жақын туыстарының немесе жұбайының (зайыбының) ерік білдіруі бойынша «Адвокаттық қызмет және заң көмегі туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес жұмыскерге, ал ол қайтыс болған жағдайда – оның жақын туыстарына немесе жұбайына (зайыбына) заң көмегін көрсететін адвокат немесе заң консультанттары палатасының мүшесі болып табылатын адам қатысуға (дауыс беру құқығынсыз) құқылы.»;
19) 189-баптың 2-тармағындағы «Еңбек инспекциясы жөніндегі жергілікті органдарға» деген сөздер «Мемлекеттік еңбек инспекциясына» деген сөздермен ауыстырылсын;
20) 190-бапта:
2-тармақ мынадай редакцияда жазылсын: 
«2. Акт тергеп-тексеру материалдарына сәйкес және комиссия мүшелерінің көпшілігінің пікірі ескеріле отырып ресімделуге тиіс.
Егер еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаны тергеп-тексеру кезінде комиссия зардап шегушінің өрескел абайсыздығы зиянның туындауына немесе ұлғаюына себеп болғандығын белгілесе, онда комиссия зардап шегушінің кінәсінің дәрежесін пайызбен, бірақ жиырма бес пайыздан асырмай белгілейді.
Егер еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаны тергеп-тексеру жөніндегі комиссия мүшелерінің бірі комиссияның (көпшіліктің) тұжырымдарымен келіспеген жағдайда ол тергеп-тексеру аяқталған кезден бастап екі жұмыс күні ішінде өзінің уәжді пікірін тергеп-тексеру материалына қосу үшін жазбаша түрде ұсынады және арнайы тергеп-тексеру актісіне «ерекше пікірді қара» деген ескертпемен қол қояды.»;
9-тармақтың 2) тармақшасындағы, 10, 14-тармақтардағы «еңбек инспекциясы жөніндегі жергілікті органға» деген сөздер «мемлекеттік еңбек инспекциясына» деген сөздермен ауыстырылсын;
21) 191-баптың 2-тармағында:
3) тармақшадағы «еңбек инспекциясы жөніндегі жергілікті органының» деген сөздер «еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік органының аумақтық бөлімшесінің» деген сөздермен ауыстырылсын;
4) тармақшадағы «еңбек инспекциясы жөніндегі жергілікті органының» деген сөздер «мемлекеттік еңбек инспекциясының» деген сөздермен ауыстырылсын;
22) 192-баптың екінші бөлігінің 3) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын: 
«3) Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының мәселелері бойынша жұмыскерлер (олардың сенімхат бойынша өкілдері) мен жұмыс берушілердің өтініштерін, арыздарын және шағымдарын қарау болып табылады.»;
23) 194-баптың 4) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын: 
«4) Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасын қолдану мәселелері бойынша жұмыскерлер (олардың сенімхат бойынша өкілдері) мен жұмыс берушілердің өтініштерін уақтылы қарауға;»;
24) 198-баптың 1-тармағы «жұмыс берушінің», «жұмыс беруші» деген сөздерден кейін «немесе жұмыскердің», «немесе жұмыскер» деген сөздермен толықтырылсын; 
25) 200-баптың бірінші бөлігіндегі «еңбек инспекциясы жөніндегі жергілікті орган» деген сөздер «мемлекеттік еңбек инспекциясы» деген сөздермен ауыстырылсын.

3. «Халық денсаулығы және денсаулық сақтау жүйесі туралы» 
2020 жылғы 7 шілдедегі Қазақстан Республикасының Кодексіне:
7-бап мынадай мазмұндағы 98-1) тармақшамен толықтырылсын: 
«98-1) өндірістік жарақаттың ауырлық дәрежесін айқындау қағидаларын бекітеді;».

2-бап. Осы Заң, осы Заң алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік алпыс күн өткен соң қолданысқа енгізілетін 1-баптың 
2-тармағының 7), 8), 10) және 14) тармақшаларын қоспағанда, алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізіледі.




Қазақстан Республикасының
Президенті
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