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Құрметті Асхат Қанатұлы!
Комитет мүшелері және отырысқа қатысушылар!

СЛАЙД 2
Әлеуметтік саланы қолдау және дамыту мәселелеріне 
аса көңіл бөлінеді.
Кеше өткізілген Ұкіметтің кеңейтілген отырысында әлеуметтік сала мәселелеріне айрықша мән берілді. 
Мемлекет басшысы азаматтарға әлеуметтік көмек пен қолдау құрылымдары және механизмдерін толық қайта қарау қажет екенін айтты. Президенттің пікірінше, әлеуметтік көмектің тиімділігін арттырып, оның кімге және қалай берілетінін ойластыру керек. Сонда бөлінген қаржыны барынша тиімді жұмсап, оны шын мәнінде көмекке мұқтаж адамға беруге мүмкіндік туады.
Денсаулық сақтау жүйесінде қордаланған мәселелер де назардан тыс қалмады.
Бұл бағытта жыл сайын бюджет қаражатының миллиардтаған сомасы бөлінеді. 
2024 жылы әлеуметтік бөлікке 8,8 трлн теңге бөлінді (білім – 1,01 трлн тенге, денсаулық – 2,38 трлн тенге, әлеуметтік көмек және әлеуметтік қамсыздандыру – 5,42 трлн тенге).
Өткен жылы – 8,1 трлн теңге (білім – 1,26, денсаулық – 2,17, әлеуметтік көмек және әлеуметтік қамсыздандыру – 4,68).
Қомақты қаражат бөлу, тиісті бақылау мен ашықтықтың болмауы сыбайлас жемқорлық үшін қолайлы негіз болып табылады.
Әлеуметтік-экономикалық саладағы сыбайлас жемқорлық адами капиталдың сапасын төмендету, саяси институттардың тиімсіздігі, экономикалық тұрақтылыққа нұқсан келтіру көзі болып табылады.
СЛАЙД 3
2023 жылы әлеуметтік салада 311 сыбайлас жемқорлық қылмыс тіркелді, оның ішінде білім беру – 155, денсаулық сақтау – 64, зейнетақымен қамсыздандыру – 7, әлеуметтік қорғау – 29, медициналық-әлеуметтік сараптама (мүгедектікті анықтау) – 56.
92 адам сотталды, оның ішінде білім беру – 52, денсаулық сақтау – 20, әлеуметтік қорғау – 9, медициналық-әлеуметтік сараптама (мүгедектікті анықтау) – 11.
СЛАЙД 4
Приговором суда г.Талдыкорган от 16 октября 2023 г. признана виновной руководитель Департамента Комитета медицинского и фармацевтического контроля Министерства здравоохранения РК по области Жетісу Кордабаева М. по фактам неоднократного получения взяток от субъектов предпринимательства за покровительство и выдачу лицензии на разрешение осуществлять медицинскую деятельность. Назначено наказание в виде штрафа на сумму 3,8 млн тенге, с пожизненным лишением права занимать должности на госслужбе.
 Приговором суда №2 г.Актобе от 7 марта 2023 г. признана виновной по факту получения взяток руководитель Отдела медико-социальной экспертизы №4 Департамента Комитета труда и социальной защиты Министерства труда и социальной защиты населения РК по Актюбинской области Каримова И.Т., 
которой назначено наказание в виде штрафа на сумму 36,7 млн тенге, с пожизненным лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью.
Каримова И.Т. в период с июня 2021 г. по декабрь 2022 г. получила от лиц с инвалидностью взятки на общую сумму 1,2 млн тенге за установление и продление сроков инвалидности при прохождении медико-социальной экспертизы. 
Приговором Енбекшинского районного суда г.Шымкент 
от 13 апреля 2023 г. признаны виновными главный врач Городского перинатального центра Варзилов Т. и и.о. главного врача Новик С.В. по фактам получения на систематической основе взяток от подчиненных на общую сумму 3 млн тенге за беспрепятственную выплату премий работникам данной организации. Осужден к выплате штрафа 5 млн тенге, с пожизненным лишением права занимать должности на госслужбе.
СЛАЙД 5
ҚПК-ның 200-бабы тәртібінде әлеуметтік салаға байланысты сотқа дейінгі тергеп-тексеру (зейнетақымен қамсыздандыру, әлеуметтік қорғау, медициналық-әлеуметтік сараптама) бойынша енгізілген ұсыныстарға жүргізілген талдау қылмыстық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал еткен негізгі себептері қызметтік міндеттерін атқару кезінде оның ашықтығы мен пайдакүнемдік мүдделілік болып табылатынын көрсетті.
Сонымен қатар мұндай әлеуметтік қызметтердің көпшілігін онлайн форматта ұсынғанына қарамастан, азаматтардың өздері тарапынан белгілі бір қызметтерді «алуды жеделдетудегі ұсыныстар» немесе «заңсыз қорытындылар» (мысалы, мүгедектік немесе оны ұзарту туралы) беру фактілері жоққа шығарылмайды.
Азаматтардың құқыққа қайшы әрекеттерді жасауының тағы бір факторы – өтінімдерді қарау, белгілі бір әлеуметтік төлемдер тізіміне енгізу үшін құжаттар тізімі болып табылады.
Өз кезегінде, әлеуметтік салаға байланысты істерді талдау мемлекеттік әлеуметтік көмекке қатысты барлық аспектілерді әлеуметтік платформаларда жариялау арқылы халықты барынша ақпараттандыруға қарамастан, азаматтардың құқықтық хабардарлығы мен сауатсыздығын көрсетеді.
Мысалы, табысы аз қамтылған тұлғалар бола отырып, атаулы әлеуметтік көмекті тағайындағаны және уақытылы төлегені үшін пара береді.
СЛАЙД 6
Хочу подчеркнуть, что уголовно-следственная практика 
– это борьба с последствиями. 
Необходимо устранять причины и условия коррупции.
Для этого в Законе «О противодействии коррупции» предусмотрены действенные инструменты – это антикоррупционный мониторинг – который может проводиться всеми субъектами противодействия коррупции (госорганы, субъекты квазигосударственного сектора, общественные объединения, а также иные физические и юридические лица), внешний анализ коррупционных рисков, который проводится Агентством совместно с объектом анализа 
и формирование антикоррупционной культуры в обществе.
Так, Агентством в июне 2023 г. завершен внешний анализ коррупционных рисков в сфере образования, в ходе которого акцент сделан на фонд оплаты труда. 
Несовершенство систем финансового учета создало условия для хищения многомиллиардных бюджетных средств в данной сфере (за три года зарегистрировано 307 преступлений, изобличено 283 лица, осуждено – 113, ущерб государству – 3,6 млрд тенге).
Многочисленые факты хищения бюджетных средств стали возможными из-за отсутствия автоматизации процессов формирования бюджетных заявок, механизмов предотвращения нарушений и интеграционных связей информационных систем бухгалтерского учета и государственных баз данных («Национальная образовательная база данных», «Казначейство-клиент», «Физические лица», «Enbek.kz» и др.).
СЛАЙД 7
Мәселен, Талдықорған қаласында 2,5 жыл бойы қылмыстық желі жұмыс істеді, оның құрамына білім бөлімінің басшысы мен екі бухгалтері, сондай-ақ 13 мектеп бухгалтері кірді. 
Барлық рөлдер бөлінді. Бухгалтерлер жалақы қорынан бюджет қаражатын ұрлық жасаған кезде, қалалық білім бөлімінің басшысы пара алып көз жұмып отырды. 
Ұсталған кезде білім бөлімінің бас бухгалтерінен 1 млрд теңге тәркіленді.
Тергеу аясында мемлекетке 4,4 млрд теңге сомасында залал расталды. Күдіктілердің мүлкі 2,9 млрд теңгеге тыйым салынды.
СЛАЙД 8
Мұндай қылмыстық схемалар бүкіл ел бойынша анықталды, ең көп ұрлық сомалары Алматы (322 млн тг.) және Шымкент (154,5 млн тг.) қалаларында, Қызылорда (1 млрд теңге.), Алматы (146 млн тг.) және Ақтөбе (389 млн тг.) облыстарда.
Жалпы, анықталған бұзушылықтар бойынша мемлекетке 
7 млрд теңгеге залал келтіре отырып, 35 қылмыстық іс тіркелді. Сотқа дейінгі тергеулер жүргізілуде. 
СЛАЙД 9
По итогам анализа выработано 14 рекомендаций 
и разработана Дорожная карта.
С учетом внесенных рекомендаций, Агентством совместно 
с уполномоченными госорганами (министерства просвещения, финансов, цифрового развития) проводится комплекс мер по устранению коррупционных рисков в сфере образования.
На сегодня уже созданы правовые условия для оцифровки процесса планирования бюджета, внедрен пилотный проект «Единое хранилище данных бухгалтерских операций» (предусматривает стандартизацию бухучета, ведение электронного аудита 
по индикаторам рисков хищения, окончательное внедрение запланировано до конца 2025 года).
Министерством просвещения проведена интеграция Национальной образовательной базы данных (НОБД) 
с информационными системами министерств юстиции, здравоохранения и труда, органов правовой статистики. Разработан модуль «Портфолио педагога» (электронное досье работника со сведениями об образовании, здоровье, квалификации и др.).
Введена норма о внедрении системы фиксации посещения работников сферы образования (по биометрическим данным) в целях исключения «мертвых душ».
Наряду с этим, в 4-м квартале 2023 года по инициативе Агентства в трех регионах страны (Павлодарская, Акмолинская 
и Туркестанская области) на базе действующих бухгалтерских систем реализован пилотный проект по внедрению цифровых решений, исключающих коррупционные риски. 
Успешно апробирована возможность полной автоматизации процесса формирования бюджетных заявок (от школы 
до уполномоченного органа по бюджетному планированию), учета контингента 
и контроля посещения работников, механизмов блокировки необоснованной выплаты авансов (в соответствии с трудовым законодательством) и сверки данных казначейства с бухгалтерскими системами.
Проработан также вопрос подписания платежных документов руководителем организации по лицевой биометрии (исключает риски передачи электронной цифровой подписи бухгалтерам и усиливает ответственность руководителей организаций), а также их шифрования 
(не позволяет вносить фиктивные данные).
В целом, проект показал свою эффективность, а новые цифровые решения готовы к масштабированию.
*******
Қорытындылай келе, сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимылдың артып келе жатқан рөлін және басшылардың тиімділігін алдын алу жұмысы бойынша бағалауды атап өткім келеді. 
Осыған байланысты, заңның бұзылуына жол бермеу мақсатында сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға жол бермеу бөлігінде ведомстволық бақылауды күшейту ұсынылады. 
Сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік және сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне жол бермеу мәселелері бойынша профилактикалық және түсіндіру жұмыстарын тұрақты негізде жүргізу қажет.
Агенттік жүйелі ұйымдастырушылық-құқықтық алдын алу шараларын әзірлеуге байланысты барлық мәселелер бойынша ынтымақтастыққа дайын екендігін білдіреді.
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелерінде мемлекеттік органдар басшылығының профилактика мен қағидаттық ұстанымы мемлекет қабылдайтын шаралардың әлеуметтік салада тиімділігін қамтамасыз етуге мүмкіндік беретініне сенімдіміз.
_____________________
