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қорғау министрі  Т.Қ.Дүйсенованың  

«Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық 
актілеріне әлеуметтік қамсыздандыру мәселелері 

 бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы»  

ҚР Заңының жобасы  бойынша сөйлейтін сөзінің   тезисі 
2013 жылғы  «21» қазан 

 
Құрметті Төраға! 

 
Құрметті депутаттар! 

       
Заң жобасы  зейнетақы жүйесiн жетілдіру мәселелері бойынша  Мемлекет басшысының былтырғы 

жылғы Қазақстан халқына арнаған жолдауында және биылғы үндеуінде айтылған тапсырмаларын 
орындау мақсатында дайындалды. 

Жобада : 
біріншіден,  2014 жылдан бастап жұмыс істейтін әйелдердің бала туу және бала  бір жасқа толғанға 

дейін оның күтімі бойынша демалысы кезеңіндегі  міндетті зейнетақы жарналарын субсидиялауды 
енгізу кӛзделген. 

Бұл ретте, болжамды 10 пайыз міндетті зейнетақы жарнасының 4 пайызы мiндеттi әлеуметтiк 

сақтандыру қаржысының есебінен әлеуметтік тӛлемдерден, ал 6 пайызы бюджет қаражаты есебінен 
қамтамасыз етілетін  болады. 

Әлеуметтік тӛлемдер мiндеттi әлеуметтiк сақтандыру қаржысының есебінен жүзеге 
асырылатынын ескерсек, сондай-ақ қосымша аударымдар бюджет есебінен, әлеуметтік аударымдар 
объектісі шегінде шектелген жалақының мӛлшерінен жүзеге асырылады. 

Слайд арқылы мысалдар көрсету 

Парламент Мәжілісінің қарауына енгізілген «2014-2016 жылдарға арналған республикалық 

бюджет туралы»  ҚР Заң жобасында зейнетақы жарналарын субсидиялауға  30,6 млрд. теңге  шығыс, 
оның ішінде 2014 жылға - 8,8 млрд. теңге (147,5 мың адамға), 2015 жылға - 10,1 млрд. теңге (152 мың 
адам), 2016 жылға - 11,7 млрд. теңге (154,2 мың адамға) кӛзделген. 

 Аталған жаңа енгізулер ең бірінші кезекте, жұмыс істейтін әйелдердің бала бір жасқа толғанға 
дейін оның күтімі бойынша демалыс кезеңіндегі зейнетақы жинақтарын арттыруға және зейнетақымен 
қамсыздандырудың барабар деңгейіне жетуге бағытталған. Бұл бір мезгілде еңбек қатынастарын 
заңдастыруды  және мiндеттi әлеуметтiк сақтандыру жүйесіне қатысуды  ынталандырады. 

  Жақында қабылданған «Қазақстан Республикасында зейнетақымен қамсыздандыру туралы» ҚР 

Заңында 2014 жылғы 1 қаңтардан бастап еңбек жағдайлары ерекше жұмыстарда істейтін қызметкерлерге 
аударылатын міндетті кәсіптік зейнетақы жарналарын  (МКЗЖ ) енгізу кӛзделген.  

Оны іске асыру үшін қазіргі уақытта міндетті кәсіптік зейнетақы жарналарының салымшылары 
меншікті қаражаты есебінен олардың пайдасына міндетті кәсіптік зейнетакы жарналарын жүзеге 
асыратын ӛндірістердің, жұмыстардың, қызметкерлер кәсіптерінің тізбесін дайындау жұмысы аяқталды. 
Тізбе жобасының келісілген редакциясы 17 бӛлімнен - ӛндіріс түрлерінен және кәсіптер, лауазымдар 
және оларды біріктіретін мазмұндардың атаулары кӛрсетілген  шамамен 3 мыңға жуық ұстанымдардан 

тұрады.       
Ұсынылып отырған заң жобасында жұмыс берушілердің еңбек жағдайын жақсартуды 

ынталандыру мақсатында еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласындағы нормативтік талаптарға  
нақты еңбек  жағдайларын сәйкестендірген кезде  жұмыс берушілерді міндетті кәсіптік зейнетақы 
жарналарын тӛлеуден  босату  кӛзделуде. 

 Ӛндірістің ахуалын бағалау аккредиттелген ұйымдар ӛткізген еңбек жағдайлары бойынша 
ӛндірістік объектілерді аттестациялау нәтижесімен расталатын болады. 

 Сонымен қатар, заң жобасында ұсынылған нормаларды, сондай - ақ белгілі бір редакциялық 
түзетулерді  іске асыруға қатысты заңға  тәуелді актілерді әзірлеуге уәкілетті органның құзыретін бекіту 
үшін Қазақстан Республикасы Үкіметінің тиісті құзыретін белгілеу бӛлігінде толықтырулар кӛзделген. 

 
Құрметті депутаттар, Заң жобасында кӛзделген негізгі тұжырымдамалық ӛзгерістер осындай. 
Оны қабылдаудың әлеуметтік - экономикалық және құқықтық теріс салдары  болмайды деген 

сенімдемін. 
Қолдауларыңызды сұраймын! 



Тезисы выступления  Министра труда и социальной  
защиты населения РК Дуйсеновой Т.К.  

по проекту Закона РК «О внесении изменений и дополнений в некоторые  
законодательные акты Республики Казахстан 

 по вопросам социального обеспечения»  

«21» октября 2013 г. 
 

Уважаемый Председатель! 
 

Уважаемые депутаты! 
 

Проект закона подготовлен во исполнение поручений Главы государства, озвученных в 

прошлогоднем Послании и обращении текущего года к народу Казахстана по вопросам 

совершенствования пенсионной системы. 

Проект предусматривает :во-первых, введение с 2014 года субсидирования обязательных 

пенсионных взносов для работающих женщин в период их нахождения в отпусках по рождению и 

уходу за детьми до одного года. 

При этом из предполагаемых 10% отчислений 4% будут обеспечиваться за счет  социальных выплат  из 

средств обязательного социального страхования, а 6%  - из бюджетных средств. 

С учетом  условий осуществления социальных выплат из средств обязательного социального 

страхования, дополнительные отчисления из бюджета будут также осуществляться из дохода, 

ограниченного в пределах объекта социальных отчислений. 

Пример из слайда 

В проекте Закона РК «О республиканском бюджете на 2014-2016 годы», внесенного на рассмотрение 

Мажилиса Парламента,  расходы  на  субсидирование пенсионных взносов предусмотрены в  сумме 30,6 

млрд. тенге, в том числе на 2014 год – 8,8 млрд. тенге (для 147,5 тыс. чел.),  в 2015 году – 10,1 млрд. 

тенге (для 152 тыс. чел.), на 2016 год  – 11,7 млрд. тенге (для 154,2 тыс. чел.). 

Данное нововведение, в первую очередь, направлено на увеличение пенсионных накоплений 

работающих женщин в период нахождения их в отпуске по уходу за ребенком до одного года и на 

достижение  адекватного уровня пенсионного обеспечения. Одновременно это будет стимулировать 

формализацию трудовых отношений и участие в системе обязательного социального страхования. 

В принятом недавно законе «О пенсионном обеспечении в РК» предусмотрено введение с 1 января 2014 

года обязательных профессиональных пенсионных взносов (ОППВ) отчисляемых за работников,  

занятых в особых условиях труда. 

Для его реализации, в настоящее время завершена работа по подготовке Перечня производств, работ,  

профессий работников в пользу которых, работодателями будут отчисляться ОППВ. (Согласованная 

редакция проекта Перечня содержит 17 разделов - видов производств и порядка 3 тыс. позиций с 

наименованиями профессий, должностей и формулировок, объединяющих их). 

В целях стимулирования улучшения условий труда работодателями в предлагаемом законопроекте  

предусматривается освобождение работодателей  от уплаты обязательных профессиональных 

пенсионных взносов  при условии соответствия фактических условий труда нормативным 

требованиям в области безопасности и охраны труда.  

http://www.parlam.kz/ru/mazhilis/person/1380


Оценка состояния производства будет подтверждаться проводимой аккредитованными организациями 

аттестацией производственных объектов по условиям труда,  

Кроме того в законопроекте предусмотрены дополнения в части установления соответствующей 

компетенции Правительства РК на утверждение и компетенции уполномоченного органа  - на 

разработку подзаконных актов в реализацию предлагаемых норм, а также  определенные редакционные 

поправки. 

Уважаемые депутаты, таковы основные концептуальные изменения, предусмотренные Законопроектом.  

Его принятие не вызовет негативных социально-экономических и правовых последствий. 

Прошу поддержать.  

 

 

 

 


