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Вел заседание руководитель фракции "Народные коммунисты" в Мажилисе Парламента Республики Казахстан, депутат Мажилиса Парламента Республики Казахстан КОСАРЕВ В.Б. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ. Уважаемые товарищи! Позвольте вас поприветствовать на нашей научной конференции. Мы с глубоким уважением к вам относимся, поскольку вы разделили давнюю боль нашей организации, которая нацелена на то, чтобы в нашей стране каждый человек имел возможность трудиться и создавать благо для нашего населения, для всей страны. 

Я хотел бы поблагодарить заведующую Республиканской академической библиотеки Умуткан Дауренбековну за то, что она предоставила нам возможность провести эту конференцию. Я Вам скажу, Зарема Каукеновна, это небывалые шикарные условия для проведения мероприятий для нашей фракции и для нашей партии. 

Конференция - это способ дать оценку состоянию занятости. Мы знаем, как остро реагирует Глава нашего государства на то, что в нашей стране есть такие категории работников, как самозанятые, и они никак не вписываются в социальные программы нашей страны. Даже сегодня мы видим, что вопрос самозанятых людей стал клином при решении вопроса медицинского страхования и других форм. 

Я считаю, что страхование страхованием, а создание материальных благ для страны, для общества - это главное. Почему мы поднимаем этот вопрос? Потому что чем больше людей будет участвовать в производстве материальных благ, тем богаче будет страна. 

Мы, готовясь к этой конференции, посчитали, что люди, которые сегодня не участвуют в труде, если их включить в трудовую деятельность, дадут дополнительно к валовому внутреннему продукту 15 триллионов тенге, то есть если страна сегодня имеет 35 триллионов, то может иметь 50, если все люди будут охвачены трудом. 

Кроме того, у нас очень большой вывоз сырья из страны, которое нужно для того, чтобы производить материальные блага. Рабочие руки у нас для этого есть, следует только  организовать их труд, и страна получит дополнительно различные вещи, изделия и так далее. 

Я говорю вам о занятости, а у меня перед глазами лежит пакет с травой. Я его привез специально показать. Пожилой человек, который нигде не работает, собирает траву и комплектует ее как зеленый чай. Производит эту траву машинами (легковыми, конечно). Я хочу сказать, что когда человек хочет трудиться, он может и может создавать блага. Кому бы этот чай ни предлагали, все с восхищением его пьют и говорят: где бы себе такой чай найти? Я хочу этот пример использовать для того, что все, кто хочет трудиться, должны найти способ зарабатывать.  

Благосостояние формируется от заработной платы и от того, что человек произвел. Как говорят, мы убиваем два зайца: производим - вовлекаем людей в работу и создаем у человека материальную возможность потребить эти материальные блага. 

На нашей конференции участвуют в основном ученый народ - шесть академиков, восемь докторов наук, кандидаты наук. Мы хотим создать научный фонд для деятельности государственных и общественных организаций по вовлечению населения в активную трудовую деятельность. 

Я хочу вас попросить, уважаемые товарищи, вы будете выступать, будете задавать вопросы. Мы будем выпускать сборник с выступлениями всех участников конференции. Кто имеет желание, можете подать прямо сейчас для сборника. Они уже поступили от товарища Кулекеева. 

Вы можете работать над рекомендациями, которые вам розданы, и вносить свои предложения. Они тоже составляют большой интерес для нашей научной конференции. 

Я приглашаю вас к открытому и заинтересованному разговору. 

Первое слово я хочу предоставить Шаукеновой Зареме Каукеновне. У вас есть программа, в которой расписаны все должности, ученые звания. Пожалуйста, Зауре Каукеновна. 

Следующим выступит товарищ Мамраев. 

ШАУКЕНОВА З.К. Добрый день! 

Уважаемый Владислав Борисович! Уважаемые участники конференции! Благодарю за приглашение участвовать в сегодняшнем форуме. 

Казахстанский институт стратегических исследований при Президенте является одним из ведущих аналитических центров, участвующих в подготовке политических решений. Поэтому для нас важно взаимодействие с ведущими общественно-политическими силами, чтобы актуализировать значимые проблемы, волнующие население. 

В целом необходимо отметить, что в обществе на фоне процессов третьей модернизации и Программы "Рухани жаңғыру" происходит формирование обновленной структуры политического сознания. Социологические исследования показывают преобладание среди казахстанцев центристских настроений на стыке консерватизма и либерализма. Так, свыше 40 процентов респондентов отвечают утвердительно на вопрос: должно ли государство управлять экономикой в интересах сохранения социального равенства? В то же время в политике более 50 процентов поддерживают либерально-демократические ценности -  многопартийность, свобода слова, свобода выражения мнений, свобода СМИ. Мы сталкиваемся с проблемой, когда все стремятся к свободе, но не желают брать на себя ответственность. 

Проблема патернализма, то есть чрезмерного упования на государство, остается. Однако в результате смены поколений происходит изменение ментальности. В настоящее время в Казахстане сменилась социальная парадигма молодежи. Поколение независимости, то есть те, кто родились позднее 1990 года, - это поколение рыночного времени, но уже есть совершенно новый возрастной слой - это так называемые, миллениалы, то есть родившиеся после 2000-х годах. Это время сетевого общества, цифровизации, тотального Интернета и смартфонов.

Отношение к труду от поколения к поколению меняется. В новую эпоху цифровизации и четвертой промышленной революции меняются в том числе социальные системы. Поэтому ключевой основой успешности политических партий сегодня становятся правильно выстроенные коммуникации с обществом. В этом общем контексте ведущее значение имеет участие партий в формировании информационно-политической повестки дня. 

Занятость, как сказал сейчас Владислав Борисович, является ключевым и чувствительным вопросом. Цифровая экономика ведет к массовой автоматизации всех рутинных процессов и освобождению рабочих мест с низкой и средней квалификацией. В этом контексте дискуссии по поводу безработицы и обеспечения занятости сегодня развиваются и с позиции идеологических доктрин.

В этой связи мы вступили в глобальную борьбу за обеспечение занятости. Поэтому создание рабочих мест сегодня проходит красной линией по всем государственным программам. 

В Казахстане численность безработных превышает 440 тысяч человек. Количество самозанятых в стране - более 2 миллионов человек. 

Начиная с 2011 года, в Казахстане реализуется Дорожная карта занятости до 2020 года. 

Общий замысел госпрограмм -  создать движение рабочей силы, чтобы она перемещалась из неперспективных мест в точки роста. В этом плане Программа "Нұр Отан" стала поворотной. Она изменила принцип формирования региональной политики. На практике это означает развитие узлов или точек социально-экономического, транспортно-логистического развития. 

Занятость сегодня выступает ключевым мерилом эффективности государства и, самое главное, конкурентоспособности общества. Поэтому здесь возникает вопрос о макроэкономической модели, в которой должен жить Казахстан, на чем она должна основываться. 

В свое время Энтони Гидденс, британский социолог, показал новые горизонты и резервы развития лейборизма. Неолейборизм стал основой политического курса Тони Блэра и Гордона Брауна в Великобритании. И сегодня мы наблюдаем, как лейбористы находят необходимые подходы к молодежи именно нового поколения. Идея социальной справедливости сильна и имеет потенциал своего развития. 

Казахстан выходит сегодня на новые рубежи развития. Происходят изменения в политической системе. В 2006 году мы приняли модель доминантной партии, отказавшись от атомизированной многопартийности, когда голос партий был слаб, были "диванные" партии, партии-однодневки. Сегодня партийно-политическая система в Казахстане устоялась. Действуют три крупные партии, которые борются за электоральные позиции. Нарастает значимость среднего класса. В Казахстане на сегодня партийно-политическая система сбалансирована. На каждом участке политического спектра имеются свои игроки, в том числе и на левом фланге.

Все это обеспечивает политическую стабильность и возможность для социально-экономического развития Казахстана.

В этой связи, на наш взгляд, есть несколько стратегических задач развития и модернизации экономики Казахстана. 

Первое - преодоление сырьевого характера экономики. Модернизация экономики Казахстана должна в первую очередь подразумевать перелом тенденции опережающего развития горнодобывающей промышленности, которая обусловлена ростом нефтедобычи, в пользу ускоренного развития обрабатывающих отраслей. При этом надо отметить, что приоритетом стратегического развития должны быть не все отрасли обрабатывающей промышленности, а отрасли высокотехнологичные, отрасли высоких переделов, в которых генерируется максимальный объем добавленной стоимости. 

Решение этой стратегической цели возможно при условии решение комплекса сложных проблем - от подготовки большого числа квалифицированных технических кадров до увеличения на несколько порядков инвестиций в соответствующие производства, но, несмотря на сложность этих проблем, их надо решать.

Второе - преодоление уязвимости перед влиянием внешней среды. Высокая роль сырьевого сектора в казахстанской экономике обусловливает ее сильную зависимость от внешней среды, прежде всего - от ценовой конъюнктуры мировых товарных рынков. Каждое падение нефтяных цен отражается на нашей экономике сильными шоками по всему спектру ее сфер - от промышленного производства до бюджетного процесса. Без решения этой проблемы невозможно устойчивое развитие, невозможно долгосрочное планирование, невозможно решение социальных вопросов. Поэтому необходимо снижать влияние внешних факторов на национальную экономику, что можно сделать по двум основным направлениям: во-первых, диверсифицировать отраслевую структуру промышленности со снижением удельного веса добывающих отраслей, о чем я уже  говорила); во-вторых, совершенствовать механизмы и наращивать потенциал государственного антикризисного регулирования по линии Национального фонда, институтов развития, гибкости бюджетной политики и иных инструментов государственного регулирования (денежно-кредитной, налоговой политики и пр.).

Третье - активизация финансового сектора в процессе модернизации экономики. Это то, о чем Елбасы сказал в своем Послании народу Казахстана. 

Казахстанский финансовый сектор до настоящего времени не стал локомотивом роста, его роль в финансировании долгосрочных стратегических проектов крайне незначительна, и это одна из причин замедления темпов экономического роста в последние годы, а также недостаточного прогресса в модернизации  экономики в целом. 

В этой связи ключевой задачей финансовой политики должно стать превращение банковского сектора в источник долгосрочного фондирования экономики и, по возможности, передовых производств. Поскольку сами банки не станут проявлять такую инициативу, государство должно занимать более жесткую позицию в части регулирования банковской деятельности, повышая требования к кредитному портфелю через инструменты пруденциального регулирования, а также применять стимулы, снижающие конечную ставку кредитов для заемщиков из приоритетных отраслей.

Другим важнейшим направлением является развитие фондового рынка, который в мировой практике как раз и является источников долгосрочного, необусловленного и недорогого финансирования развития бизнеса, в том числе и высокотехнологичного. Считаем полезным  в этом контексте создать дополнительную фондовую площадку (возможно, в рамках Казахстанской фондовой биржи или в рамках Международного финансового центра "Астана") для привлечения финансирования в высокорисковые стартапы в сфере высоких технологий, подобную бирже NASDAQ в США или иным подобным системам.

Четвертое - повышение качества человеческого капитала до уровня, адекватного задачам модернизации и стратегического развития. Решение большинства ключевых проблем в области модернизации национальной экономической системы невозможно без наличия квалифицированных трудовых ресурсов. Поэтому важнейшим стратегическим приоритетом должно быть повышение качества человеческого капитала, прежде всего в части уровня его образования. 

Отсутствие квалифицированных кадров даже при наличии всех остальных условий - низких административных барьеров, перспективного рынка сбыта, финансового климата -  не позволит развить передовые отрасли своими силами и даже привлечь в них иностранных инвесторов. Поэтому в настоящее время решение всех задач экономического развития упирается и в кадровый вопрос, решение которого должно стать главной целью и задачей для работы всех министерств, ведомств и, конечно, такой партии, как "Народные коммунисты". 

Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ. Уважаемая Зауре Каукеновна, большое Вам спасибо. Вы оказали нам высокую честь, что пришли на нашу конференцию. 

Я считаю, что это счастье нашей страны, что мы вместе независимо от политических устремлений решаем судьбу своего народа, своей страны. В этом, наверное, наша сила и наше высокое будущее. 

Я хотел бы предложить предоставить вне программы слово товарищу Кулекееву. Пожалуйста. 

КУЛЕКЕЕВ Ж.А. Я хотел бы поблагодарить Владислава Борисовича за то, что Вы организовали такую конференцию. Тема очень важная, потому что труд, как вы знаете, является основой всего, в том числе основой богатства любого общества. 

Я хотел бы обратить ваше внимание на ту проблему, которая сегодня в нашем обществе интенсивно обсуждается, - на проблему самозанятости. На самом деле очень много аспектов у этой проблемы. Некоторые аспекты мы создали искусственно, некоторые имеют объективную основу.

Слайд 1 показывает динамику занятости в Казахстане. За годы нашей независимости (по сравнению с 1991 годом) занятость в Казахстане выросла на 10,8 процента. То есть за 27 лет занятость в Казахстане выросла на 100,8 процента. Городская занятость сегодня находится на уровне 1991 года. Сельская занятость выросла на 20 процентов. Таким образом, занятость в Казахстане растет за счет преимущественно роста сельской занятости. 

Следующий столбец показывает рост самозанятости, которая выросла на 676 процентов. Если посмотрим городскую и сельскую самозанятость, то сельская самозанятость за годы независимости выросла на 1191 процент. 

Если подытожить первый слайд, то мы получим следующий вывод: за эти годы занятость в Казахстане выросла, она продолжает расти за счет сельской занятости, а сельская занятость в свою очередь растет за счет сельской самозанятости.

Следующий слайд, пожалуйста. В последние годы численность самозанятого населения в Казахстане снижается в связи с ростом наемной занятости. Это, в принципе, здоровая тенденция.

Следующий слайд. Первый красный столбец - это средний уровень самозанятости в Казахстане, который составляет сегодня 25,8 процента. Я хотел бы напомнить, здесь все данные по 2016 год. Окончательных данных за 2017 год пока еще нет. Поэтому я ограничился данными по 2016 год. 

По данным 2016 года уровень самозанятости в Казахстане составляет 25,8 процента. Если посмотреть по отдельным регионам, красная горизонтальная линия - это среднереспубликанский уровень. В отдельных регионах страны самозанятость имеет довольно высокий уровень. 

Например, в Жамбылской области 45 процентов самозанятого населения имеют статус самозанятых, в Южном Казахстане - 43 процента, в Западном Казахстане - 37 процентов и так далее. Есть регионы, в том числе города Алматы и Астана, которые имеют очень низкие  показатели по самозанятости. 

Следующий слайд. Если посмотреть по отраслям, в сельском хозяйстве сегодня 42,7 процента от всего занятого населения относится к категории самозанятого населения. В торговле примерно 28 процентов относится к категории самозанятого населения. На транспорте - около 10 процентов. В строительстве - примерно 8,4 процента работающего населения имеет статус самозанятого населения. 

Следующий слайд. Теперь возникает вопрос: почему в Казахстане выросла доля самозанятого населения? Конечно, это связано с общим состоянием экономики страны. 

Здесь две диаграммы. Первая диаграмма показывает рост объема промышленного производства за годы нашей независимости (крайний левый). Объем промышленного производства за 27 лет нашей независимости вырос на 26,1 процента. Объем производства продукции обрабатывающей промышленности (правая диаграмма) сегодня составляет примерно 86 процентов от уровня 1991 года. То есть объем производства продукции обрабатывающей промышленности сегодня примерно на 14 процентов уступает уровню 1991 года. 

Если по отдельным столбцам посмотрите, сегодня Акмолинская область производит промышленную продукцию в размере всего 8 процентов от уровня 1991 года. То есть производит промышленную продукцию в 15 раз меньше. 

Жамбылская область - 9,8 процента, в десять раз меньше промышленной продукции производит по сравнению с 1991 годом.

Южно-Казахстанская область  производит 4,7 процента, в 23 раза меньше по сравнению с показателями  1991 года. 

То есть в этих регионах, по существу, мы потеряли потенциал промышленного производства. Почему в этих регионах самая высокая доля самозанятого населения?  Потому что не осталось рабочих мест в городах, и все люди, которые были заняты на промышленных предприятиях юга, были вынуждены переселиться в сельские регионы. Благо, что на юге хоть лопатой можно землю копать, что-то можно выращивать. 

Таким образом, основа роста самозанятости в Казахстане - это потеря рабочих мест в городах. В Казахстане урбанизации нет, численность  городского населения у нас не выросло, численность сельского населения растет. Вы в северных регионах можете наблюдать, многие сельские населенные пункты остались без  жителей, но они не переехали в города. Они перемещались из одного сельского округа либо в районный центр. Конечно, многие иммигрировали в другие регионы. 

Следующий слайд. За годы нашей независимости объем производства валовой продукции сельского хозяйства вырос на 5,7 процента всего. Если мы  сопоставим, численность занятого населения на селе выросла на 29 процентов, а объем производства валовой продукции сельского хозяйства - на 6 процентов, грубо.  То есть рост занятого населения в пять раз опережает темпы роста объемов производства на селе. 

Это означает, что люди перемещаются на село, но производительность труда не растет. Тем самым мы  привели к тому, что самая главная производительная сила нашего общества - рабочая сила используется неэффективно. Над этим надо думать. 

Самозанятость населения растет. Многие производят продукцию для собственного потребления, используя самые примитивные орудия труда - лопату, топор, кетмень и так далее. Мы провели специальное обследование, которое завершили в декабре, сейчас подготовили отчет, в ближайшее время опубликуем, наверное, итоги. Мы хотели составить социальный портрет самозанятого населения южных регионов Казахстана, потому что более половины самозанятого населения находится в четырех областях.

В Южном Казахстане самое большое количество - 2,2 миллионов самозанятого населения. Более полумиллиона самозанятого населения находится в Южном Казахстане.  

Южный Казахстан, Жамбылская область, Алматинская область, Кызылординская область - в этих четырех областях находится 51 процент самозанятого населения. Поэтому мы взяли эти четыре региона и обследовали ситуацию. 

Следующий слайд. Впервые в Казахстане мы провели такое большое обследование. Обследовали 2800 человек: в Алматинской области 602 человека попали в выборку, в Жамбылской области - 600, в Кызылординской области - 600, в Южно-Казахстанской области - 1000 человек. 

Следующий слайд. Что мы имеем? Это численный состав самозанятого населения. Здесь трудно увидеть. 

Следующий слайд, пожалуйста. Общая характеристика самозанятых. Во-первых, было обследовано 74 процента сельских жителей, поскольку преимущественно самозанятые живут в сельской местности, 26 процентов - жители городов. 

Большинство опрошенных лиц относится к взрослому населению, в частности, более 53 процентов самозанятых имеют возраст от 35 до 54 лет,  только около 6 процентов  от общего количества обследованных относятся к возрастной группе от 18-24 лет.

Более 82 процентов опрошенных имеют полноценную семью, как правило, это многодетные семьи, 11 процентов оказались холостыми, только 5 процентов - разведенные. Большинство имеет собственное жилье. Остальные характеристики можете прочитать. 

Следующий слайд. Распределение доли самозанятых по уровню образования. 

 Результаты опроса показали, что в среднем 43 процента самозанятых (это соответствует общей статистике) имеют базовое образование. 

Остальные, 67 процентов, имеют среднеспециальное либо высшее образование. Среди самозанятых с высшим образованием больше всего людей, имеющих диплом педагога, затем, как ни странно, многие имеют техническое, сельскохозяйственное, юридическое образование. Только 10 процентов самозанятых работает по выбранной специальности в соответствии с полученным образованием.

Следующий слайд - длительность самозанятости. Издалека трудно увидеть. Следующий слайд - описание. Более 30 процентов опрошенных имеют постоянную работу с устойчивым доходом. У 22,7 процента постоянной работы нет, перебиваются случайными заработками. 18 процентов опрошенных лиц производит продукцию на личном подворье для собственного потребления. Около 30 процентов самозанятого населения имеет данный статус на протяжении от 6 до 15 лет, то есть это уже состоявшиеся люди, самозанятые. Более 41 процента на протяжении от трех до пяти лет. Только около 19 процентов имеет статус менее одного года.

Из числа обследованных наибольшая доля занимается производством сельскохозяйственной продукции. 67,4 процента обследованных лиц отметили, что выбрали данную деятельность из-за того, что имели определенные навыки, пригодные для данной деятельности.  3,5 процентов имели статус наемной работы, но оттуда ушли из-за низкой заработной платы. 

Следующий слайд. "Как вы оцениваете изменения собственной жизни после того, как стали самозанятыми?". Оценка доходности собственного занятия по собственной оценке самозанятых. 

Следующий слайд дает описание. Уровень дохода самозанятых, то есть описание двух предыдущих слайдов. Более 84 процентов опрошенных отметили улучшение своего финансового положения в результате самозанятости, то есть они довольны своей жизнью. Более 30 процентов самозанятых удовлетворено своим заработком и довольно своим положением. Еще 38 процентов считают заработок достаточным. Если сложить, получается, около 70 процентов самозанятых довольно своим положением. 

Следующий слайд - оценка условий и перспектив развития бизнеса. Большинство самозанятых довольно своим положением, оценивает свой бизнес хорошим и верит в будущее своего бизнеса. 

Следующий слайд - отношение к легализации бизнеса. По результатам опроса от 60 до  66 процентов самозанятых уже легализовали бизнес. Значит, они имеют либо имеют статус ИП, крестьянского хозяйства, либо работают на основе патентов. Около 45 процентов опрошенных считает, что легализация способствует развитию их бизнеса.  35 процентов опрощенных причину нерегистрации бизнеса связывают с низким доходом. Они говорят: пока доходы неустойчивые, низкие, мы пока не видим смысла в легализации своего бизнеса. От 61 до  71 процента самозанятых платят налоги и социальные отчисления.

Пенсионные отчисления осуществляют на регулярной основе от 50 до 64 процентов самозанятых (по регионам различается). Главную причину неуплаты пенсионных отчислений связывают с низкими доходами.

Таким образом, многие из них легализовали бизнес и на регулярной основе осуществляют разные отчисления.

Следующий слайд. Как в мире относятся к самозанятости? Во всех странах мира, в том числе  в развитых странах есть самозанятые люди. Они рассматривают и создают условия для развития самозанятости, поскольку эта форма занятости позволяет людям с минимальными затратами решить социальные проблемы. 

Поэтому государство выдает разовые гранты. Если они претендуют на получение пособия, они отдают сразу всю положенную сумму, чтобы они организовали свой бизнес. То есть самозанятость рассматривается как первый шаг к организации собственного бизнеса. При этом затраты минимальные на создание соответствующего рабочего места. Это нормально с точки зрения. 

Следующий слайд. Таким образом, самозанятое население - это на сегодня сформировавшийся класс, большая часть которого имеет длительный стаж самостоятельной деятельности и устойчивые доходы, занята поиском возможностей для расширения масштабов своего дела.  

Самозанятость привлекательна для молодых в возрастной группе от 25  до 34 лет, самое большое количество самозанятых именно в этой возрастной группе. По мере увеличения возраста, естественно, их интерес к самозанятости уменьшается. 

Вопрос, требующий особого внимания, - это проблемы официальной регистрации самозанятых. Проблема в том, что мы к самозанятым относили всех, кто не попадал в категорию безработных и в категорию наемных работников. С одной стороны, это искусственно созданная проблема. Мы не регистрировали. Мы расчетным путем определяли самозанятых. С одной стороны, мы хотели, чтобы у нас безработных было мало. С другой стороны, официальная статистика показывала нам,  какая часть трудовых ресурсов занята наемной работой. Получается, огромное количество безработных мы сложили в самозанятых. Таким образом, мы до сих пор держим уровень безработицы на уровне 4,5 процента. Это искусственно созданная проблема. 

Во всех странах мира для того, чтобы человек занимался самостоятельной деятельностью, он обязан прийти либо в специальную службу, либо в налоговую службу и зарегистрироваться. При этом инициатива исходит от этого  человека. Они  становятся полноценными участниками трудовой деятельности. К сожалению, в Казахстане, как я уже сказал, мы пошли расчетным путем. 

Сегодня Глава государства требует, чтобы мы решили проблему самозанятости. Я не знаю, как наши пытаются эту проблему решить, какое у них понимание. 

Проблема статистического учета. Нам давно пора переходить на новые стандарты учета, отражение занятости. До сих пор мы руководствуемся резолюцией 12 Международной конференции статистиков труда от 1982 года. С тех пор в мире многое изменилось. 

Последние рекомендации международной конференции статистиков труда (это высший орган, который принимает все стандарты, рекомендации и так далее) были приняты в 2013 году, Резолюция 19. Согласно этой резолюции, во-первых, различают трудовую деятельность от занятости и различают пять видов трудовой деятельности, в том числе так называемая самозанятость - если люди производят что-то для собственного потребления.

Следующая - занятость. Они четко определяют: если люди работают за вознаграждение либо получение прибыли, только их деятельность относится к занятости, все остальное не относится к занятости.  

Третья форма - это работа волонтеров.

Четвертая форма - эта работа стажеров, которые в силу объективных причин хотят получить какие-то трудовые навыки. Их деятельность тоже не относится к занятости. 

Таким образом, самозанятость - это отдельная форма. Занятость - это следующая форма. Третье - это волонтеры, кто работает бесплатно. Четвертое - это стажеры и так далее. Пятое - иные, куда преимущественно относятся те, которые в местах лишения свободы тоже занимаются трудовой деятельностью, но они не относятся к категории занятых. Нам тоже надо переходить к этим стандартам, тогда многие вопросы станут ясными. 

У нас сегодня слишком широкое толкование самозанятых, мы относим туда и всех работодателей. Зачем работодателей? Тогда мы не сумеем выработать государственную политику по стимулированию занятости. Самозанятость рассматривается как механизм решения проблем безработицы.  Если он олигарх, зачем ему создавать условия. Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ. Спасибо большое, Жаксыбек  Абдрахметович. Ваши данные с успехом могут быть  использованы государственными органами для разрешения вопросов самозанятых граждан. Вы дали хорошую пищу для размышления. 

КУЛЕКЕЕВ Ж.А. Спасибо. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ. Я хочу предоставить слово товарищу Мамраеву Бейбиту Баймагамбетовичу. Тема выступления вам известна, она указана в программе. Пожалуйста.

МАМРАЕВ Б.Б.  Рақмет, Владислав Борисович. 

Я хотел бы поблагодарить партию "Народных коммунистов", поблагодарить своих коллег за возможность выступить по одному из самых важных вопросов. 

В выступлениях предыдущих ораторов были затронуты фундаментальные вещи, которые касаются обновленной терминологии и экономической науки, и новых методологических подходов. Я желаю всем нам успешной работы. Со стороны Совета по экономической политике фракции "Нұр Отан" хотел бы сказать, что в рекомендациях,  которые вами оформлены, мы тоже постараемся свою точку зрения добавить. 

Уважаемые коллеги! Уважаемые участники конференции! Абсолютно логичным в современных условиях мирового развития является пристальное внимание к человеческому капиталу. 

Послание Президента страны Назарбаева нынешнего года подтвердило неизменное стремление Казахстана к дальнейшему развитию и адаптации в новом мире - мире четвертой промышленной революции. 

Я думаю,  что молодежь, присутствующая здесь, прекрасно понимает, что эту революцию придется делать в основном им, поскольку четвертая промышленная революция напрямую связана с цифровизацией.

Среди задач, поставленных в Послании, пожалуй, главной является та, по которой именно человек с новым профессионально-качественным образованием и занятый в сфере экономики является основой модернизации. 

Хочу напомнить, что буквально недавно, 13 февраля этого года, на Шестом всемирном правительственном саммите, который был посвящен  проблемам эффективного государственного управления и внедрения современных технологий в различные сферы жизни, президент Всемирного банка Джим Ем Ким заявил, что инвестиции в человеческий потенциал - это то, что определит будущее мира. По его утверждению, к 2050 году 150 миллионов человек покинут рынок рабочей силы, а 450 миллионов войдут в него. Это значит, что возникнет разрыв в 300 миллионов рабочих мест, которые необходимо будет создавать. "Профессии будущего будут самыми разнообразными, а инновации будут двигаться вперед, - отметил президент Всемирного банка, указав на важность инвестирования в образовательную систему".

В современном мире цифровизация пространства, роботизация производств направлены на улучшение качества жизни человека. Но кто этот человек, каков его потенциал, в каких целях он будет использовать максимально удобное пространство вокруг себя? Сможет ли вообще он это сделать?  Из этих вопросов проистекает задача, как вы заметили, изменения сознания человека, необходимости его адаптации к новым научно-технологическим, социально-политическим и просто психолого-поведенческим реалиям.  

Вся суть нашей работы сейчас, на мой взгляд,  должна сконцентрироваться на модернизации  сознания, потому что многие годы формировался человек-потребитель, только получающий готовые продукты, в том числе и общественные (законы, правила, льготы, услуги).  

Однако человечество осознает, что процесс потребления не может быть бесконечным, настало новое время в его развитии - время осознания своего места в будущем, среди новых технологий, новой реальности и виртуальности, понимания необходимости изменения самого человека, его сознания и взаимоотношений с новым миром. 

Бесспорно, молодежь - это основа будущего страны. Ей необходимо обеспечить все условия и возможности для развития, равный доступ к качественному образованию, а также быстрый и безболезненный переход от учебы к продуктивной работе. Потому на первом плане в этом направлении сегодня является проблема занятости. 

По статистике, у нас уровень безработицы среди молодежи является одним из самых низких в мире показателей уровня молодежной безработицы.   Между тем почти 190 тысяч молодых людей нуждаются в постоянной работе и постоянных доходах. Это 84 тысячи безработных и почти столько же  непродуктивно занятых в этой возрастной группе. 

Кроме того, существует проблема при трудоустройстве активной части молодежи. Причины самые разные. К примеру, работодатели отдают предпочтение тем, кто имеет стаж работы и определенные практические навыки. 

Одним из механизмов решения этой проблемы является развитие проекта "молодежная практика" в рамках Программы развития продуктивной занятости и массового предпринимательства. Суть этого проекта заключается в создании работодателями временных рабочих мест вне своего штата для выпускников.

Еще одним барьером для молодежи при трудоустройстве является несоответствие полученного образования потребностям рынка труда. То есть  либо молодежь обучается по невостребованным специальностям, либо полученные знания и навыки не соответствуют современным требованиям рынка труда. 

В этой связи на уровне технического и профессионального образования ведется работа, во-первых, по обновлению содержания образовательных программ; во-вторых, по реализации проекта "Бесплатное профессионально-техническое образование для всех".  При этом уделяется особое внимание обучению безработной и самозанятой молодежи, а также людей трудоспособного возраста, не имеющих профессионального образования.

По прогнозам МОН, за пять лет бесплатным ТиПО будет охвачено более 670 тысяч человек. Но это пока прогнозы, их реализация должна контролироваться Правительством и Парламентом. 

В рамках Программы продуктивной занятости и массового предпринимательства на 2017-2021 годы обучатся  рабочим профессиям 21 тысяча человек, из них на базе 9 класса - 15 тысяч человек, на базе 11 класса - 5,5 тысячи человек.  Это разные специальности.  На сегодня в этой сфере задействованы 320 колледжей, по этой программе обучаются где-то 60 процентов из социально уязвимых слоев населения.  Понятно, что привлекательными для них являются стипендия, одноразовое горячее питание, проезд и проживание.  

Самое главное, эффективность рынка труда, востребованность кадров должны обеспечиваться современными стандартами по основным профессиям и гибкостью образовательных программ. 

Система профессионального и высшего образования сегодня ждет не дождется, когда работодатель начнет принимать активное участие в разработке этих программ. Но удивительно, что НПП больше интересует проблема передачи им в доверительное управление колледжей.  Об этом недавно было заявлено на коллегии МОН одним из заместителей НПП.

В этой связи я хотел бы напомнить, что  в Законе Республики Казахстан "О труде", о котором Вы сейчас, Жаке, говорили, действительно, есть много статей, которые просто-напросто не выполняются.  В статье 117  написано,  что отраслевые ассоциации входят в состав НПП и они разрабатывают, а НПП утверждает национальные квалификации, и совместно с уполномоченным органом по труду их реализовывает.  Поэтому здесь, я думаю, очевидно, кто ответствен за создание национальной системы квалификации - это Министерство труда и социальной защиты населения и Национальная промышленная палата. К сожалению, мы пока не видим заметного результата, а когда они появятся,  мне лично неизвестно.

Уважаемый Владислав Борисович, из-за регламента я сокращу свое выступление. Я просто хочу сказать, уважаемые коллеги,  что решение проблемы продуктивной занятости создаст условия для развития предпринимательского потенциала (об этом сейчас очень хорошо сказал Жаке, анализируя этот рынок), развития конкретных навыков на основе массового обучения. Полученные навыки повысят возможности и для трудоустройства, и для открытия собственного дела. Самое главное - через качественную занятость будет утверждаться справедливая система социального обеспечения. Это приведет в свою очередь к повышению благосостояния населения, что является, я думаю, нашей общей, единой целью.

Сегодня на этой конференции присутствуют представители всех трех фракций. Меня особенно радует, что к этой конференции проявила интерес молодежь. Хочу еще раз поблагодарить вас за возможность выступить.  Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ. Собственность, Бейбит Баймагамбетович.

Уважаемые коллеги, Куаныш Султанович и Бейбит Баймагамбетович  должны уйти на очередное мероприятие. Спасибо, что вы приняли участие  в работе конференции. Я думаю, что ваши материалы представляют большой интерес.  Успехов вам! Спасибо. 

ДОСКЕНОВ Т.К. Председатель Комитета социальной сферы и социального партнерства, член президиума Национальной палаты предпринимателей.

Владислав Борисович, у меня тоже будет заседание рабочей группы.  Я смотрю, тут ученые и так далее, может быть, состоится историческое событие,  когда капиталист выступит на конференции, инициированной коммунистами. 

СМЕХ В  ЗАЛЕ.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ. Не понял. 

ДОСКЕНОВ Т.К.  Мне просто раньше надо уйти.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ. Мы идем по программе. У нас есть также люди,  которым надо успеть на поезд. 

ДОСКЕНОВ Т.К. Хорошо. Прошу меня извинить, я просто на рабочую группу в Мажилис Парламента уйду.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ. Мы, не ломая графика, Вам в конце дадим слово. 

Слово предоставляются товарищу Цою Валерию Ивановичу, директору   Академии системной аналитики и моделирования, кандидат технических наук, академик Международной академии инновационных социальных технологий.

ЦОЙ В.И. Просьба включить мои слайды, у меня всего пять слайдов.

Тема моего доклада: "Системный подход к решению проблем общественного развития".

В современной управленческой практике к проблемам традиционно относят занятость, самозанятость, бедность, безработицу, инфляцию, коррупцию и прочие негативные социально-экономические явления.

Я методолог. С методологической позиции негативные социально-экономические явления, которые я назвал, нельзя именовать проблемами.  Это следствия! Преодолеть следствия можно, если поймем и согласуем их сущность, природу появления, причины, то есть действительные проблемы. 

Оказывается, не для всех очевидно, что вне человека нет проблем, что человек - системообразующее ядро причин бедности, безработицы, неконкурентоспособности страны и прочее, конкретно - проблемы, связанные с мышлением каждого человека, с определенной работой мозга.

Мозг человека - это оран местного самоуправления, своеобразные биологический компьютер, который требует программного обеспечения, как любой компьютер.  Используемая в мышлении парадигма (или средство мышления), то есть понятия, категории, концепции, как раз и составляет суть программного обеспечения работы мозга. Отсутствие конструктивной однозначной парадигмы как раз составляет суть основной проблемы любого общества. К примеру, незримая смысловая парадигма  применяется в управленческо-экономическом мышлении. Неслучайно доминирует количественный подход, а не качественный.

По сравнению с инженерной управленческо-экономическая парадигма неконструктивна, имеет декларативный и многозначный характер. Например, в словарях и справочниках дается более 100 дефиниций управления или рынка, или демократии, более 600 определений экономики. О чем это говорит? Что понятия нет. Понятие - это слово, понимаемое одинаково, как в инженерии, как в шахматах, как в спорте.

Разве не парадокс, что управленцы, принимающие нормативные правовые акты, определяют рамки построения более сложных, чем инженерная система, объектов, гражданского общества, рыночной экономики, конкурентоспособности страны. Но в отличие от инженерной парадигмы используют незримые, неоднозначные термины. Этим и объясняется феномен называния вещей не своими именами.

Казалось бы, аксиома: каждый человек должен обладать культурой системного мышления. Освоение этой культуры должно составлять основу общепрофессиональной подготовки всех субъектов.  Однако в наших учебных заведениях традиционно учащиеся осваивают математику, историю, экономику, языки и прочие предметы, которые называются "рыбой". Им не дают удочку, то есть они не знают, как они мыслят, мышление учащихся не выделено в качестве базового предмета образования.  Система образования остается нечувствительной к инновациям, что принципиально отличает ее от образования экономически развитых стран, в которых давно осознан приоритет опережающего повышения профессионализма субъектов на основе инноваций.   

В последние годы руководство Министерства образования и науки  занято активным заимствованием зарубежного опыта, проведением реформ, преследующих цели обеспечения максимального соответствия международным стандартам. Это тотальное тестирование, 12-летнее образование, кредитные и информационные технологии, дистанционное образование, компетентностный подход и прочее. Эти реформы недостаточны с позиции главного национального интереса страны - раскрытия конкурентных интеллектуальных и профессиональных способностей нашего общества. С методологической позиции именно инновационные способности аналитического, управленческого, экономического, педагогического и инженерного мышления являются основным стратегическим ресурсом в обеспечении конкурентоспособности страны и повышении качества жизни народа. И они должны быть конечной целью, за что и должна отчитываться система образования.

В этой связи обращаем (слайды показаны) внимание на достижения российских и казахстанских ученых, создавших в последние 40 лет самую мощную из всех инновацию - методологию функционально-системного мышления. Она совмещает современные достижения философии, логики, психологии, лингвистики и других наук, предполагает ускоренное развитие интеллектуальных, рефлексивно-логических способностей. Созданы превосходящие мировые аналоги инструменты профессионального мышления - язык, мысли и коммуникации, согласование точек зрения. 

Мы говорим, что от согласования людей (это же морально устаревшая технология) надо переходить к согласованию их точек зрения, а для этого нужно осваивать эту культуру - мысли и коммуникации и согласование точек зрения.  Созданы метод работы с текстом, общепрофессиональная теория деятельности, методы функционального моделирования и предвидения последствий принимаемых решений. К сожалению, судя по тому, как принимаются у нас решения, я не вижу, чтобы эти методы были известны нашим мажилисменам и представителям государственных органов.  

Эти инновации многократно апробированы, их применение превосходит все ожидания. К примеру, при изображении точек зрения в виде логических функциональных схем и использовании в согласовании логических принципов достигается феномен прихода субъектов к согласию без постановки вопросов на голосование (я уже около 30 лет применяю эти технологии, ни разу вопрос на голосование не ставился), строятся бескризисные системы деятельности, зримые конструктивные модели реализации декларативных нормативных правовых актов и прочее.   Все это реально и уже делается. К сожалению, это неизвестно большинству должностных лиц в наших государственных органах. 

Очевидно, что направления и синхронность модернизации всех сфер деятельности, о чем мы сейчас говорим - о модернизации общественного создания, во многом определяются законодательством страны. Поэтому резонно ставить вопрос об опережающей модернизации деятельности представительных органов власти, создающих базовые правовые и организационные рамки развития всего общества. В этой связи полагаю, что первоочередными задачами системной модернизации казахстанского общества являются принципиальное повышение профессионализма представительных органов власти и модернизация нормативных правовых актов на основе национальной идеи раскрытия инновационного потенциала народа и обеспечения конкурентоспособности страны, о чем говорит Президент. 

Недавно я внес предложение Казахскому государственному юридическому университету - создать школу парламентского мышления, где будут проводиться системная аналитика и модернизация нормативных правовых актов. То есть люди там будут и учиться,  и моделировать ту деятельность, которой они будут заниматься в случае выборов в Парламент.

Думаю, вы согласитесь со мной, что нужно принять нормативный правовой акт, обязывающий лиц, выдвигающих свои кандидатуры для участия в выборах представительных органов власти, предоставлять документы о предварительном повышении квалификации в школе парламентского мышления (так делают все водители, которые прежде чем сесть за руль автомобиля, сдают экзамен  и получают права). Этого пока, к сожалению, не наблюдается на уровне наших высших органов власти, которые управляют более сложным устройством, нежели  машина, страной в целом.

Таким образом, сосредоточившись на проблемах мышления нашего общества, можно разработать меру системного разрешения всех социальных катаклизмов. При минимальном вложении финансовых средств может быть достигнут большой синергетический эффект.

На последнем слайде показаны инструменты модернизации  - инновационные методологические инструменты. То есть роль парадигмы, если посмотреть на здание, это функция оснований нашей страны.  Потом идут нормативные правовые акты, потом уже реализация этих нормативных правовых актов  в функциональных блоках страны. Спасибо за внимание. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ. Спасибо,  Валерий Иванович.

Вы представили нам интересную тему. По-моему, она для многих представляет интерес  с той точки зрения, что все мы должны учиться думать, думать в интересах общества. Спасибо Вам большое.   

БАЙМАХАНОВА Г.А. Думы бывают разные. Учиться надо. 

ЦОЙ В.И. Мышление - это технологии сознания. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ. Я хочу с удовольствием предоставить слово Галине Александровне Баймахановой. Пожалуйста, Галина Александровна.

БАЙМАХАНОВА Г.А. Уважаемые участники настоящего "круглого стола", мы рады приветствовать вас! И хорошо, что "круглый стол" проходит в такой конструктивной обстановке.  

Тема моего сообщения: "Природные ресурсы - главное условие занятости населения в реальной экономике", подчеркиваю - в реальной экономике. Тезис, вынесенный в название, является неоспоримым. Более того, можно сказать, есть ресурсы - есть жизнь и ее развитие, занятость в том числе. 

История мира показывает, что все войны идут за ресурсы, так как именно они являются основой нашего существования на Земле. Современная стратегия развития человеческой цивилизации направлена на поиск путей устойчивого развития планеты, государств и сообществ, однако на рубеже веков ресурсный вопрос сильно осложнился их ограниченностью, изменениями климата, перенаселением и даже самим технологическим прогрессом, который дает не только положительные результаты, но и тянет за собой отрицательные последствия, вплоть до потери смысла человеческой жизни.  Много говорят о роботизации, о замене человека роботом, искусственным интеллектом, и это проблема на сегодняшний день. 

Современные экономические теории, реализуемые в последние десятилетия, завели экономику мира в тупик. Их суть была проста: на основе роста народонаселения - постоянный экономический рост за счет роста объема потребления и раздувания разнообразных виртуальных финансовых  "шаров" типа ипотек, кредитов и прочих. Состояние экономик государств отслеживалось различными показателями, в центре которых был ВВП. Однако такого типа рейтинги сегодня уже не работают, и либеральная экономика предлагает новую ретушь на старую машину. В Давосе-2018 предложена альтернативная оценка экономического развития стран -  так называемый индекс инклюзивного развития, там к ВВП предложены еще 11 показателей, которые разделены на три группы.

В первой группе  сведены показатели по росту и развитию. Сюда входят ВВП на душу населения, производительность труда, продолжительность жизни, занятость населения.

Вторая группа показателей подчеркивает инклюзивность. Это коэффициент расслоения общества по доходам, по распределению богатства, по уровню бедности.

Третья группа включает показатели преемственности поколений и устойчивости развития, такие как чистые сбережения государства, то есть вложения в человеческий капитал, истощение ресурсов, парниковая интенсивность, госдолг, коэффициент демографической нагрузки. Данный рейтинг должен подталкивать страны к осознанию необходимости смены курса. Ведь растущее неравенство в мире по распределению ресурсов, и не только природных, но и человеческих, отсутствие заботы о будущих поколениях, занятости активного населения планеты - не сулят ничего хорошего.

Добавляет страху в картину современного мира и другой аспект, существенно влияющий на занятость - это технический и технологический прогресс, в том числе и цифровизация. Новые технологии ведут к сокращению многих рабочих мест и, в целом, к смене технологического уклада, что очень существенно на данном этапе развития. В связи с этими рисками человеческая цивилизация ищет новые пути и принципы создания равновесного общества. Построение такого общества должно опираться на адекватную картину мира, которую так настойчиво разрушали в последние годы развитые страны с целью передела именно ресурсной базы. Эффективность вечного принципа "разделяй и властвуй" была доказана еще раз. 

Итак, здравые умы мира, озабоченные поиском путей устойчивого развития цивилизации пришли к выводу, что основными критериями устойчивого развития являются два основных направления, над которыми мы должны работать. Конечно, это экономика. А в экономике это не непрерывный количественный рост, а достижение устойчивости самой экономической системы, ее соответствие долговременным задачам общества и государства. 

Второе направление - это повышение качества жизни населения, что каждый гражданин нашей планеты должен почувствовать на себе. 

Под качеством жизни граждан следует понимать рост благосостояния до определенного уровня - достижение стабильного благосостояния, обеспечивающего нормальное развитие человека и общества. Этого можно достичь ограничением роста материального благосостояния и оказанием широкого спектра нематериальных благ, а именно - гарантий личной безопасности, возможности получения качественного образования, качественного медицинского обслуживания, возможности культурного развития, доступа к информации, духовных свобод, комфортности и надежности окружающей среды и в целом нашего бытия.

Модель устойчивого развития должна основываться на следующих принципах.  

Первый принцип - устойчивость развития государства или человека независимо от этого должна быть самоподдерживающейся. Она должна исключать подрыв собственной ресурсной базы, лишать самого себя основ существования в ближайшем или отдаленном будущем.

Второй принцип - повсеместная экологизация производства экономики в целом и жизни каждого человека. Должна произойти смена приоритетов. Не покорение природы, а жизнь в гармонии с ней. 

Государства и общества должны сменить ориентиры, взяв азимут на  природо- и ресурсосберегающие экологически чистые технологии отрасли и производства, методы хозяйствования в нашем единственном доме, которая называется Земля.

Третий принцип - развитие перерабатывающих производств. Только глубокая переработка позволит рачительно использовать природные ресурсы, даст социальный приток средств в бюджет. А разнообразная линейка продукции обеспечит комфорт нашей жизни.

Четвертый принцип - обязательная утилизация отходов и реставрация нарушенных экосистем.

Пятый принцип - развитие культуры, образования, науки, медицины.

Шестой принцип - права и обязанности человека (у нас всегда говорят о правах, но забывают об обязанностях) социальных и этнических групп, государства по отношению к своим гражданам и мировому сообществу.

Седьмой принцип - психологический комфорт членов общества.

Проблема предела ресурсов приобретает все большую остроту по мере роста народонаселения. Однако в обществе следует не нагнетать панику, от развития науки, технологий, переориентации на эффективное управление и правильную социальную организацию общества и всей экономической системы - мы должны принять это направление. 

Некоторые виды ресурсов, к сожалению или к счастью,  определяют пределы устойчивого развития. Это водные ресурсы, особенно ресурсы пресной воды, земельные ресурсы, растительный и животный мир, позволяющие обеспечивать население продовольствием, а также  минеральные ресурсы, от которых зависит  промышленная составляющая экономики. 

Особую категорию ресурсов составляет, конечно, вода. Их запасы ограничены, она восполняется, но это долгий процесс. Вот смотрите, за последние 70 лет численность населения выросла в три раза, а объемы водопользования выросли в целом в шесть раз, а в развитых странах в восемь раз. К 2050 году страны, которые не смогут обеспечивать водой своих гражданин, будет составлять 50 процентов от общества.    

К тому же внедряются все более водоемкие технологии. Так для производства  одной тонны стали нужно  250 кубометров воды,  для одной тонны бумаги - 900 кубометров,  для одной тонны  капрона - 5600 кубометров, для выращивания одной тонны пшеницы нужно 800 кубометров воды, для одной тонны  хлопка - в 10 раз больше.   Для каждого человека в год нужно 1,2 тонны чистой, питьевой  воды  в год.

Воды страшно загрязнены. Если говорить об этом, здесь нужно читать отдельную лекцию, что сбрасывается в воды. В развивающихся странах 90-95 процентов бытовых стоков и 70 процентов промышленных сбрасываются без очистки в воды.  Городские сточные воды  представляют собой такую клоаку, о которой думать опасно. С этим надо что-то делать. 

В настоящее время из недр извлекается около 200 видов полезных ископа​емых, включающих все элементы таблицы Менделеева, а годовой объем добычи минерального сырья достигает 17-18 миллиардов тонн горной массы. Еще в 70-80-е годы немцы посчитали, что на каждого немца в течение 70 лет его жизни требуется примерно 1180 тонн минерального сырья, чтобы обеспечить ему комфортные  условия жизни, но сейчас эту цифру можно увеличить на 50 процентов, в том числе песка и гравия -460 тонн, нефти - 166, прочих пород - 146 и так далее. Здесь приведена статистика. То есть мы хотим или не хотим, ресурсы - это основа нашей жизни, нашего комфорта и нашего существования.  

Минеральное сырье - это основа материального производ​ства и используется во всех отраслях хозяйства: в топливно-энергетиче​ском комплексе, промышленности,  сельском хозяйстве, а также в технологических циклах. Такое положение минеральных ресурсов позволяет считать их важнейшим фактором развития человеческого общества, чем и определяется их значение. И когда говорят, что ресурсы не важны, это наводит тень на плетень. Ресурсы очень важны, и они должны стоять во главе угла. 

Проблема удовлетворения растущих потребностей мирового хозяйства в топливе и энергии, черных, цветных и других металлах становится с каждым годом все более острой. 

В плане природной ресурсной базы Казахстан обеспечен. У нас есть все - территория, вода, земля, богатые недра.  Мы экспортирует 100 процентов урана, 90 процентов меди. Вот если не экспортировать, допустим, 90 процентов меди чисто сырьем, а перерабатывать, то стоимость, получаемая от сырьевого, допустим, возьмем за единицу, от того передела, который формирует всю линейку продукции, стоимость увеличивается в тысячи раз и, естественно, будет наполняться бюджет, будут появляться рабочие места. Вот, где зарыта собака. Это именно технология и переработка нашего сырья. 

Кроме того 90 процентов свинца, цинка, до 80 процентов нефти, железной руды,  60 процентов марганца, 40 процентов углей, 30 процентов газа и  хрома, все это требует переделки, переработки и обслуживание собственных интересов сначала. Однако использовать человек может лишь  тот ресурс, который он способен получить, извлечь и переработать. Вот такая идиллия в Казахстане будет еще продолжаться 10-15 лет. 

Почему Президент  говорит, что надо  развивать геологоразведку. Геологоразведка - это наукоемкая вещь, в которую надо вкладывать значительные финансовые ресурсы, и это надо развивать. Поэтому  не всегда прекрасные возможности переходят в реалии. Для этого как раз и нужна устойчивая экономическая система, ядром которой является содержательный труд. Именно труд. Мы говорим часто работа, услуги. Чем отличается "работа, услуги"  от понятия "труд"? 

Труд как процесс получения нового продукта в результате использования природного ресурса человеком с помощью науки и высоких технологий на сегодняшний день. Он создает реальную экономику и ее стоимость, все остальное - работа, услуги, хорошо оплачиваемые  обществом, но не создающий конкретного продукта, они расходуют эти средства. 

Следовательно, содержательный труд развития человеческого капитала и современных технологий требует солидных финансовых вложений и не дают сверхприбылей, а работают на стратегические цели общества. Финансисты, которые сейчас задают тон в мировой экономике и управляют миром как кризисные менеджеры, нацелены на быстрые, сиюминутные результаты, им не нужны вложения в будущее. Нужны ли они всем нам и как нам обустроить стремительно меняющийся мир? На эти и другие вопросы попытаемся найти ответы вместе с учетом реальных ценностей, выработанных человеческой цивилизацией за тысячелетия своей истории. И надо всегда помнить, как очень правильно, мне кажется, сказал один из политологов, в своей статье он выразился, Институт философии (Уральское отделение): "Не наука и технологии делают человека бесполезным, лишним, легко заменяемыми роботами и тому подобное. Бесполезным делает человека общество". Вот над этими проблемами всем нам надо думать. Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ. Спасибо, Галина Александровна. Вы начали тему благосостояния. Спасибо Вам. Это конечная цель нашей научной конференции. Вы ее начали освещать  очень объективно. 

У нас двое отсутствуют -  Каскенов и Нурумбетов(он заболел). Поэтому  Светлана Олеговна Саукенова, генеральный директор Бюро семейного и медицинского права "Арман",  член Всемир​ной Ассоциации Медицинского права. Пожалуйста. 

САУКЕНОВА С.О. Разрешите поприветствовать всех участников конференции. Благодарю за предоставленную возможность выступить. 

Когда я готовила сегодняшний доклад, я хотела обратить внимание именно не на медицинскую реабилитацию инвалидов, а на социальную и профессиональную, так как мы сейчас говорим о занятости, о трудоустройстве. 

Что же включает в себя социальная реабилитация? Социальная реабилитация инвалидов включает:

- обучение инвалидов основным социальным навыкам личной гигиены, самообслуживания, передвижения, общения;

- обеспечение инвалидов техническими вспомогательными и специальными средствами передвижения;

- предоставление специальных социальных услуг инвалидам на дому, в том числе детям-инвалидам, нуждающимся в постороннем уходе и помощи;

- предоставление социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой реабилитации - это индивидуальный  помощник для инвалидов первой группы, которые имеют затруднения в передвижении, специалист жестового языка для инвалидов по слуху;

- предоставление специальных социальных услуг в медико-социальных учреждениях и организациях;

- оказание правовой помощи в соответствии с законодательством Республики Казахстан;

- иные виды социальной реабилитации в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалидов.

Что включает в себя профессиональная реабилитация? Это профессиональная ориентация, профессиональное обучение либо переобучение и трудоустройство.

Профессиональная ориентация осуществляется организациями образования, социальной защиты населения.

Работодатели, создающие специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов, участвуют в профессиональной ориентации.

Профессиональное обучение (переобучение) инвалидов осуществляется организациями, проводящими образовательную деятельность на основе лицензии, полученной в порядке, установленном законодательством.

Какие же проблемы существуют в развитии данных направлений?

С чего начинается социальная и трудовая реабилитация инвалидов? На мой взгляд, она должна начинаться еще в дошкольном возрасте и продолжаться в школьном, потом уже при получении высшего и средне специального образования. 

На первом этапе уже возникают сложности. Первая проблема - это тьюторы. 

Тьютор - персональный сопровождающий ученика с особенностями  развития, второй учитель в школе, помощник учителя.  Тьюторы необходимы не только для школьников, которые получают среднее образование, но и для студентов. До сих пор ни в одном вузе  не создано такое  подразделение тьюторов. Государство не выделяет единицу тьюторов в школах с инклюзивным обучением. На сегодняшний день вообще непонятно, кто отвечает за подготовку тьюторов, как их будут внедрять в  систему инклюзивного образования для детей-инвалидов. 

Для разных категорий детей с ограниченными возможностями в специальных классах должны работать специальные педагоги. У нас очень большая проблема с подготовкой кадров для обучения детей-инвалидов,   олигофренопедагоги для детей с ЗПР и  легкими нарушениями интеллекта, сурдопедагоги для детей с нарушениями слуха, тифлопедагоги для детей с нарушениями зрения, логопеды для детей с нарушениями речи. 

Нет программ, по которым эти дети должны учиться. Первый класс у нас в Астане есть, гимназия №10, там есть класс для тотально слепых детей. Ими  были получены учебники по обучению грамоте, напечатанные шрифтом Брайля, больше других учебников нет. То есть они должны получать такое же образование, как и дети, которые здоровы. Они должны изучать историю Казахстана, они должны изучать литературу, они должны изучать математику.

Ладно, мы еще разберемся с начальным образованием до 4-го класса, когда ребенка учат читать, писать, а потом? Как он будет сдавать ЕНТ? Как он будет поступать в высшие учебные заведения? То есть эти проекты программ не разработаны и никто не знает, как учить этих детей, но потребность в обучении есть, потому что не все дети с рождения инвалиды. Очень много приобретенной инвалидности, потеря слуха, зрения. Мозг, голова работает, а обучаться не могут, потому что нет специально обученных педагогов. 

Проблема  с учебниками большая. У нас нет своей типографии, которая бы печатала  эти учебники по Брайлю. Представьте себе, та обычная книга, которую дети читают в обычном классе, 200-250 страниц, то это 5-7 больших томов огромных напечатанных шрифтом Брайля. Бумага там особенная, которая истреплется гораздо быстрее, чем обычная книга. То есть надо постоянно пополнять эти библиотеки для того, чтобы дети могли обучаться. 

Чтобы дети получили образование на уровне, установленных стандартов, они должны изучать ту же литературу, что и здоровые дети, в том числе и художественную  литературу, которая соответствует их возрасту. Не все дети воспринимают информацию на слух, не все возможно заменить на аудио-литературу, однако это не исключает использование аудиокниг. 

Я сама, допустим, очень люблю слушать аудиокниги, но у нас большая проблема с тем, чтобы их, в принципе, найти. То есть на дисках уже эти книги не выпускаются. Раньше они были, а теперь их даже купить невозможно, даже заказать где-то. 

Низкая конкурентоспособность инвалидов на рынке труда. Почему она вообще в принципе возникает? Опять же начинаем с образования детей в школе и детских садах. Нет доступа к информации. Нет специалистов, которые могли бы обучить детей и взрослых навыкам работы в Интернете и компьютерной грамотности. 

Я знаю, что, например, в Украине существует реабилитационный центр для инвалидов, и у них там есть специальный курс "Социальная компьютерная грамотность для слабовидящих". Люди учатся, сдают экзамены, получают сертификаты  и в дальнейшем они могут работать самостоятельно, на удаленном доступе от работодателя. 

Что же касается взрослых. Проблема обучения существует и у взрослых. Был у меня разговор с представителем общества слепых, он рассказывал, что несколько медицинских колледжей в стране пытались открыть факультет по обучению незрячих профессиональному массажу.  Однако возникли вопросы: где они будут проживать (либо нет мест, где они будут проживать для того, чтобы обучиться, либо нет вообще общежитий в принципе),  вопрос финансирования таких факультетов, вопросы предоставления тьюторов и опять же  нет обученных педагогов, которые могли бы обучить людей профессиональному массажу. 

 Получение диплома профессионального массажиста инвалиду по зрению могло бы дать возможность зарегистрироваться в качестве индивидуального предпринимателя, работать, содержать себя, свою семью  и детей. 

Следующая проблема - адаптация на рабочем месте. Представим, что человек с ограниченными возможностями обучился, нашел работу и приступил к выполнению трудовых обязанностей. Что дальше? Человек приходит в коллектив, который на 99 процентов будет состоять  из здоровых людей. Как ему адаптироваться? Как научить коллектив не обижать, не акцентировать внимание на инвалидности новенького? На мой взгляд, при трудоустройстве службы занятости и социального обеспечения должны курировать и консультировать как самого работника-инвалида, так и работодателя и его рабочий коллектив. То есть работа должна проводиться со всех сторон во всех направлениях. 

Завершая свой доклад, я хочу сказать, что реабилитацию надо начинать, так сказать, от печки  или с вешалки в театре - с предоставления людям с ограниченными возможностями получать среднее, средне-специальное и высшее образование качественное и быть конкурентоспособными на трудовом рынке. Спасибо. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ. Уважаемые товарищи, двигаемся дальше. Балтабай Маданиұлы, Вы на месте? Я хочу предоставить слово директор департамента занятости населения и развития рынка труда Министерства труда и социальной защиты населения РК. Видите, мы Вашу тему сегодня обсуждаем довольно широко. Я думаю, что  вы нам вольете реальный взгляд на проблему. Пожалуйста, Вам слово.   

КАППАСОВ Б.М. Уважаемые участники конференции! Мое выступление будет на практической плоскости, не научной. 

По данным Комитета статистики в третьем  квартале 2017 года в экономике страны было занято 8,6 миллиона  человек или 95 процентов рабочей силы, в том числе 2,2 миллиона человек - самозанятые, 6,4 миллиона  человек - наемные работники. 

При этом количество непродуктивно самозанятых лиц уменьшилось на 85 тысяч человек по сравнению с прошлым годом, и составил 275,4 тысячи человек.   

Общий уровень безработицы составил 4,9 процента на уровне 2016 года, уровень женской безработицы по сравнению аналогичным периодом 2016 года снизился на 0,4 процента пункта и составил 5,3 процента, молодежной безработицы - 4 процентов. 

Разрешите остановиться кратко. По итогам прошлого года реализация программы продуктивной занятости и массового предпринимательства. 

В 2017 году у нас было 573 тысячи человек включены в состав участников программы, основная доля которых составляют безработные -  70 процентов, самозанятые -  26 процентов,  из которых 316 тысяч человек трудоустроены на постоянные рабочие места. Остальным гражданам оказаны меры по трудоустройству. В число участников программы 51 процент сельские жители, 47 процентов - женщины, 40 процентов - молодежь.

В рамках первого направления

В сентябре 2017 года 21тысяча молодых людей из числа молодежи, не имеющих профессиональное образование, были приняты на бесплатное обучение в организации ТиПО с выплатой стипендий. Их обучение проводится в 320 организациях ТиПО. 

На краткосрочное профессиональное обучение направлено из числа безработных и непродуктивно самозанятых лиц в количестве 72 тысяч человек, в том числе через мобильные учебные центры 2,5 тысячи человек, через учебные центры при предприятиях 4,5 тысячи человек.

 В обучении были задействованы 402 организации ТиПО, 103 учебных центров при предприятиях и в пяти регионах обучение проводилось через мобильные учебные центры.

Потребность в востребованных на рынке труда профессиях определили местные исполнительные органы, исходя из особенностей и структуры регионального рынка труда. 

Согласно данной потребности обучение проводилось по 121 видам профессий, при этом можно выделить 5 топовых профессий, на которые была потребность, как со стороны работодателей, так и участников арограммы.

К ним относятся:

- первая профессия -  повар. По данной профессии обучались 8 тысяч 796 человек, на сегодня из них обучены и трудоустроены 59 процентов; 

- вторая профессия - швея. По данной профессии  обучились 5,7 тысячи человек, трудоустроено 60 процентов;

- третья профессия  - это парикмахер. По данной профессии обучились 5, 5 тысячи человек, трудоустроен 61 процент; 

четвертая профессия - это газоэлектросварщик. По данной профессии обучились 4,5 тысячи  человек, трудоустроено 67 процентов. 

И замыкает топ-5 - профессия тракторист-машиниста. По ней обучились 4,2 тысячи человек, трудоустроено 73 процента.

Разрешите привести живые примеры. Так, благодаря данной  программе сегодня у нас такие лица, например, как Коваленко Анатолий, инвалид третьей группы в Актюбинской области обучился по специальности оператор котельной, трудоустроен оператором котельной в ГКП "Мартук-сервис". 

Бурлак Ольга Владимировна из Павлодарской области, город Экибастуз. Обучилась на повара и трудоустроена в детском саду. 

Тасыбаева Асель также обучилась в Акмолинской области, сейчас трудоустроена в детском саду. 

Капко Николай Сергеевич в Жамбылской области обучился и открыл  свое собственное дело. 

Байзакова Мадина из Кызылординской области также  трудоустроена. Обучалась она, кстати, в учебном центре при предприятии, там же обучилась и там же трудоустроилась. 

Тасбулатов Дархан из Западной-Казахстанской области. Обучился по специальности оператор котельной и трудоустроен в детский сад "Бөпе".              

Мырзахметова Жаныл Даруенбековна  - швея "Асыл арман". 

Исаева Гульсум из Южно-Казахстанской области. 

Таких примеров очень много. 

Таких граждан, которые благодаря программе, каждый из них повысил свою квалификацию, приобрел новую профессию и был трудоустроен, у нас порядка 40 тысяч человек по всему Казахстану. 

В рамках второго направления программы проводится обучение основам предпринимательства по проекту "Бастау-Бизнес". 

За 2017 год 15 тысяч  человек охвачены и завершили обучение, из которых 8 тысяч 285 человек защитили свои бизнес-проекты. Из обученных 3 тысячи 314 человек получили микрокредиты. Основная доля их приходится  на сельскохозяйственную отрасль.

В рамках программы для организации микрокредитования в сельской местности привлечены Фонд финансовой поддержки сельского хозяйства, Аграрно-кредитная корпорация, в городской местности - фонд "Даму".

За первый год реализации программы выдано  7,2 тысячи микрокредитов.

Из общего числа выданных микрокредитов 49 процентов, или 3 тысячи  568 человек открыли собственное дело, то есть  стартап-проекты.

Также разрешите привести несколько примеров. 

Турабаев Сырдан Ордабайулы, Южно-Казахстанская область. Обучился, получит кредит и сейчас открыл свое крестьянское хозяйство. 

Искалиев Каир Калешович, Актюбинская область. Обучился, получил кредит, открыл свое дело. 

Русек Наталья Сергеевна, Костанайская область. Получила кредит, открыла свое дело. 

Северо-Казахстанская область. Также получили кредиты. И таких, как я уже сказал, 3 тысячи 568 человек. 

Программа предусматривает адресную поддержку в трудоустройстве, повышение мобильности трудовых ресурсов и развитие инфраструктуры рынка труда.

По итогам 2017 года в рамках программы трудоустроено около 450 тысяч человек, из них 315 тысяч человек трудоустроено на постоянную работу. 

Направлены на субсидируемые из бюджета социальные рабочие места  24 тысяч человек, молодежную практику - 26 тысяч человек, общественные работы - 88 тысяч человек и на инфраструктурных проектах было  задействовано 2 тысячи  человек. 

Особое место занимает направление по повышению трудовой мобильности.  

Правительством определены пять регионов приема внутренних переселенцев и оралманов  - это Акмолинская, Северо-Казахстанская, Восточно-Казахстанская, Павлодарская, Костанайская области, и пять регионов выбытия - Южно-Казахстанская, Жамбылская, Алматинская, Кызылординская и Мангыстауская области.

В 2017 году в регионы переселено 920 семей или 3 тысячи 351 человек, из них 408 семей являются внутренними переселенцами, а 

512 семей - оралманы. Основная доля трудоустроенных являются специалисты сельского хозяйства, технические профессии, учителя, воспитатели, стоматологи, инженеры и другие.

Всем участникам программы выплачены субсидии на переезд и субсидии по найму жилья. 

В наступившем году мы совместно с местными исполнительными органами разработали комплексные планы по содействию занятости населения,  в рамках которого планируется охватить мерами занятости порядка 570 тысяч человек, что составляет 40 процентов от непродуктивно самозанятых и безработных граждан, выявленного в ходе подворового обхода. 

Мы прекрасно понимаем, что меры, оказываемые  в рамках действующей  программы, далеко недостаточны, поэтому с учетом предложений заинтересованных государственных органов введены дополнительные государственные меры поддержки:

- предоставление субсидий работодателям, оказывающим содействие в переселении в размере 450 МРП;

- предоставление государственных грантов для реализации новых бизнес-идей до 100 МРП и другие инструменты. 

Кроме того, по поручению Главы государства министерством запущена единая информационная база рынка труда - "Электронная биржа труда", в которую вводится новый многоканальный порядок представления вакансий для работодателей без обязательного личного посещения ими центров занятости и предоставления широкого доступа для всех участников рынка труда, в том числе частными агентствами занятости. 

На сегодняшний день на портале "Электронная биржа труда" размещено более 37 тысяч  вакансий и более 40 тысяч резюме от соискателей,  центров занятости, ЧАЗов по трудоустройству и средств массовой информации. 

В настоящее время партнерами "Электронной биржи труда" стали 27 частных агентства по трудоустройству, 4 средств массовой информации и 4 интернет-площадки. И благодаря данному порталу уже трудоустроились свыше 17,5 тысячи человек. То есть они благодаря этому электронному порталу нашли себе работу, а работодатель нашел себе работника. 

Министерством подготовлен проект Закона Республики Казахстан "О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам занятости и миграции населения", который предусматривает:  

 - трансформацию центров занятости населения, переход на проактивный формат работы;  

- расширение участия частных агентств занятости в активных мерах содействия занятости;

- расширение возможности для студентов и учащихся старших классов участвовать в общественных работах.

Предлагаемые изменения позволят расширить институты рынка труда, оказывающие услуги по содействию занятости, обеспечить их доступность для большего охвата работодателей и граждан , соответственно, трудоустройство, в том числе высвобождающихся кадров и непродуктивно самозанятых лиц.

При этом повысится качество за счет конкуренции.

Проект закона сейчас находится в Мажилисе. Мы надеемся, что  будет принят в первом квартале 2018 года.

Я внимательно прочитал рекомендации, и многие из них уже в этом году будут решаться. 

Благодарю за внимание. 

(ОТКЛЮЧЕН МИКРОФОН). 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ.  … занятости теперь по-другому будете выстраивать модель своей работы? 

КАППАСОВ Б.М. Мы тоже трансформируемся, работаем. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ. Слышно, новый министр заявила о том, что в ближайшее время с безработицей и самозанятостью будет покончено, да? 

КАППАСОВ Б.М. Будут решаться проблемы. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ. Спасибо. Сейчас я хочу предоставить слово секретарю Центрального комитета Коммунистической народной  партии Конурову Айкыну  Ойратовичу. Пожалуйста.  

КОНУРОВ А.О. Спасибо, Владислав Борисович.

Уважаемые участники конференции! В первую очередь хотел бы вас всех поприветствовать и извиниться за опоздание по объективным причинам. В Парламенте проходило заседание рабочей группы по вопросам АПК. 

Наша конференция называется: "Занятость - как фактор благосостояния общества". Мы все понимаем, что не всегда занятость является основным фактором благосостояния. История показывает, что были прецеденты, когда все общество было стопроцентно занятым, но уровень благосостояния у общей части этого общества оставлял желать лучшего, если говорить мягко. 

Есть такой всемирно известный Институт "Credit Suisse", который в 2017 году провел исследование. Это довольно авторитетный банк, который имеет серьезный вес для создания мирового общественного мнения, для создания рейтингов. Наверное, к большому неудовольствию некоторых людей, которые занимают высокие посты, Казахстан вошел, наверное, в первую десятку бедных стран мира. Я думаю, что для многих это было очень серьезным ударом, потому что с разных трибун декларируется очень интересные цифры, которые показывают о том, что идет рост ВВП, экономический рост в стране очень высокий. Но есть и абсолютно другие показатели, по которым можно создать мнение, что те экономические показатели, которые на сегодняшний момент декларируют экономический блок (Правительства, Национальный Банк), наверное,  фактически  вводят некоторые слои нашего населения в заблуждение. 

Я понимаю, что окружение, даже этот зал является показателем того, что страна достигла определенных успехов. Я этого абсолютно никак не умаляю. Есть одна серьезная проблема: успешная страна, которая себя как успешная декларирует на всех внутренних и зарубежных площадках, должна заботиться прежде всего о большей части населения. 

Есть определенные цифры, которые приводятся Институтом "Credit Suisse" и которые говорят обратное. Эти цифры должны настораживать нас всех - исполнительную власть, центральную власть, местные исполнительные органы, депутатский корпус. 

Я думаю, что, наверное, для многих, сидящих за этим столом, они окажутся в большей степени понятными. Я думаю, что они будут с этими показателями солидарны. 

Аналитики института рассчитывали благосостояние, исходя не из общих показателей,  а из доходов домохозяйств, накопления долгов, что повлияло и создало не совсем радужную картину. 

Расчет показал, что в Казахстане реальные доходы большинства семей сокращаются, а долги растут куда быстрее накоплений. Повлияли на это различные факторы - девальвация, введение плавающего курса тенге с последующим его ослаблением, проблемы с ликвидностью у реального сектора экономики, зависимость от импорта продовольствия, товаров народного потребления, ГСМ, инновационных, интеллектуальных продуктов, готовых машин, оборудования, комплектующих и снижения цен на наши основные экспортные ресурсы. 

По данным банка, средний уровень благосостояния на одного взрослого человека у нас составляет порядка 4400 долларов в год. В принципе, если так посмотреть, по среднему курсу это порядка 1,5 миллиона тенге. Для многих, наверное, это  довольно хорошие суммы. Но это, как говорят, средняя температура по больнице. Мы немного отстаем от наших соседей с юга - в Кыргызстане средний доход на 250 долларов выше, довольно прилично отстаем от Российской Федерации, где доход ВВП на душу населения очень приличен, страна очень большая, имеет очень серьезные экспортные возможности в плате экспорта углеводорода,  соответственно, опережает нас на 12 тысяч долларов, но общий показатель достаточно приличен.

Печалит, что эта средняя температура по больнице убаюкивает многих на политическом олимпе и не дает сложиться реальной картине, что зачастую приводит к ошибкам при принятии тех или иных решений.

Мы все должны понять, что намного важнее для общества не столько декларируемый уровень богатства страны, а сколько его распределение. 

Именно в нем оценивается не только среднее благосостояние, но и медианное, что принципиально важно. 

Средний показатель  - это когда богатство олигарха-миллиардера складывается с "богатством" (в кавычках) тысяч его работников и делится поровну.

 Медианный же индикатор исключает благосостояние экстремально бедных и богатых, приближая его к реальности. 

И если среднее благосостояние на одного взрослого человека в Казахстане в 2017 году, как мы уже отмечали, составило порядка 4 тысячи 400 долларов США, то медианное - 333 доллара, то есть в 13 раз меньше. Во всех странах медианное благосостояние ниже, чем среднее, но такого разрыва, как у нас, нет практически ни у кого. 

К примеру, в африканской Гвинее примерно такой же, как у нас, уровень медианного благосостояния - 374 доллара, но при этом среднее благосостояние там всего лишь 814 долларов.

В Казахстане имеют доходы:

- менее 10 тысяч долларов - 97,6 процента населения;

- от 10 до 100 тысяч долларов - 2 процента населения.  

Благосостояние 0,3 процента людей составляет от 100 тысяч до 1 миллиона долларов. 

В графе "более миллиона" у нас стоит ноль, но это не означает, конечно, что у нас нет миллионеров и миллиардеров. Они есть, но в совокупности их легальное количество такое незначительное, что не дотягивает и до десятой доли процента населения. 

Мы сильно озабочены такой ситуацией и считаем, что проблема кроется в системе распределения. Именно из-за нее мы являемся богатой страной, но с низким благосостоянием населения. Именно это является главным препятствием на пути развития несырьевой экономики, ее диверсификации, повышения уровня жизни, о чем постоянно говорит наш Президент. 

Мы уверены, что назрела необходимость вносить изменения в систему распределения национального дохода. 

Это можно и нужно делать через  дополнительные налоги на роскошное потребление, ужесточение контроля над финансовыми потоками в квазигосударственном секторе, коммерческих банках и трансграничного движения капитала. 

Предложения, которые мы вносим, пока остаются в Правительстве и Национальном Банке без должного понимания. Почему-то культивируется мнение, что сначала нужно поднять экономику, увеличить национальное богатство, а потом уже думать о распределении. Но это не работает. При неэффективной системе распределения прирост богатства страны ничего не приносит для благосостояния населения, по крайней мере для тех, кто входит в эти 97 процентов. 

В сегодняшних условиях бедное население - это прежде всего деградация человеческого капитала: образование, здоровье, низкая производительность, высокие протестные и иждивенческие настроения. Бедность - это вынужденное снижение потребления как следствие падения торговли и деловой активности субъектов бизнеса, тотальная закредитованность населения, рост "токсичных" кредитов в банковском секторе. 

Понимают ли это в Правительстве? Мне кажется, что понимания в Правительстве нет, и многие министры, особенно отвечающие за экономический блок, за социальный блок, вынуждены делать хорошую мину при плохой игре.

Так, на заседании Правительства в конце прошлого года Министр национальной экономики Сулейменов презентовал стратегический план, по которому к 2025 году устойчивый и качественный рост экономики даст возможность  догнать по уровню жизни страны ОЭСР. Звучит захватывающе, когда министр уверяет о доведении ВВП на душу населения к 2025 году до 46 тысяч долларов США! 

Но если посмотреть прогноз социально-экономического развития этого же министерства, что презентован в августе прошлого года, то планы там гораздо скромнее. К 2022 году тот же показатель ВВП на душу населения прогнозируется в 11 тысяч 700 долларов США.

С учетом того, что в 2017 году этот показатель составил 8 тысяч 700 долларов США, то средний рост составляет 600 долларов США. Простой арифметический расчет по стратегическому плану показал, что за три года (с 2022 по 2025) наше Правительство планирует сделать великий скачок роста ВВП на душу населения почти на 34 тысячи 500 долларов, что составит в год порядка 11 тысяч 400 долларов. 

Если посмотреть, с каким трудом даются сегодняшние 600 долларов и как легко планируется через четыре года вырастить ВВП на душу каждого казахстанца еще на 11 тысяч 400 долларов, то становится интересно, как это будет осуществляться. Но где заложен такой скрытый ресурс, министр скромно умолчал. 

Складывается впечатление, что данные, которые представляются министру подчиненными и потом министром нам с вами, искажаются в угоду той или иной ситуации. 

Как с такими планами и прогнозами, пониманием экономических реалий жить дальше и развивать экономику, мне лично непонятно.

Мы считаем, что экономическая политика, успехи в развитии в первую очередь должны быть ориентированы на подъем благосостояния большинства  населения. Находясь, по данным ООН, в первой 10-ке по темпам роста долларовых миллионеров, Казахстан занимает 122-ое место в мире по уровню жизни. Наша партия с парламентской трибуны не раз заявляла о необходимости пересмотра экономической политики в пользу повышения реальных доходов населения, стимулирования потребительского спроса отечественных товаров и услуг, ведь красивыми статистическими данными, как бы ты не хотел, народ не накормишь.

К нашему большому сожалению, Правительство отгораживается от депутатского корпуса непробиваемой стеной подконтрольной статистики и предпочитает строить воздушные замки, искусно манипулировать различными терминами, расчетами и рисовать грандиозные планы. Но большинству населения от этого не легче, восполнение дефицита бюджета так и происходит за счет Национального фонда, а красивая статистика и планы, к сожалению, не материализуются в товары повседневного спроса и продукты, так и остаются красивыми словами.

На такой минорной ноте я хотел бы закончить свое выступление. Дело в том, что мы очень глубоко сожалеем о том, что органы статистики на сегодняшний момент находятся в Министерстве национальной экономики. Я думаю, как Владислав Борисович на прошлом заседании это отметил, что статистика в Казахстане должна быть независимой, потому что без правильных цифр мы не сможем идти вперед. Спасибо

КУЛЕКЕЕВ Ж.А. Уважаемый Владислав Борисович, мне кажется, Айкын Ойратович немного перепутал статистические данные, они официально открытые, у нас в Казахстане ВВП на душу населения не 4 тысячи 400 долларов. За прошлый год ВВП, по предварительным оценкам, составил около 50 триллионов тенге, умножаем на три, это получается примерно 150 миллиардов в долларовом эквиваленте, если на 16,5 разделите, это получится примерно 9 тысяч долларов. Это по среднегодовому обменному курсу. Но для международного сопоставления принимается не только обменный курс, а паритет покупательной способности берется, потому что за 1 доллар...

(ТЕХНИЧЕСКИЕ НЕПОЛАДКИ)

КУЛЕКЕЕВ Ж.А. ...члены нашего общества, они ничего не скрывают. Качество может страдать, это другой вопрос, но то, что они формируют, они абсолютно доступны для любого. Даже просить никого не надо, заходите на сайт, все, что они формируют, они абсолютно доступны. 

КОНУРОВ А.О. Уважаемый Жаке, я понимаю, что  Вы за правду, но наша задача как у политической оппозиционной партии подлавливать Правительство на их промахах. Поэтому я думаю, та статистика, которой жонглирует на сегодняшний момент Министерство национальной экономики, абсолютно никак не соответствует международной статистике. Поэтому, в принципе, я думаю, что со своей задачей мы справились, мы подловили Министерство национальной экономики на тех вопросах, которые им интересно показывать в том или ином свете.

КУЛЕКЕЕВ Ж.А. Если позволите, я тоже пару слов скажу. Я тоже критикую. Когда Президенту подсовывают, что за годы нашей независимости экономика Казахстана выросла в 20 раз, я за голову хватаюсь, кто подсовывает Президенту такие показатели? Ни одна экономика мира за 27 лет в 20 раз вырасти не может. Самая передовая экономика, которая растет высокими темпами, начиная с 1991 года по прошлый год, выросла в 9 раз. Казахстанская экономика за 27 лет выросла в 2,2 раза. Это тоже немало. Но не в 20 раз.

Я вам показывал, промышленность выросла на 26 процентов, за 27 лет казахстанская экономика выросла на 100,2 процента. То есть мы удвоили экономику, но не увеличили в 20 раз, это невозможно. 

Российская экономика в 1,4 раза выросла всего на 40 процентов, мы опережаем. Чуть выше нас белорусская экономика, в Беларуси промышленность выросла на 140 процентов, у нас на 126 процентов и так далее. 

При этом любой может зайти на сайт статистики, там все эти динамические показатели абсолютно доступны. Люди, которые сознательно вводят в заблуждение наших политиков, являются преступниками. Они же позорят людей.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ. Спасибо.

Уважаемые товарищи, продолжаем работу. У нас еще есть два выступления. Кайкенова Жанна Касымовна выступает с темой: "Вопросы профессионального самоопределения в работе с населением". Пожалуйста.

КАЙКЕНОВА Ж.К. Большое спасибо. 

Владислав Борисович, мы хотели бы поблагодарить Вас, что именно Вы инициировали такую интересную конференцию с самой актуальной темой сегодня в обществе.

Уважаемые участники конференции, позвольте поприветствовать вас. Я хотела бы начать свое выступления с констатации следующего факта. На Всемирном экономическом форуме в Давосе израильский историк-медиевист Юваль Ной Харари, автор мировых бестселлеров "Sapiens: Краткая история человечества" и "Homo Deus: Краткая история завтрашнего дня", рассказывая о своем ведении общего труда и о том, как изменится человек в условиях постоянных технических революций, отмечает, что люди сегодня сталкиваются, даже самые способные, со своей ненужностью. Тревожность из-за потери работы - это новый феномен, пришедший в обществе наряду с технической революцией. Ненужность он считает более страшной вещью, чем эксплуатацию. Вопрос в том, смогут ли сегодня люди переизобрести, чтобы заниматься новыми профессиями, и переизобретать себя придется каждые десять лет. Цифровая диктатура приведет к тому, что человек должен будет быстро подстраиваться под результаты технической революции. Способность осмысливать информацию - вот, чему нужно учить наших детей, считает ученый-историк.

Одним из важных составляющих занятости и развития человеческих ресурсов, я считаю, является правильная профориентационная работа в обществе, начиная со школы.

Если говорить о зарубежном опыте, то хотелось бы отметить. Так, например, во многих странах есть четко выстроенная система профориентационной работы, где работодатель является активным субъектом. Замечательный опыт в Германии, в Великобритании, в Австрии, в Канаде, в Соединенных Штатах, работодатели привлекаются к подготовке, к разработке различных научно-методических материалов и участвуют в различных мероприятиях с молодежью. Задача работодателя - делать так, чтобы молодежь имела возможность знать, что происходит на рынке труда, в профессиональном мире конкретного региона, района, города.

Первые частные службы профориентации, а затем различные бюро, кабинеты и институты появились в начале XX века в США, Англии, Франции, Германии.

В современном западном мире существует широкая сеть различных служб профориентации. Например, в США имеются как частные агентства, так и специальные центры профориентации при колледжах и университетах. При Министерстве труда создано более 1200 государственных центров профориентации и профотбора. Ежегодно через них проходят более 1 миллиона американских подростков. Многолетний опыт применения профессионального отбора в США свидетельствует о его весьма высокой эффективности.

Где у нас можно в стране или в какой-нибудь структуре найти такие издания, которые часто выпускаются в этих странах, как "Словарь профессий", "Справочник молодого рабочего", "Справочник профессий", "Справочник наиболее требуемых профессий"? В этих регулярно переиздаваемых справочниках описывается от нескольких десятков до нескольких тысяч специальностей, отмечаются их особенности, требования, предъявляемые к работникам, приводятся сведения о порядке и стоимости профессиональной подготовки, о размере заработной платы, о перспективных тенденциях занятости и так далее. 

В Великобритании очень интересный опыт. Только в одной Службе занятости молодежи более 3,5 тысячи консультантов и помощников.

Можно привести успешную модель профориентационной работы во Франции, которая отличается четкой централизацией и регламентацией, подчинением единой государственной системе. 

В разных странах разная модель профориентационной работы, ряд из них подчиняется Министерству образования и науки, некоторые системы в основе своей подчиняются Министерству труда и социальной защиты населения.

В Германии профориентационная работа с обучающимися ведется путем проведения опросов, тестов, консультаций, совместных мероприятий с организациями родителей. Особенностью организации профориентационной работы в стране состоит в том, что каждый ребенок заполняет рабочую тетрадь, где дается общая информация о семье, личных интересах, склонностях, профессиональных намерениях, предварительном выборе профессии. Рабочая тетрадь вместе с дополнительными данными об успеваемости, результатами освидетельствований и итогами тестирования служит затем основой для профконсультаций. В случае необходимости профконсультант может прибегнуть к помощи медицинской, психологической служб, располагающих необходимыми специалистами.

В странах Западной Европы считается, что уровень подготовки выпускников общеобразовательных школ еще недостаточен для получения постоянной работы. Так, в Швеции 90 процентов выпускников школ продолжают образование именно в системе профессиональной подготовки или в учебных заведениях, готовящих к поступлению в вуз.

Можно приводить множество разных примеров. Эксперты и аналитики нашего общественного фонда выходят с предложением создать в каждом регионе центры профориентационной работы. Ту профориентационную работу, которая сегодня существует в школах, мы считаем недостаточной.

Мы предлагаем создать центр профориентационной работы при министерстве или при курируемом центральном органе Министерства образования, не важно. Я сейчас привела пример, что более 1,5 тысячи только профориентационных центров позволяют сегодня дать консультацию и помочь самоопределиться.

Целью создания такого центра является:

- создание профессионального аналитического, экспертного и консультационного сервиса для решения проблем профориентации населения;

- создание условий и системы сопровождения профессионального самоопределения субъектов для осознанного принятия решения при выборе профиля дальнейшего обучения и сферы профессиональной деятельности, удовлетворяющего как личные интересы, так и общественные потребности и запросы рынка.

Системный анализ вопроса самоопределения. Вот схема - целевая аудитория. Дальше схема - участники проекта. Учащихся необходимо научить системному анализу проблем. Дальше - системный анализ вопроса самоопределения предполагает: как выбрать профессию, как научить сегодня молодого человека выбирать профессию. Ведь факты говорят о том, что основная масса наших выпускников не работает сегодня по специальности. Есть необходимость активизировать работу по правильной профориентации. 

Чтобы выбрать профессию, правильно обучать самоопределению, мы предлагаем вот такую концептуальную модель профориентации, системный подход. Человек, занимающийся самоопределением, должен уметь делать анализ выбранной профессии вместе с профконсультантом. Если мы сейчас говорили, что в одной Великобритании существуют более 3,5 тысячи профконсультантов, то скажите, пожалуйста, где еще есть профконсультанты, кроме центров занятости, куда может пойти сегодня ученик и получить хорошую профконсультацию? Профессиональный консультант или Центр профориентации помогает ему сделать анализ выбранной  профессии, смоделировать профессию, проанализировать с ним и вместе с семьей условия выбора, проанализировать с ним вместе требования к профессии, привести пример или показать ему уровень практической деятельности в рамках этой профессии. Какие влияющие факторы оказывают сегодня на выбор профессии, каковы их последствия, где можно сегодня взять - вот такой аналитический материал. Эту концептуальную модель мы предлагаем положить в основу работы профориентационной работы с населением.

Мне очень приятно, что господин Олжас сегодня присутствует, мы с ним обсуждали, центры занятости положительно относятся к нашей идее, готовы поддержать эту работу в системе местного самоуправления.

Следующий слайд. Центр профориентационной работы с населением. В программе работы этого центра должны быть такие виды работ, как профессиональное информирование, профессиональное просвещение. Зеленый квадратик показывает, что эти виды работ каким-то образом еще делаются, есть такие формы работы, но красные квадраты - это проблемы, это то, что необходимо нам сегодня делать в системе профориентационной работы. Профессиональная адаптация, профессиональные пробы.

Если привести пример японской модели, то в течение года там ученик 9 класса должен пройти 16 профессиональных проб. В течение трех лет (с 9 до 11 класса) он проходит 48 профессиональных проб, причем это все очень четко фиксируется, анализируется, затем используется при дальнейшем поступлении в вузы.

Я часто вижу в "Facebook", НПП и еще какой-то образовательный центр при НПП говорят о том, что необходимо сегодня проводить какие-то диагностические срезы и анализ. Но следует отметить, что диагностическая деятельность является только частью большой работы профориентационной. Думаем, что в центре хорошо должна быть продумана работа социального партнерства, социально-профессиональной адаптации. 

Следующий слайд. Основные направления работы Центра профориентации могут состоять из таких видов работ:

- обязательно диалоговая площадка с населением;

- тренинговые центры;

- экспертные сообщества;

- школа предпринимательского мышления.

Во многих странах Западной Европы прямо в школах есть небольшие мини-предприятия, в которых можно получить навыки предпринимательского мышления и в целом навыки предпринимательские. 

Было бы неплохо, если бы Центр профориентационной работы имел свой информационно-аналитический центр и различные центры профориентации в школах, как они сегодня будут работать, это тоже было интересно. 

Заканчивая свое выступление, я хотела бы только отметить, что даст новый проект. Новый проект даст:

- возможность осмысленно подходить к своей будущей профессиональной деятельности;

- цифровизацию сферы профориентации через создание автоматизированной информационной системы.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ. Спасибо, Жанна Касымовна, за Ваше выступление, за исследование.

Я хочу предоставить слово Дане Ыскак, директору фирмы "А-Білімпаз", кандидату биологических наук. Пожалуйста. Заключительный доклад.

ЫСКАК Д. Уважаемые участники конференции! В заключительной части нашей конференции я хочу сказать пару слов о деятельности Коммунистической народной партии.

Говоря о роли Коммунистической народной партии Казахстана в обеспечении полной занятости трудоспособного населения, мы можем твердо сказать, что все эти вопросы были заложены как программные задачи уже на этапе строительства партии. 

Поэтому с момента своего образования народные коммунисты постоянно поднимают проблему самостоятельно занятых. И благодаря упорству партии, членов ЦК президиума по истечении ряда лет вопрос властями был признан как проблемный и требующий соответствующего решения.

После нескольких обращений народных коммунистов со стороны исполнительной власти были реализованы шаги для ведения более достоверного учета, другими словами, они определили категорию непродуктивно самозанятых, то есть фактически безработных от общего курса самозанятых.

Но в связи с тем, что этих мер недостаточно для решения проблемы самозанятых, компартия продолжала бить в колокола - официально обращалась в Правительство, оформляла депутатские запросы, в результате чего сейчас мы видим, что властью было принято решение о необходимости действенных мер для трудоустройства самозанятых, чтобы помочь им открыть свое дело или получить постоянную работу. Это и программы массового предпринимательства от Фонда "Даму", бесплатное обучение предпринимательскому делу, Программа "Bastau Бизнес" и другие.

Сейчас со стороны народных коммунистов необходима организация общественного контроля и мониторинг результатов всех этих инициатив, чтобы в итоге они не стали проектами лишь на бумаге. Результатом должен быть сформированный средний класс, огромная масса самозанятых, которые будут достойно зарабатывать, платить налоги и иметь уверенность в будущем.

Сейчас со стороны отдельно взятых чиновников мы видим попытки формализации самозанятых. Но, извините, задача ведь не в том, чтобы всех заставить платить налоги. Задача в том, чтобы понять, сколько у нас людей, реально не имеющих стабильного источника дохода, и дать им возможности зарабатывать.

В конце прошлого года фракция "Народных коммунистов" в Мажилисе предложила Правительству провести поименный учет всех самозанятых граждан, зарегистрировать их в акиматах сельских округов и поселков, возложить на них обязанности ведения трудовых книжек, предоставив им право отмечать срок начала и окончания работы в данной местности по соответствующей профессии. А также, определив уровень доходов самозанятых граждан, отнести их к соответствующим категориям -  индивидуальный предприниматель, подсобное хозяйство, фермерское хозяйство  или семейное предприятие. Исходя из доходов этих работников, установить систему их налогообложения, медицинского страхования и участие в накопительной пенсионной системе и представить налоговые каникулы как минимум на два года тем, кто открыл свое дело.

Сейчас пока неясно, какие предложения коммунистов Правительство возьмет на вооружение при разработке и корректировке существующих законов и подзаконных  актов. Но радует уже то, что здесь идет речь о стратегической государственной задаче. Поэтому в целом для партии важно, чтобы самозанятые граждане были максимально вовлечены в экономическую жизнь государство, имели право на достойный труд и не были оторваны от открытых обсуждения при принятии актуальных государственных решений. 

Партии надо усилить работу среди самозанятых, призвать их войти в число занятых граждан и тем самым обрести права на медицинскую страховку, накопление пенсионных взносов, и других льгот, которыми располагают наемные работники. Такие взаимоотношения с людьми составляют всю сущность идеологии народной партии. 

Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ. Спасибо. Кто еще желает выступить с докладами? Пожалуйста, представьтесь. 

КОБКА Ю.В. Сотрудник центра социально-экономических исследований. 

Здесь затрагивался вопрос в среднем на душу населения. Дело не в том, какой он, он был 9 тысяч до девальвации, после девальвации, когда два раза обеспечивал, он может быть другой, но не в этом дело, суть. А суть в том, что 98 процентов населения практически от зарплаты до зарплаты кое-как выживают, а у многих и этого нет.  

Например, мы сейчас слышим, что в Нуринском районе массово гибнет скот. То есть по 15 голов того скота, на которое люди надеялись, это источник дохода, источник жизни животноводов, они лишились. Эти проверки, ветлаборатории до сегодняшнего дня толком не сказали, что это за вирус. Те вакцины, которые используются, не лечат животных. То есть получается, либо против народа Казахстана идет какая-то необъявленная диверсия, и органы ничего не могут сделать с этим, но дело в том, что сначала это был Актогайский район, потом это был Каркаралинский, сейчас это Нуринский район, тут уже Астана совсем рядом. Теперь от этого вируса, с которым справиться не могут, пока гибнет скот, но завтра никто не гарантирует, что не начнут вымирать люди. Понимаете? В этой ситуации общие такие вещи, интересно, конечно. 

С другой стороны, для того чтобы люди нормально развивали животноводство, для этого должна быть безопасность. Чтобы была безопасность, для этого в тендерах не должны выигрывать те фирмы, которые поставляют пустышки нам, вместо нормальных вакцин, лечащих наших… граждан, которые на селе им занимаются. 

Сегодня, завтра убедить людей вступать в кооператив, когда идет мор  скота, это невозможно практически. Кто будет рисковать своим имуществом залоговым и так далее, когда скот вымирает в массовом количестве? Вот где проблема на сегодня. 

От чего идет? Идет от того, что социальную сферу на селе уничтожили практически. Отсюда, специалисты не хотят там жить, потому что нет цивилизационных условий, нет нормального образования. Раньше каждый сельский населенный пункт был как городок, там был Дом быта, Дом культуры, спортивные секции, с детьми занимались, художественная самодеятельность, все работало. Сегодня там почти ничего нет. 

Есть бывший колхоз Родина. В трудный 96-ый год он был как производственный кооператив. Когда вышли из сложной ситуации, преобразовались в другую структуру, ТОО теперь стал. Когда проблемы, это кооператив, когда проблем нет, это уже ТОО. Но почему так? Потому что у нас в Конституции есть государственная собственность и частная собственность. А где коллективная, кооперативная? Конституцией не предусмотрено, если конституцией не предусмотрено, значит во всех кодексах тоже отсутствует нормальное решение специфичных вопросов коллективной собственности. Их нет, их выбросили вместе с коллективной собственностью. Значит, возникает вопрос. Для того чтобы нормально развивалась экономика, для этого нужно обязательно, чтобы кроме государственной собственности, у которой для всего не хватает ресурсов, и частной собственности, частник открывает рабочие места там, который принесет ему очень высокую выгоду. То есть инвестиционные решения принимает в первом случае государство, но не может до всех дойти, денег не хватает в бюджете. Либо частник, который принимает тогда, когда видит, что может обогатиться. А те рабочие места массовые, которые нужны людям, но не дают обогащение. Они принимаются кооперативами и коллективами. Понимаете? За счет местного самоуправления, либо создаются рабочие места, либо за счет кооперации, которые, как мы видим, сейчас проблемно организовать в силу вышеназванного. Но тогда в Конституцию надо ввести, как в других государствах, которые называли здесь, там везде есть коллективная собственность, кооперативная собственность, она в Конституцию записана. У нас, к сожалению, до сих пор нет. Из-за этого кооперативы массово преобразуются в ТОО. И этот процесс идет неизвестно сколько.

Например, на Западе в Германии четко написано в уставе, что если коллектив кооператива хочет превратиться в нечто другое, в ТОО, еще в какую-то форму, они обязаны неделимый фонд передать другому сообществу, которые создадут кооператив за счет этих денег и поднимутся из нищеты. У нас этого нет. У нас сразу автоматически раз, директор уходит и все. То есть вот где проблема, вот где сущностная причина тех бед, с которым сегодня сталкиваются люди.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ. Спасибо большое. 

Сыздыков Тургун Искакович, депутат Мажилиса, член фракции «Народные коммунисты». 
Поскольку мы коллективно работали с рекомендациями, я хотел выразить в свою очередь благодарность всем за содержательную дискуссию. И даже там, где дискуссия была, где были большие несогласия друг с другом, они были очень интересны, может быть, даже стали украшением сегодняшнего нашего разговора. 

Я тоже в свою очередь хотел бы попросить вас. Поступило несколько предложений, особенно Жанна Касымовна, мы тут все записывали. Очень интересные предложения товарища, который сейчас говорил. С большим удовольствием мы прослушали доклады, они будут полезны нам… Заремы Каукеновны, Жаксыбека Абдрахметовича. Можно перечислять еще многих.

Но я бы несколько слов хотел сказать о нашей статистике. Дело вот в чем. Дело в том, что Айкын Ойратович сослался на зарубежную статистику, сказал, за рубежом так, так аналитики представляют эти цифры. У нас цифры могут быть и другими. Но как-то так получается, что когда мы на одну позицию поднимаемся вверх, все воспринимается очень красиво, очень хорошо, мы все радуемся этому, как только нас начинают критиковать, мы начинаем искать отговорки. Да, подходы статистики Запада и наших, они не всегда совпадают. Если мы там берем общие цифры, то они залезают в детали, пытаются уточнить наши цифры. 

В качестве примера я хочу обратиться к средней заработной плате, она у нас в республике 149 тысяч, по-моему. Согласитесь, простые люди эту цифру не понимают. 

Даже в одном селе. Та же "Иволга", олигархи, президент олигарх и рядовой работник этого села не понимают эту цифру, президент не понимает 149 тысяч, ухмыляется себе в усы, а простой работник думает, если я 149 получаю, почему я так плохо живу. Мы критикуем статистику, наверное, и дальше будем, пока не дойдет до совершенства. Поэтому, видимо, роль наша заключается как раз в том, чтобы вместе сделать нашу страну процветающей. 

Я бы хотел еще раз попросить сдать свои выступления, с которыми мы дополнительно еще поработаем. Если что, Владислава Борисовича все знают, телефоны и так далее. Если какие-то пожелания в рекомендации, вплоть до критических замечаний что-то убрать и так далее, мы с благодарностью это воспримем.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ. У товарища Аубакирова было предложение. Пожалуйста, Вам слово.

АУБАКИРОВ М.А. Коротко. Мы сегодня в свете послания Президента вступаем в пору практической реализации вовлечения самозанятых в трудовую деятельность. 

Хочу привести пример только по одной позиции, по личным подсобным хозяйствам. На сегодня 680 тысяч человек заняты в этой сфере в Казахстане. Возникает вопрос. А на селе люди хотят организовать производство и говорят, некому работать. Это не новость, некому работать на селе, переводя людей из других городов, республик, чтобы они выращивали скот, ухаживали за скотом и выращивали пшеницу. В чем причина? Мне кажется, причина в том, что мы сегодня не помогаем участнику личного подсобного хозяйства. И вопрос не в том, что ему предоставить льготный кредит только. Мне кажется, нужно поменять государственную политику в плане обеспечения личные подсобные хозяйства сельхозтехникой, кормами, поголовьем скота.

Представьте, мы приехали в совхоз, там живет 20 человек, они хотят организовать личное подсобное хозяйство. Где он возьмет корову, где возьмет технику, он не возьмет, у него нет залога, у него нет денег. А мы хотим автоматически сегодня его включить в графу трудовой деятельности. Ничего не получится.

Я обращаюсь к государственным чиновникам в том плане, что на сегодня нам нужно просто от цифр отойти и вернуться к реальной жизни, а реальная жизнь такая, что мы должны им помочь, в частности, сельчанину. Просто так, что мы поставим графу, что занят трудовой деятельностью, ничего не получится.

Я предлагаю, в частности, касается Астаны. Президент критикует, у нас нет продовольственного пояса, и не будет его, потому что крупный производитель сегодня не решит проблему обеспечения… продуктам питания. 

В советское время… мы сидим на картофельном поле совхоза Заречный. У нас вокруг Астаны совхозы производили капусту, картофель, морковь, свеклу. Зачем нам привозить из юга? Давайте организуем вокруг Астаны. Акимат города Астаны, обращаюсь к вам. Давайте овощеводческие хозяйства реабилитируем вокруг Астаны. Зачем везти за тысячу километров в Астану? Это только маленькая часть, которое я хотел бы сказать.

Второе. Я представляю Астану в Астане. У нас находится пустующее здание "Казахсельмаша", в промзоне другие крупные помещения, цеха без работы. Они сейчас без окон, без дверей. Давайте мы там создадим небольшой бизнес-инкубатор, как мы говорим, чтобы самозанятый человек мог там организовать свое производство.

Кондитерские цеха, цех по пошиву швейных изделий, строительство отдельных строительных материалов. Это будет помощь человеку, кто сегодня не может определиться, найти свое рабочее место. Это только часть. Остальное свое выступление передам для печати. Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ. Спасибо.

(ОТКЛЮЧЕН МИКРОФОН). 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ. Завершать будем?

Уважаемые товарищи, у вас на руках есть рекомендации, которые мы вам предложили в начале работы. Я прошу каждого из вас взять эти рекомендации, ознакомиться. И если у вас есть существенные замечания, предложения, поправки, написать свои замечания и вернуть к нам во фракцию, мы будем работать над сборником и все эти замечания учтем.

Уважаемые товарищи, мы завершаем нашу работу. Я думаю, что нам с вами удалось чуточку качнуть маятник занятости, который долгое время стоит уже в неподвижном состоянии. Наверное, мы обратимся к политическим партиям, к общественным организациям, чтобы все научные общественности, чтобы все эту тему взяли и общественное звучание, я думаю, позволит исправить перекосы, которые сегодня сложились у нас в Правительстве, в Министерстве. Они очень тяжелые. Они не рождены у нас в стране, они принесены со стороны, потому что в мире в крупном капитале есть понятие "лишние люди". Они живут в резервациях, в гетто и так далее. И у нас тоже самозанятых… это выдумка философов западных. Не может человек "само", а "занятые" где? Занятый, значит, работает. Значит, ему надо дать трудовую книжку. 

В советское время, когда была НЭП, я сам эти книжки видел в последствии, было записано "работал в личном подворье", "работал в найме", в семье, это значит нянечка, повар или где-то. Все имели трудовую книжку. почему мы сегодня так живем? Это просто неряшливость государственных органов, надо все привести в порядок. 

Кроме того, надо человека приучить жить не шальными деньгами, а жить заработанными деньгами, честно, открыто и прилюдно. Я думаю, что мы тогда испытаем радость от бытия своего, когда будем знать, что труд позволяет нам иметь благо, на которые мы всегда рассчитываем. И это высокая цель, которую мы должны с вами преследовать. 

Я вам приведу слова нашего Президента, где он говорит, если мы в самое ближайшее время не проведем обновление базовой экономической парадигмы, то у мира будет мало шансов выжить. Он далеко видит. Он видит, что если мы не справимся с сложившимся положением в стране, нас ждет жесткая колонизация, нам навяжут такие мотивы, из которых мы просто не выберемся. Ведь еще в 90-ые годы крупный капитал сказал, вы страны, которые идете на перестройку и в рынок, мы будем у вас покупать сырье, мы вам дадим неограниченное количество произведенных готовых товаров, дадим деньги. Это что? Это чистой воды колонизация. Хотим мы этого? Я знаю, что в этом зале таких нет. И вообще в Казахстане нет таких. Мы подспудно подлаживаемся под их идеологию. С этим надо бороться. Надо противопоставлять свою идеологию. И всеобщая занятость, о которой Глава государства сказал еще в 2010 году, надо понимать буквально. Я с грустью говорю, что прошло 7 лет, мы почти ничего не сделали. Сократили самозанятых с 2 миллионов 600 тысяч до 2 миллионов 200 тысяч. 8 лет прошло. 

Друзья мои, а с 2 миллионами, над этой проблемой еще 20 лет будем работать? Я считаю, что эту проблему можно разрешить за год, полтора. Надо, законодательно, надо, организационно, надо, морально, все провести. А главное, уважаемые товарищи, надо понимать, что труд - это благо. 

Галина Александровна, я Вас поблагодарил, Вы тему подняли, это благосостояние складывается из труда, из усилий каждого. Если мы каждый будем вкладывать усилие и не дадим посягать на возможность хорошо трудиться крупному бизнесу. 

Сразу оговорюсь. Почему у нас не занимаются овощеводством люди? Что у нас, помидор растет от Петропавловска до Сарыагача. Почему мы помидоры потребляем китайские, узбекские? Я видел в Таразе женщина стоит около штабеля с ящиками, плачет, говорит, помоги, меня узнала, помоги, я отдам помидоры по 16 тенге за килограмм. Кто купит, я сейчас погружу, две фуры заберут. Товарищи, ничего подобного, никто у нее ничего не купил, и никто в переработку не взял, потому что мы в страну завозим свежих помидоров 46 тысяч тонн в год, потому что мы консервированных овощей завозим еще 23 тысячи тонн в год. Потому что на этих поставках кто-то делает хорошие для себя деньги. Неужели мы не можем силой общественности обуздать этот бизнес и сделать трудовое участие каждого в производстве продовольственных ресурсов. 

Я много раз говорил, повторюсь для всех, кто этого не слышал. Почему у нас куриное яйцо стоит уже 310 тенге? Почему? Потому что в 90-ом году кур было 62 миллиона голов, а сейчас 32. Кому это выгодно? Во-первых, тому, кто производит, сейчас яйцо по такой цене продает. Во-вторых, тем, кто поставляет нам "ножки Буша". Это же ясно. Они говорят, выбирайте, выбирайте, а то нам уже девать их некуда, уже всех соболей накормили, теперь вы совки кушайте. Так нельзя поступать. Нельзя идти на поводу у крупного мирового бизнеса, надо самим свою судьбу решать.

Что такое вывезти 30 миллионов кур? Это всего три месяца работы, надо проинкубировать, отдать людям, сказать: на, мне вернешь 30 процентов, остальное продай. И все. И эти 30 миллионов, на одного человека надо всего два цыпленка вырастить и мы будем не знать, куда девать куриное мясо и яйцо и будут они по 150 тенге. Это резонный вопрос. Почему у нас Правительство, местные исполнительные органы эту проблему не решают? Потому что они работают заодно с крупным бизнесом и потакают тем, кто имеет уже накатанную дорожку обогащения. 

Книжка "Капитал", это не Маркса капитал, это капитал Пети, французского исследователя. Он исследовал, мир идет путем обогащения и Пети прогрессивный ученый, он исследовал с тысячи семьсот какого-то года экономику миру до сего дня, и он приходит к выводу, что обогащение, это явление времени. Оно было и раньше, и сейчас и так далее.

Кстати, к интересной мысли приводит, что степень обогащения привела к октябрьской революции 17-го года, потому что число богатых людей в России было предельно насыщенное и народ бедный не сдержал своего порыва, смел этот строй. А сегодня в России богатых людей по отношению к бедным стало еще больше, чем в 1917 году. Так что, наверное, просто внутренняя борьба должна быть с богатыми поставлена правильно и своевременно. Вот почему я ставлю вопрос о том, чтобы мы боролись за труд, за благополучие каждого человека.   

Я хочу еще обратить внимание тех, кто будет касаться этого вопроса. Мы за то, чтобы для рабочего человека были созданы ресурсы. Галина Александровна говорили о многом. У нас килограмм овечьей шерсти стоит, сколько вы думаете? Кто сколько даст за килограмм шерсти? 15 тенге. Сколько стоит килограмм верблюжьей шерсти? 150 тенге. А 150 тенге за килограмм, это приравнивается к производству двух верблюжьих одеял. Сколько стоит одно верблюжье одеяло? Подскажите, женщины. 18-25 тысяч. 250 тенге и 50 тысяч - несоизмеримые вещи. Не делаем. Верблюжью шерсть на крышу бросают. Я считаю, что мы должны напомнить государственным органам, что это дикая бесхозяйственность, которая тяжело сказывается на благосостоянии нашего общества. О коже тоже серьезно говорим, тоже ужасные примеры.

Я сказал вначале, что мы качнули, давайте будем продолжать, будем общаться с научной общественностью. Я хочу вас пригласить, уважаемые товарищи. Все, кто в науке, хочет сказать по занятости, обращайтесь в коммунистическую народную партию. Мы всегда вас будем поддерживать, будем проводить научные конференции, "круглые столы", собеседование, развивать будем, ваша мысль имеет материальную силу для всего народа Казахстана. 

Спасибо большое за внимание. Если сказал что-то лишнее, не ругайте меня, такой я уродился. Спасибо большое.

АПЛОДИСМЕНТЫ. 

КОНЕЦ ЗАСЕДАНИЯ.    
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